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Hallinto-vastuualue
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Henkiléstoasiat § 14/2025
2550/01.01.01/2025
16.06.2025

Valmiuden ja varautumisen erityisasiantuntija, tayttamatta jattaminen, virkasuhde.
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Konsernipalvelut, Hallinto, tyéavain LUVN-01-49-25,

PAATOS

Paatan jattaa valmiuden ja varautumisen erityisasiantuntijan tehtévan
tayttamatta, koska kukaan hakijoista ei tayttanyt riittavan hyvin
tehtavalle asetettuja vaatimuksia seka julistaa viran uudelleen
haettavaksi.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta § 4 ja § 5 mukaan virka
voidaan jattaa tayttamatta, jollei kelpoisuusvaatimukset tayttavaa
hakijaa ole tai viran tayttéava viranomainen katsoo siihen olevan
perustellun syyn.

Selostus

Hallinnon vastuualueella on ollut valmiuden ja varautumisen
erityisasiantuntijan virka haettavana 11.04.2025 - 29.04.2025 ja
21.05.2025 - 04.06.2025. Hakuilmoitus julkaistiin kuntarekry.fi-,
oikotie.fi-, jobly.fi- seka duunitori.fi-sivustoilla seka Te-palvelujen
alustalla.

Tehtavaan haki hakuajan puitteissa 52 hakijaa. Naista
kelpoisuusvaatimuksen taytti 43 hakijaa.

Tehtavakohtainen palkka on 4513,68 €/kk. Tehtava kuuluu
hyvinvointialan yleinen virka- ja tyéehtosopimuksen (HYVTES)
sopimusalaan.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto.

Hakuilmoituksessa edellytettiin hakijoilta erinomaista suomen kielen
kirjallista ja suullista taitoa seka tyydyttavaa ruotsin kielen kirjallista
ja suullista taitoa, satunnaisesti Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
paihdeohjelman mukaista huumausainetodistusta seka hakijan
suostumuksella turvallisuusselvitysta (turvallisuusselvityslaki
726/2014).

Ensimmaiseen haastatteluvaiheeseen, joka toteutettiin
videohaastatteluna, valittiin hakemusten perusteella 18 hakijaa, joista
haastateltiin 6 hakijaa toisella haastattelukierroksella.

Haastattelujen jalkeen 2 hakijaa peruutti hakemuksensa.

Valmiuden ja varautumisen erityisasiantuntijan tehtava jatetdan
tayttamattd, koska kukaan hakijoista ei tayta riittavan hyvin tehtavalle
asetettuja vaatimuksia koulutuksensa, tydkokemuksensa ja
henkildkohtaisten ominaisuuksiensa ja muiden taitojensa seka
hakemuksen ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin
perusteella, ja koska tehtavaan valittavaksi arvioitu henkild perui
hakemuksensa haastatteluiden jalkeen.
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Toimivalta

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen konsernipalvelujen toimintaohjeen
31 § mukaan muun vakinaisen henkiléston kuin ylimman johdon
ottamisesta virka- ja palvelusuhteeseen paattaa palvelukseen tulevan
esihenkilén esihenkild, jonka tulee olla virkasuhteessa.

Moisala Jarno
Hallintojohtaja

Valmistelija / lisatiedot:
Kivistd Riina

Linna lina
etunimi.sukunimi@luvn.fi

1 Muutoksenhakukielto (hyvinvointialuelaki 141 §)

Hakijat

Tama paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



