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Sosiaalityöntekijän viran täyttäminen ilman julkista hakumenettelyä 
 
Päätös  

Päätän ottaa ilman julkista hakumenettelyä Lotta Parviaisen 
sosiaalityöntekijän virkaan 1.7. 2025 alkaen, 4177,35 euron 
tehtäväkohtaisen kuukausipalkan ja Sote- alan työ- ja 
virkaehtosopimuksen mukaan määräytyvin palkkaeduin, sekä 
viranhoitomääräyksessä tarkemmin määrätyin ehdoin.  
 
Viran toimipaikka palvelussuhteen alkaessa on Lasten, nuorten ja 
perheiden palvelualueen lapsiperheiden kohdennetuissa palveluissa, 
Perhesosiaalityön palveluyksikössä. Tarkempi työnsuorituspaikka on 
Erityisen tuen tiimi, Espoo-Kauniainen. 
 

 
Selostus  

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 4.3 §:n 
mukaan virkasuhteeseen voidaan ko. lain 4.1 §:stä poiketen ottaa ilman 
hakumenettelyä, kun kysymyksessä on sijaiseksi tai avoinna olevaan 
virkasuhteeseen ottaminen määräajaksi, taloudellisista ja tuotannollista 
syistä irtisanotun viranhaltijan ottaminen toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssä 
tarkoitettu virkasuhteen tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssä 
tarkoitettu tai muussa laissa säädetty viranhaltijan siirtäminen toiseen 
virkasuhteeseen, muun työnantajan palveluksessa olevan henkilön 
ottaminen virkasuhteeseen lain tai sopimuksen nojalla tapahtuvan 
toiminnan siirtämisen yhteydessä taikka muu näihin rinnastettava 
hallintosäännössä määrätty peruste. 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 126 §:n mukaan 
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa säädetyn 
lisäksi henkilö voidaan ottaa ilman hakumenettelyä sellaiseen 
virkasuhteeseen, johon Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue tai tätä edeltävä 
työnantaja (31.12.2022) on hänet kouluttanut tai johon vaadittavaa 
pätevöitymiskoulutusta on em. työnantaja 
tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset hän täyttää. 
 
Sosiaalityöntekijän viran kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon 
ammattihenkilölain (817/2015) 7 §:n mukainen sosiaalityöntekijän 
kelpoisuus. Perustuslain 125 §:n mukaan viran yleiset nimitysperusteet 
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. 
 
Perhesosiaalityön sosiaalityöntekijän työtehtävät pohjautuvat 
sosiaalihuoltolakiin. Sosiaalityöntekijä vastaa SHL:n mukaisen erityisen 
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tuen tarpeessa olevien lasten ja perheiden palvelutarpeen arvioinneista, 
asiakassuunnitelmien laatimisesta ja päivittämisestä, sekä 
asiakassuunnitelman mukaisten sosiaalihuollon palveluiden 
järjestämisestä ja seuraamisesta, sekä kokonaisvaltaisesti erityisen tuen 
tarpeessa olevan lapsen oikeuksien toteutumisesta palvelujärjestelmässä. 
Työ vaatii sekä kykyä itsenäiseen työskentelyyn että valmiuksia pari-, tiimi- 
ja verkostotyöhön. 
 
Lotta Parviainen hoitaa tällä hetkellä kyseistä virkaa määräaikaisena. 
Virkaan ei ole nimettynä vakinaista viranhaltijaa.  Hän on työskennellyt 
sijaiskelpoisena sosiaalityöntekijänä Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella 
kahden vuoden ajan, ja käyttänyt hyvinvointialueen myöntämän 2 kk 
pituisen palkallisen opintovapaan 13.1-13.3.2025.  
 
Lotta Parviainen on palkallisen opintovapaan päätyttyä suorittanut 
sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 7 §:n 
mukaisesti ylemmän korkeakoulututkinnon, johon sisältyy tai jonka lisäksi 
on suoritettu pääaineopinnot tai pääainetta vastaavat yliopistolliset opinnot 
sosiaalityössä. Näin ollen hänet voidaan ottaa virkaan ilman julkista 
hakumenettelyä. Sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilöiden 
keskusrekisterin mukaan Lotta Parviaisella on sosiaalityöntekijän 
ammattioikeudet. 
 
Toimivalta 
 
Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen palvelualueen toimintaohjeen 9 
§:n mukaan muun vakinaisen henkilöstön kuin hallintosäännössä määrätyn 
ylimmän johdon ottamisesta päättää palvelukseen tulevan esihenkilön 
esihenkilö, jonka tulee olla virkasuhteessa. Näin ollen 
palveluyksikköpäällikkö päättää perhesosiaalityön sosiaalityöntekijän 
ottamisesta vakinaiseen virkaan.   
 
 
 
Kivilinko Miia 
Palveluyksikköpäällikkö, kohdennetut palvelut, perhesosiaalityö (keskitetyt 
palvelut) 
 
 
 
Valmistelija / lisätiedot: 
Saikkonen Heini 
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etunimi.sukunimi@luvn.fi 
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Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

 


