
Päätöspöytäkirja 1 (2) Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue 
Henkilöstöasiat § 64/2025 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue  564/01.01.00/2023 
Hyvinvointialuejohtaja 01.07.2025    
     

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Paikallisneuvottelun 25.6.2025 neuvottelutuloksen hyväksyminen - 
Työsuojelun organisoituminen toimintakaudelle 2026–2029 
 
Päätös  

Hyväksyn paikallisneuvottelussa 25.6.2025 saavutetun neuvottelutuloksen 
työsuojelun organisoitumisesta selostuksessa esitetyn mukaisesti. 

 
Selostus  

Työnantaja ja henkilöstöjärjestöt ovat käyneet paikallisneuvottelut 
työsuojelun järjestäytymisestä 7.5., 19.5., 26.5., 12.6. ja 25.6.2025. 
Viimeisimmässä, 25.6.2025 pidetyssä neuvottelussa asiassa on saavutettu 
yksimielinen neuvottelutulos. 
 
Neuvottelutuloksen mukaisesti Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle 
valitaan vaaleilla työsuojeluvaltuutettuja seuraavasti: 
 

• Asumispalvelut 
o 3 työsuojeluvaltuutettua 

• Ikääntyneiden palvelut 
o 2 työsuojeluvaltuutettua 

• Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut 
o 2 työsuojeluvaltuutettua 

• Lasten, nuorten ja perheiden palvelut sekä Vammaispalvelut 
o 1 työsuojeluvaltuutettu 

• Konsernipalvelut ja palvelutuotannon ohjaus 
o 1 työsuojeluvaltuutettu 

• Toimihenkilöt (esihenkilöt) 
o 1 työsuojeluvaltuutettu 

• Pelastustoimi 
o 1 työsuojeluvaltuutettu 

 
• Työsuojeluvaltuutetut yhteensä 11 

 
Vaaleilla valittavien työsuojeluvaltuutettujen toimikausi kestää 1.1.2026-
31.12.2029. Toimihenkilöiksi (esihenkilöiksi) katsotaan ne henkilöt, joille on 
organisaatiossa määritelty esihenkilöasema ja joilla on alaisuudessaan 
työntekijöitä. 
 
Lisäksi hyvinvointialueella jatketaan työsuojeluyhdyshenkilöverkostoa. 
Aiemman toimintamallin palvelualuekohtaisissa työolojaostoissa tullaan 
määrittämään tunnistetun tarpeen pohjalta ne yksiköt, joihin työsuojelu- 
yhdyshenkilöt on perusteltua valita. Lähtökohtana on aiemman kauden 
määrittelyt lukumääristä. Jaosto tekee esitykset henkilöstötoimikunnalle ja 
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henkilöstötoimikunta viime kädessä päättää yhdyshenkilöverkoston 
organisoitumisesta. Työsuojeluyhdyshenkilöiden toimikausi kestää 
työsuojeluvaltuutettujen tapaan 1.1.2026-31.12.2029. 
 
Toimivalta 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön § 140 mukaisesti 
hyvinvointialuejohtaja päättää paikallisia virka- ja työehtosopimuksia 
koskevan neuvottelutuloksen hyväksymisestä ja paikallisen sopimuksen 
tekemisestä. 
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