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Valmius- ja turvallisuuspaallikkd, virkaan ottaminen, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue,
Konsernipalvelut, Hallinto, tyoavain LUVN-01-62-25

Paatos

Paatan ottaa valmius- ja turvallisuuspaallikon vakinaiseen virkaan Jyrki
Putkosen, koska valittu omaa koulutuksensa, tydkokemuksensa ja
henkildkohtaisten ominaisuuksiensa ja muiden taitojensa seka hakemuksen
ja haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat
edellytykset virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen ja on siten
ansioitunein hakijoista.

Virka taytetdan sopimuksen mukaan. Koeaika on 6 kuukautta.
Ehdollisuus:

Valinta tehdaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) 7 §:n mukaisesti ehdolla, ettad han esittaa hyvaksyttavan
selvityksen terveydentilastaan 30 paivan kuluessa palvelussuhteen
alkamisesta.

Valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes hakija antaa pyydettaessa luvan
turvallisuusselvityslain (726/2014) 4. luvun mukaisen
henkil6turvallisuusselvityksen tekemiseen. Tehtavaan valitulle voidaan tehda
huumausainetesti yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain
(759/2004) 7 §:n ja 9 §:n mukaisesti.

Lisdksi paatan, etta valitun kieltdytymisen varalta tehtavaan valitaan 1.
varasijalle Mira Winqvist.

Mikali henkild tulee varasijalta valituksi, valinta tehdaan kunnallisesta ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 7 §:n mukaisesti ehdolla, etta
han esittda hyvaksyttavan selvityksen terveydentilastaan 30 paivan kuluessa
taman paatdksen tiedoksi saamisesta.

Valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes hakija antaa pyydettaessa luvan
turvallisuusselvityslain (726/2014) 4. luvun mukaisen
henkiloturvallisuusselvityksen tekemiseen. Tehtavaan valitulle voidaan tehda
huumausainetesti yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain
(759/2004) 7 §:n ja 9 §:n mukaisesti.
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Konsernipalveluiden palvelualueella on ollut haettavana valmius- ja
turvallisuuspaallikdn virka ajalla 30.05.2025 - 13.06.2025.

Hakuilmoitus julkaistiin kuntarekry.fi-, oikotie.fi-, jobly.fi- seka duunitori.fi-
sivustoilla seka Te-palvelujen Tyomarkkinatori alustalla.

Tehtavaan haki hakuajan puitteissa 46 hakijaa. Naista
kelpoisuusvaatimuksen taytti 33 hakijaa.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto seka
aikaisemmalla tydkokemuksella osoitettu taito ja kyvykkyys, jota tehtavan
menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.

Valittavalta edellytetdan erinomaista suomen kielen kirjallista ja suullista
taitoa, seka tyydyttavaa ruotsin kielen kirjallista ja suullista taitoa.

Tehtavakohtainen palkka on Tehtavakohtainen palkka: 5584,69 €/kk.
Tehtava kuuluu hyvinvointialan yleinen virka- ja tydehtosopimuksen
(HYVTES) sopimusalaan.

Ty6- ja virkaehtosopimuksen mukaan maaraytyvat palkkaedut seka muut
ehdot maaritelldén tarkemmin viranhoitomaarayksessa.

Hakuilmoituksessa hakijoilta edellytettiin, etta tehtavaan valitusta henkilésta
voidaan tehda hakijan suostumuksella henkiléturvallisuusselvitys
(turvallisuusselvityslaki 726/2014). Turvallisuusselvitysmenettelysta ja
selvityksen kohteen oikeuksista |0ytyy tarkempia tietoja osoitteessa
www.supo.fi. Lisdksi tehtavaan valitulle voidaan tehda huumausainetesti
yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain (759/2004) mukaisesti.

Hakuilmoituksessa eduksi luettiin naytoét organisaation kokonaisvalmiuden ja
-varautumisen johtamisesta ja suunnittelusta seka niihin liittyvien
suunnitelmien laatimisesta ja kehittdmisesta samoin kuin kokemuksen
turvallisuusjohtamisesta ja kokonaisturvallisuudesta, kyberturvallisuudesta,
kansallisen turvallisuuden toimintaymparistosta ja viranomaisyhteistyosta.

Kokonaisarvioinnin perusteella Jyrki Putkonen tayttaa parhaiten viran
kelpoisuusvaatimukset. Putkonen on diplomi-insinddri teknillisesta
korkeakoulusta, jonka lisaksi han on suorittanut sosiaali- ja terveydenhuollon
MBA tutkinnon Tampereen teknillisessa yliopistossa. Putkosella on
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pitkdaikainen tydkokemus HUS Kuvantamisen toimitusjohtajana sekd HUS
Logistiikan toimialajohtajana yhteensa lahes viidentoista vuoden ajalta.
Viimeisimmassa tyétehtavassaan han on toiminut Eteld-Suomen
Valmiuskeskuksessa projektipaallikkdnd materiaalisen varautumisen
kehittdmisen parissa noin kahden vuoden ajan.

Putkosella on aikaisemman kokemuksensa perusteella kyky
verkostomaiseen tyoskentelyyn kuin myos itsendiseen tyoskentelyyn
vastuullisissa tehtavissa. Putkosella on myds tehtavan edellyttamaa
kokemusta esihenkilotyosta ja kokemusta kokonaisvalmiuden ja -
varautumisen johtamisesta seka suunnittelusta. Hanella on hyvat
yhteisty6taidot sekd kokemusta verkostoissa toimimisesta. Putkosella on
erinomaiset suomen kielen suulliset ja kirjalliset taidot seka kyky selkeaan
suulliseen ja kirjalliseen ilmaisuun.

Valinta perustuu hakijoiden kelpoisuuden arviointiin, ansiovertailuun ja
hakijoiden haastatteluihin. Arvioinnissa on otettu huomioon laki naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta ja yhdenvertaisuuslain sdanndkset ja kunnan
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 12 §:n syrjintakielto.

Edella esitetyn ohella viran tayttdéa ohjaavat perustuslain 125 §:n yleiset
virkanimitysperusteet. Virkanimitysperusteita ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto. Yleisen kdytdnndn mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen
ja tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen
tydskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin, kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran
hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Hakijat vertailtiin hakuilmoituksessa ilmoitettuihin kriteereihin,
kelpoisuusehtoihin, edellytyksiin ja eduksi luettaviin tekijoihin nahden. Valittu
omaa koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkilokohtaisten
ominaisuuksiensa ja muiden taitojensa seka hakemuksen ja haastattelun
perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset
virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen ja on siten ansioitunein
hakijoista.

Toimivalta

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen konsernipalvelujen toimintaohjeen 31 §
mukaan muun vakinaisen henkildstdn kuin ylimman johdon ottamisesta
virka- ja palvelusuhteeseen paattaa palvelukseen tulevan esihenkilén
esihenkild, jonka tulee olla virkasuhteessa.
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Moisala Jarno
Hallintojohtaja
Valmistelija / lisatiedot:
Kivist6 Riina
Vikstréom Eija
etunimi.sukunimi@Iluvn.fi
Liitteet
1 Oikaisuvaatimusohje
Tiedoksi

Hakijat

Tama paatods on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



