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Avosairaanhoidon palvelut-palvelulinja 2848/01.01.01/2025

Palvelualuejohtaja, yhteiset sosiaali- ja 30.06.2025

terveyspalvelut

Palveluyksikkojohtaja, virkaan ottaminen, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue, Yhteiset sosiaali-
ja terveyspalvelut, Avosairaanhoito, tyéavain LUVN-05-376-25.

Paatos
Paatan ottaa palveluyksikkdjohtajan vakinaiseen virkaan Tommi Uimosen,
koska valittu omaa koulutuksensa, tyékokemuksensa ja henkildkohtaisten
ominaisuuksiensa ja muiden taitojensa sekd hakemuksen ja haastattelun
perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset
virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen ja on siten ansioitunein
hakijoista.

Virka taytetdan sopimuksen mukaan. Koeaika on kuusi kuukautta.
Ehdollisuus:

Valinta tehdaan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) 7 §:n mukaisesti ehdolla, ettd han esittda hyvaksyttavan
selvityksen terveydentilastaan 30 paivan kuluessa palvelussuhteen
alkamisesta.

Selostus
Avosairaanhoidon ostopalvelut ja ulkoistukset -yksikdn palvelualueella on
ollut haettavana palveluyksikkdjohtajan virka ajalla 12.6.-26.6.2025.

Hakuilmoitus julkaistiin kuntarekry.fi-, oikotie.fi-, jobly.fi- seka duunitori.fi-
sivustoilla sekd Te-palvelujen Tyomarkkinatori alustalla.

Tehtavaan haki hakuajan puitteissa 11 hakijaa. Kaikki hakijat tayttivat
kelpoisuusvaatimuksen.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Tehtavakohtainen kokonaispalkka on 7559,49 €/kk. Tehtava kuuluu
hyvinvointialan yleinen virka- ja tyéehtosopimuksen (HYVTES)
sopimusalaan.

Ty6- ja virkaehtosopimuksen mukaan maaraytyvat palkkaedut seka muut
ehdot maaritelldan tarkemmin viranhoitomaarayksessa.
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Hakuilmoituksessa hakijoilta edellytettiin laajaa kokemusta isojen projektien
hallinnasta ja kustannuslaskennasta, konseptoinnin ja muutosten maaliin
johtamisen hallintaa, terveydenhuollon toimintatapojen ja tiedolla johtamisen
mahdollisuuksien tuntemista, sekd verkostoyhteistydén osaamista.

Edelleen edellytettiin vankkaa tydkokemusta yksityiselta sektorilta
vastaavista tehtavista seka vahvaa nayttéa jo saavutetuista tuloksista.

Virkaan/tyosuhteeseen valituilta pyydetaan satunnaisesti Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen paihdeohjelman mukaista huumausainetodistusta.

Hakijoiden haastattelut

Kolme ansioituneimmaksi arvioitua kutsuttiin haastatteluun. Haastattelun
toteuttivat 1asna haastatteluina henkildstéjohtaja ja avosairaanhoidon
palvelulinjajohtaja.

Haastattelun yhteydessa hakijat arvioitiin suhteessa virassa hakuilmoituksen
mukaan edellytettyihin seikkoihin nahden. Kaikilla haastatelluilla arvioitiin
olevan hyvat edellytykset menestya tehtavassa. Valinnassa painotettiin
erityisesti laajaa kokemusta isojen projektien hallinnasta ja
kustannuslaskennasta seka vankkaa tyokokemusta yksityiselta sektorilta
vastaavista tehtavista. Henkilokohtaisista ominaisuuksista erityisesti
analyyttisyys, innovatiivisuus ja ratkaisuhakuisuus arvostettiin etusijalle.

Arvioitaessa Uimosen ja muiden haastateltujen valmiuksia ja
perehtyneisyytta viran tyotehtavien, henkilokohtaisten ominaisuuksien ja
virkaan sopivuuden nakdkulmasta, nousee Uimonen tehtavaan
soveltuvimmaksi ja ansioituneimmaksi hakijaksi.

Uimosella on lyhyempi tydkokemus vastaavista tyotehtavista kuin kahdella
muulla haastatellulla, mutta tydkokemus vastaa sisalléllisesti vahvemmin
tehtavassa edellytettyyn monipuoliseen, isojen projektien hallinnan ja
kustannuslaskennan vaatimuksiin.

Kokonaisuutena arvioiden Uimosella on laaja kokemus isojen projektien
hallinnasta ja kustannuslaskennasta seka erinomainen ymmarrys
toimintaymparistdsta, sen kehittdmisesta ja mahdollisuuksista. Edelleen
hanella on vankka tyokokemus yksityiselta sektorilta vastaavista tehtavista,
myods uusien toimintamallien ja konseptien kehittdmisessa.
Henkilokohtaisilta ominaisuuksiltaan hanen arvioidaan olevan innovatiivinen,
analyyttinen ja ratkaisuhakuinen. Taman kokonaisarvioinnin perusteella
hanella arvioidaan olevan hakijoista parhaat edellytykset virkatehtavien
menestykselliseen hoitamiseen ja olevan hakijoista ansioitunein tehtavaan.
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Valinta perustuu hakijoiden kelpoisuuden arviointiin, ansiovertailuun ja
hakijoiden haastatteluihin. Arvioinnissa on otettu huomioon laki naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta ja yhdenvertaisuuslain sddnndkset ja kunnan
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 12 §:n syrjintakielto.

Edella esitetyn ohella viran tayttdéa ohjaavat perustuslain 125 §:n yleiset
virkanimitysperusteet. Virkanimitysperusteita ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto. Yleisen kaytanndén mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen
ja tybkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa henkildn tuloksellisen
tydskentelyn edellyttdmiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin, kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran
hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Hakijat vertailtiin hakuilmoituksessa ilmoitettuihin kriteereihin,
kelpoisuusehtoihin, edellytyksiin ja eduksi luettaviin tekijoihin nahden. Valittu
omaa koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkildkohtaisten
ominaisuuksiensa ja muiden taitojensa seka hakemuksen ja haastattelun
perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset
virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen ja on siten ansioitunein
hakijoista.

Toimivalta

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut -
palvelualueen toimintaochjeen 9 § mukaan muun vakinaisen henkiléstén kuin
ylimman johdon virka- ja palvelusuhteeseen ottamisesta paattaa
palvelukseen tulevan esihenkilon esihenkild, jonka tulee olla virkasuhteessa.

Paananen Markus
Palvelualuejohtaja, yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut

Valmistelija / lisatiedot:
Mustakari-llovuori Anu
Sarekoski Kimmo
etunimi.sukunimi@luvn.fi
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Tama paatos on julkaistu yleisessa tietoverkossa.
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