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Lausunnon antaminen työ- ja elinkeinoministeriölle luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi koulutuskorvauksen lakkauttamista 
koskevaksi lainsäädännöksi 
 
Päätös  

Päätän antaa liitteenä olevan lausunnon työ- ja 
elinkeinoministeriölle luonnoksesta hallituksen esitykseksi 
koulutuskorvauksen lakkauttamista koskevaksi lainsäädännöksi 
 

 
Selostus  

Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää lausuntoa luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi koulutuskorvauksen lakkauttamista 
koskevaksi lainsäädännöksi. 
 
Esityksessä ehdotetaan kumottaviksi taloudellisesti tuetusta 
ammatillisen osaamisen kehittämisestä annettu laki ja 
koulutuksen korvaamisesta annettu laki sekä ehdotetaan 
muutettavaksi työttömyysetuuksien rahoituksesta annettua lakia. 
 
Vuonna 2014 voimaan tulleella lainsäädännöllä toteutettiin 
kolmen päivän koulutusoikeus ja siihen liittyvä työnantajan 
verovähennysoikeus (koulutusvähennys) ja tätä vastaava ei-
verovelvollisten työnantajien koulutuskorvaus. Koulutusvähennys 
lakkautettiin 1.1.2025 alkaen. 
 
Koulutuksen korvaamisesta annetun lain tavoitteena on parantaa 
työnantajan mahdollisuuksia järjestää työntekijöilleen heidän 
ammatillista osaamistaan kehittävää koulutusta. 
 
Esityksellä lakkautettaisiin koulutuskorvaus. Samalla kumottaisiin 
taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittämisestä 
annettu laki tarpeettomana. Esityksen mukaan koulutuskorvausta 
ei enää myönnettäisi 1.1.2026 tai myöhemmin toteutettuun 
koulutukseen. 
 
Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2026. 
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Toimivalta 
 
Konsernihallinnon toimintaohje 12 §:n mukaan vastuualuejohtaja 
vastaa vastuualueensa toiminnasta ja taloudesta  
sekä johtaa ja kehittää toimintaa konsernipalvelujohtajan 
alaisuudessa. Yhä edelleen vastuualuejohtajan tehtävänä on 
vastata vastuualueensa toiminnan suunnittelusta, taloudesta, 
kehittämisestä, yhteensovittamisesta, integraatiosta,  
toimeenpanosta, arvioinnista, sisäisestä valvonnasta ja 
riskienhallinnasta niistä annettujen ohjeiden mukaisesti, 
 
Sarekoski Kimmo 
Henkilöstöjohtaja 
 
 
 
Valmistelija / lisätiedot: 
Rontu-Hokkanen Tanja 
 
etunimi.sukunimi@luvn.fi 
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Tiedoksi 

  
 

 
Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

 


