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Päätös 

Päätän jättää sosiaalityöntekijän tehtävän täyttämättä kelpoisuusehdot 
täyttävien hakijoiden puuttumisen vuoksi sekä julistaa viran uudelleen 
haettavaksi myöhemmin.  
  
Päätöksenteossa on sovellettua lakia kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta (304/2003).   

  
 

Selostus 

Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut palvelualueella on ollut 
sosiaalityöntekijän virka haettavana 04.08.2025 - 18.08.2025.  

Hakuilmoitus julkaistiin kuntarekry.fi-, oikotie.fi-, jobly.fi- sekä duunitori.fi-
sivustoilla sekä Te-palvelujen alustalla. 

Tehtävään haki hakuajan puitteissa 7 hakijaa. Näistä 
kelpoisuusvaatimuksen täytti 0 hakijaa. 

Tehtäväkohtainen palkka on 4177,35e/kk sekä mahdolliset 
työkokemukseen perustuvat lisät.  €/kk. Tehtävä kuuluu sosiaali- ja 
terveydenhuollon työ- ja virkaehtosopimuksen (SOTE) sopimusalaan 

Viran kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 
annetun lain (817/2015) 7 §:n mukainen pätevyys.  

Hakuilmoituksessa edellytettiin hakijoilta itsenäistä työotetta, kykyä 
oman työn organisointiin ja itsenäiseen päätöksentekoon sekä hyviä 
vuorovaikutus- ja verkostotaitoja, ajokorttia ja tartuntatautilain 48 §:n 
mukaista rokotussuojaa sekä satunnaisesti Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen päihdeohjelman mukaista huumausainetodistusta. 

Hakuilmoituksessa eduksi luettiin sujuva yhteistyö, työkokemus 
mielenterveys- ja päihdetyöstä ja/tai aikuisten kanssa tehtävästä 
sosiaalityöstä, molempien kotimaisten kielten hallinta, kiinnostus oppia 
uutta ja valmius työskennellä vaihtelevissa tilanteissa asiakaslähtöisesti. 

Virka jätetään täyttämättä, sillä siihen ei hakenut yhtään 
kelpoisuusvaatimukset täyttävää hakijaa.  
 
Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 4 §:n 
mukaan virka voidaan jättää täyttämättä, jollei kelpoisuusvaatimukset 
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täyttävää hakijaa ole tai viran täyttävä viranomainen katsoo siihen 
olevan perustellun syyn.  
  
  
  

 

Toimivalta 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut -
palvelualueen toimintaohjeen 9 § mukaan muun vakinaisen henkilöstön 
kuin ylimmän johdon virka- ja palvelusuhteeseen ottamisesta päättää 
palvelukseen tulevan esihenkilön esihenkilö, jonka tulee olla 
virkasuhteessa. 

 
 
Painilainen Outi 
Palveluyksikköpäällikkö, mielenterveys-ja päihdepalvelut, keskitetty 
asumispalvelujen asiakasohjaus ja ostopalvelujen hallinta 
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Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 
 


