
Päätöspöytäkirja 1 (3) Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue 
Henkilöstöasiat § 8/2025 

Henkilöstö-vastuualue  2907/01.02.00/2025 
Henkilöstöjohtaja 03.09.2025    
     

 
 

 
 
 
 
 

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta 
johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperintä 
 
Päätös  

Päätän poistaa henkilöstöjohtajan 13.8.2025 § 6 päätöksen 
palkan takaisinperinnästä hallintolain 50 § mukaisesti. 
 
Lisäksi päätän, että 
 
1. työntekijälle aiheettomasti maksettu bruttopalkka yhteensä 26 
806,72 euroa ajalta 1.1.2023 – 31.8.2023 peritään takaisin siten, 
että vähennysten jälkeen takaisin perittävä summa on 24 359,32 
euroa. Päätöksen salassa pidettävässä liitteessä on mainittu 
päätöksen kohteena olevaa työntekijää koskevat tiedot ja 
takaisinperittävää palkkaa koskeva erittely; ja 
 
2. päätös pannaan täytäntöön hyvinvointialuelain 148 §:n nojalla 
riippumatta siitä, onko päätös saanut lainvoiman 
 
 
 
 
 
 
 

 
Selostus  

Aiheettomasti maksettu palkka tai muu palvelussuhteesta 
johtuva taloudellinen etuus on palkansaajan perusteeton etuus, 
joka peritään takaisin. Työnantajalla on lakiin perustuva oikeus 
periä aiheettomasti maksettu palkka tai muu palvelussuhteesta 
johtuvan taloudellisen etuuden määrä takaisin.  
Takaisinperinnästä on määräykset viranhaltijoiden osalta kunnan 
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 
(”viranhaltijalaki”) 56 §:ssä ja työntekijöiden osalta 
työsopimuslain 2 luvun 17 §:ssä. 
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Oikeusperiaatteen, oikeuskäytännön ja oikeuskirjallisuuden 
perusteella työnantajalla on oikeus periä takaisin aiheettomasti 
maksettu palkka tai muu palvelussuhteesta johtuva taloudellinen 
etuus myös tilanteissa, joissa henkilön palvelussuhde 
työnantajaan on jo päättynyt. 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue on maksanut päätöksen 
kohteena olevalle työntekijälle 1.1.2023 – 31.8.2023 väliseltä 
ajalta aiheettomasti bruttopalkkaa 26 806,72 € euroa. Työntekijä 
on aiemmin työskennellyt sellaisen kunnan palveluksessa, jonka 
sosiaali-, terveydenhuollon sekä pelastustoimen henkilöstö siirtyi 
1.1.2023 alkaen liikkeen luovutuksella Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen palvelukseen. Työntekijän työsuhde oli 
päättynyt ennen liikkeen luovutusta, joten Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen ei olisi tullut maksaa hänelle palkkaa. Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialue on kuitenkin maksanut virheellisesti 
ja aiheettomasti työntekijälle palkkaa 1.1.2023 – 31.8.2023 
välisen ajan ennen kuin aiheeton palkanmaksu on keskeytetty. 
 
Päätöksen salassa pidettävästä liitteestä ilmenee palkkaa 
koskeva erittely, jonka perusteella takaisin perittävän palkan 
summa on 24 359,32 euroa. Summa on maksettava takaisin 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueelle viimeistään kahdeksan (8) 
kuukauden kuluessa tämän päätöksen tiedoksi saamisesta. 
Takaisinmaksuaika perustuu siihen, että takaisin perittävä 
summa on muodostunut kahdeksan kuukauden aikana. 
Takaisinperinnässä noudatetaan Verohallinnon ohjeistusta. 
 
Työntekijälle on toimitettu kirjallisesti 15.8.2025 
palkkalaskelmaerittely. 
 
Työntekijän avustaja on ilmoittanut kirjallisesti, että asiassa on 
näyttänyt riidattomasti tapahtuneen palkanmaksua koskeva virhe 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen palkanmaksussa ja että 
siten asiassa on myös riidatonta, että entiselle työntekijälle on 
maksettu aiheettomasti palkkaa tammikuusta 2023 syyskuuhun 
2023. 
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Tällä päätöksellä ratkaistaan asia uudelleen ja kumotaan 
hallintolain 50 §:n nojalla asiassa aikaisemmin annettu 
henkilöstöjohtajan päätös 13.8.2025 § 6, joka on perustunut 
ilmeisen väärään lain soveltamiseen. 
 
Toimivalta 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 142 §:n 
mukaan henkilöstöjohtaja päättää aiheettomasti maksetun 
palkan takaisinperinnästä tai siitä luopumisesta. 
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