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Rahoituksen hakeminen Luovasta mielesta kestiavaan tyokykyyn -
hankkeelle

Paatos
Paatan, etta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue hakee rahoitusta
Kevalta Luovasta mielesta kestavaan tyokykyyn -hankkeelle
yhteensa 75 000 euroa. Lisaksi paatan, etta Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialue sitoutuu hankkeeseen enintaan 75 000 euron
omarahoituksella.

Selostus

Kunta-alan, valtion, kirkon, Kelan henkiléstén, Suomen Pankin ja
hyvinvointialueiden elékeasioista vastaava Keva mydntaa
kuntien, kuntayhtymien, kuntien omistamien osakeyhtididen,
maakuntien ja hyvinvointialueiden seka evankelisluterilaisen
kirkon tydnantajien tydelaman kehittamishankkeisiin
kehittamisrahoitusta. Tybelaman kehittdmisraha on yksi Kevan
keinoista tukea tydelaman vaikuttavaa kehittamista, jolla
vahvistetaan strategista tydkykyjohtamista ja vaikutetaan oman
henkildéston tydkyvyttémyysriskin vahenemiseen.

Kehittamisrahaa jaetaan vuonna 2025 yhteensa 600 000 euroa.
Haku paattyy 19.9.2025 klo 16.00. Hankekohtaisesti
mydnnettdvan rahan minimi on 10.000 euroa ja maksimi 75.000
euroa. Kevan myontama kehittdmisraha voi olla korkeintaan 50
% hankkeen kokonaiskustannuksista.

Kehittdmisrahaa mydnnetaan hankkeille, joilla vahvistetaan
organisaation tai toimialan strategista tyokykyjohtamista ja
vaikutetaan oman henkiléstén tydokyvyttdmyysriskin
vahenemiseen.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen hanke on valmisteltu
Henkilésté-vastuualueella HR-kehittdmisen palveluissa. Hankkeen
tarkoituksena on vahvistaa henkiléstdn tydkykya ja hyvinvointia
taideperustaisten menetelmien avulla. Hanke hydédyntaa
luovuutta ennaltaehkadisevassa tydhyvinvoinnin kehittdmisessa ja
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tarjoaa uudenlaisia keinoja kasitella tydelaman haasteita, kuten
psykososiaalista kuormitusta, muutoksia ja yhteiséllisyyden
vahvistamista.

Hankkeen tavoitteina on ennaltaehkaista tyokyvyttomyytta
tukemalla jaksamista ja palautumista, vahentaa
sairauspoissaoloja, vahvistaa resilienssia ja muutoskyvykkyytta,
lisata psykologista turvallisuutta ja yhteiséllisyytta tydyhteisdissa
seka edistda sosiaalista ja kulttuurista kestavyytta tuomalla esiin
moninaisuutta, osallisuutta ja kulttuurista ymmarrysta. Lisaksi
hankkeella tavoitellaan taideperustaisten menetelmien
vakiinnuttamista osaksi tyéhyvinvoinnin tyékalupakkia.

Hankkeessa toteutetaan taidevalmennuksia yhteistydssa
kilpailutettujen, monialaisten taiteilijoiden kanssa. Valmennusten
myodta henkildstd oppii tunnistamaan omia voimavarojaan,
kehittaa resilienssi- ja vuorovaikutustaitoja ja sitoutuu
vahvemmin tydyhteisddn. Lisaksi toteutetaan verkkokoulutus,
jossa esitellaan taiteen hyotyja tydelamassa.

Hanke toteutetaan ajalla 15.1.2026-31.12.2027 ja sille haetaan
avustusta yhteensa 75 000 euroa. Henkilésté6-vastuualue sitoutuu
kattamaan vaaditun omarahoitusosuuden omalla rahoituksellaan.

Toimivalta

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen konsernihallinnon
toimintaohjeen 25 §:n mukaan TKI-johtaja paattaa alle 1 000
000 euron EU-avustusten, valtionavustusten seka muiden
avustusten ja rahoitusten hakemisesta tutkimus-, kehitys- ja
innovaatiotoimintaan.

Myllyla Nelli
TKI-johtaja
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Valmistelija / lisatiedot:
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Tama paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



