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Henkilosto-vastuualue
Henkilostdjohtaja

Henkildstbasiat § 9/2025
2907/01.02.00/2025
21.10.2025

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta
johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinta

Paatos

Selostus

Paatan, etta

1) Viranhaltijalle aiheettomasti maksettu palkka 6393,71 euroa
ajalta 1-6-2023-31.7.2023. 6393,71 euroa peritaan takaisin.
Paatdksen salassa pidettdvassa liitteessa on mainittu paatéksen
kohteena olevaa viranhaltijaa koskevat tiedot ja
takaisinperittavaa palkkaa koskeva erittely;

2) Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta
johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnan perusteena on
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) 56 §.

Aiheettomasti maksettu palkka tai muu palvelussuhteesta
johtuva taloudellinen etuus on palkansaajan perusteeton etuus,
joka peritaan takaisin. Tydnantajalla on lakiin perustuva oikeus
peria aiheettomasti maksettu palkka tai muu palvelussuhteesta
johtuvan taloudellisen etuuden maara takaisin.
Takaisinperinnastd on maaraykset viranhaltijoiden osalta kunnan
ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
("viranhaltijalaki”) 56 §:ssa ja tydntekijoiden osalta
tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssa.

Viranhaltijalain 56 §:n 1 momentin mukaan aiheettomasti
maksettu palkka tai muu palvelussuhteesta johtuvan
taloudellisen etuuden maara saadaan peria takaisin.
Takaisinperinta voidaan suorittaa myds siten, etta perittava
maara vahennetaan seuraavan tai seuraavien palkanmaksujen
yhteydessa viranhaltijan palkasta, jos tdma on edelleen saman
tydnantajan palveluksessa. Takaisinperintaa koskevassa
paatdksessa on mainittava takaisinperittava maara ja
takaisinperinnan peruste.
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Mainitun saanndksen 2 momentin mukaan kulloinkin
suoritettavasta palkasta ei saa 1 momentin nojalla peria
enempaad kuin mita palkasta lain mukaan saadaan ulosmitata.
Mainitun saanndksen 3 momentin mukaan tyénantaja voi luopua
takaisinperinnasta joko kokonaan tai osittain, jos takaisinperintaa
on olosuhteet huomioon ottaen pidettava kohtuuttomana tai jos
aiheettomasti maksettu maara on vahainen. Edelleen mainitun
saannoksen 4 momentin mukaan, jos takaisinperinnasta ei ole
paatetty tai pantu vireille muussa jarjestyksessa kolmen vuoden
kuluessa sen kalenterivuoden paattymisestd, jonka aikana
aiheeton palkan tai muun etuuden maara on maksettu, oikeus
takaisinperintdan on menetetty.

SELOSTUS TAKAISINPERINNAN PERUSTEESTA JA
TAKAISINPERITTAVAN MAARAN YKSILOINTI:
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue on maksanut paatdksen
kohteena olevalle viranhaltijalle 1.6.2023-31.7.2023 valiselta
ajalta aiheettomasti 6393,71 euroa harkinnanvaraista lisaa,
lomarahaa seka lisatydn korvausta.

Ladkareiden osalta siirryttiin uraporraspalkkausjarjestelmaan
1.6.2023 alkaen. Tiedot palkkausjarjestelman muutoksesta
saatiin paivitettya palkkaperusteisiin takautuvasti joulukuussa
2023. Paatoksen kohteena olevalla viranhaltijalla
harkinnanvaraisen lisdn summa purettiin maksettavaksi
tehtdvakohtaisessa eli uraporraspalkassa ja siirtymakauden
lisdssa.

Harkinnanvarainen lisa jai kuitenkin maksuun korjauksen
jalkeen, kun loppupalkan maksua korjattiin ja siten paatdksen
kohteena oleva viranhaltija sai summan kahteen kertaan.
Aiheettomasti maksetusta 6393,71 euron palkasta tehtavien
vahennysten hyvitysten jalkeen takaisin peritdan 5744,75 euroa.
Loppupalkan yhteydessa maksettava korvaus lomarahasta on
jaanyt maksamatta virkasuhteen paatyttya 31.7.2023.
Loppupalkan lomaraha maksettiin 29.8.2025 ja sen osuus on
kaytetty rastin vahentamiseen.
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Liitteet

Tiedoksi

Henkildstbasiat § 9/2025
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21.10.2025

Paatoksen kohteena oleva viranhaltija ei ole enda Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen palveluksessa.

Toimivalta
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosaannén 142 §:n

mukaan henkiléstéjohtaja paattaa aiheettomasti maksetun
palkan takaisinperinnasta tai siita luopumisesta.

Sarekoski Kimmo
Henkiléstdjohtaja

Valmistelija / lisatiedot:
Kononen Anni

etunimi.sukunimi@Iluvn.fi

1 Oikaisuvaatimusohje
2 Ei-julkinen asiakirja

Jaakko Palmujoki

Tama paatos on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



