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Virkasuhteen irtisanominen taloudellisilla ja tuotannollisilla 
perusteilla 
 
Päätös  

Päätän, että  
1) viranhaltijan virkasuhde irtisanotaan päättymään 
irtisanomisaikaa noudattaen siten, että virkasuhde päättyy 
29.4.2026. Päätöksen salassa pidettävässä liitteessä on mainittu 
päätöksen kohteena olevaa viranhaltijaa koskevat tiedot. 
2) virkasuhteen irtisanomisen perusteena on kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (2003/304) 37 §:n 
mukaiset, taloudelliset, tuotannolliset ja työnantajan toimintojen 
uudelleen järjestelyyn liittyvät syyt. 
 

 
Selostus  

Aluehallitus päätti kokouksessaan 25.8.2025 käynnistää 
aluevaltuuston 27.5.2025 § 31 päättämän 
hallintosääntömuutoksen täytäntöönpanon siten, että  
 
”1. suunnitellaan uuden perhe- ja vammaispalveluiden 
palvelualueen organisaatiorakenne ja  
2. samassa yhteydessä arvioidaan muiden palvelualueiden 
sisäisten rakenteiden muutostarpeet. 
Ennakoitujen henkilöstövaikutusten vuoksi henkilöstön edustajat 
otetaan mukaan valmisteluun sen käynnistymisestä lähtien.” 
 
Aluehallitus on käsitellyt hallintosääntömuutoksen edellyttämiä 
toimenpiteitä ja päättänyt ylimääräisestä kokouksesta 29.9.2025. 
Ylimääräisessä kokouksessa 29.9.2025 on päätetty aloittaa 
yhteistoimintaneuvottelut, joiden perusteena on mahdollinen 
tuotannollistaloudellisperusteinen henkilöstön irtisanominen.  
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella on käyty tuotannollis-
taloudelliset yhteistoimintaneuvottelut johtamisrakenteen 
muutoksista henkilöstöjärjestöjen kanssa 1.10.-14.10.2025. 
Näiden neuvottelujen seurauksena osa nykyisistä työtehtävistä 
lakkaa.   
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Irtisanottavan viranhaltijan virka ja tehtävänkuva itsenäisenä 
kokonaisuutena lakkaa toiminnan muutosten myötä 1.1.2026 
lukien. 
 
Irtisanottavalle viranhaltijalle ei voida tarjota nykyistä virkaa 
vastaavaa virkaa. Viranhaltijalle tarjotaan hyvinvointialueelta 
muuta virkasuhdetta, joka vastaa viranhaltijan ammattitaitoa. 
 
 
Toimivalta 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 136 §:n 
mukaan virka- ja työsopimussuhteen päättymisestä ja 
lomauttamisesta päättää palvelussuhteeseen ottava.  
 
Aluehallituksen toimivaltaan kuuluu kuitenkin päättää 
taloudellisista ja tuotannollisista irtisanomisperusteista sekä 
lomauttamismenettelyn periaatteista, menettelyn aloittamisesta 
ja menettelyä koskevasta päätöksenteosta. 
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Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

 


