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Yleiset asiat § 31/2025

Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut 1300/01.01.03/2025

vt. palvelualuejohtaja, yhteiset sosiaali- ja 29.10.2025

terveyspalvelut

Virkasuhteen irtisanominen taloudellisilla ja tuotannollisilla
perusteilla

Paatos
Paatan, etta
1) viranhaltijan virkasuhde irtisanotaan paattymaan
irtisanomisaikaa noudattaen siten, etta virkasuhde paattyy
29.4.2026. Paatoksen salassa pidettavassa liitteessa on mainittu
paatdéksen kohteena olevaa viranhaltijaa koskevat tiedot.
2) virkasuhteen irtisanomisen perusteena on kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (2003/304) 37 §:n
mukaiset, taloudelliset, tuotannolliset ja tydnantajan toimintojen
uudelleen jarjestelyyn liittyvat syyt.

Selostus

Aluehallitus paatti kokouksessaan 25.8.2025 kaynnistaa
aluevaltuuston 27.5.2025 § 31 paattaman
hallintosaantdémuutoksen taytantdédénpanon siten, etta

"1. suunnitellaan uuden perhe- ja vammaispalveluiden
palvelualueen organisaatiorakenne ja

2. samassa yhteydessa arvioidaan muiden palvelualueiden
sisaisten rakenteiden muutostarpeet.

Ennakoitujen henkildstovaikutusten vuoksi henkiléstdn edustajat
otetaan mukaan valmisteluun sen kdynnistymisesta Iahtien.”

Aluehallitus on kasitellyt hallintosaantdémuutoksen edellyttamia
toimenpiteita ja paattanyt ylimaardisesta kokouksesta 29.9.2025.
Ylimaaraisessa kokouksessa 29.9.2025 on paatetty aloittaa
yhteistoimintaneuvottelut, joiden perusteena on mahdollinen
tuotannollistaloudellisperusteinen henkiléston irtisanominen.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella on kayty tuotannollis-
taloudelliset yhteistoimintaneuvottelut johtamisrakenteen
muutoksista henkilostdjarjestdjen kanssa 1.10.-14.10.2025.
Ndiden neuvottelujen seurauksena osa nykyisista tydtehtavista
lakkaa.
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Irtisanottavan viranhaltijan virka ja tehtdvankuva itsenadisena
kokonaisuutena lakkaa toiminnan muutosten myé6ta 1.1.2026
lukien.

Irtisanottavalle viranhaltijalle ei voida tarjota nykyista virkaa
vastaavaa virkaa. Viranhaltijalle tarjotaan hyvinvointialueelta
muuta virkasuhdetta, joka vastaa viranhaltijan ammattitaitoa.

Toimivalta

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 136 §:n
mukaan virka- ja tydsopimussuhteen paattymisesta ja
lomauttamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava.

Aluehallituksen toimivaltaan kuuluu kuitenkin paattaa
taloudellisista ja tuotannollisista irtisanomisperusteista seka
lomauttamismenettelyn periaatteista, menettelyn aloittamisesta
ja menettelya koskevasta paatdksenteosta.
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Valmistelija / lisatiedot:
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Tama paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



