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Kulttuurinmuutoksen toteuttamiseksi tarvittavan osaamisen ja 
johtamisen kehittämisen koulutuksen hankinta 
 
Päätös  

Päätän selostusosassa mainituin perusteluin hankkia 
kulttuurinmuutoksen toteuttamiseksi tarvittavan osaamisen ja 
johtamisen kehittämisen koulutuksen hankinnan Mainemylly 
Suhina Oy:lta.  
 
Hankinta on lain julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista (1397/2016) 25 §:n liitteen E 
mukaisen kynnysarvon alittava hankinta, johon ei sovelleta 
hankintalakia. 
 
Päätöksenteossa on sovellettu Hankintaohjetta (aluehallitus 
12.12.2022 § 196). 
 

 
Selostus  

Kuvaus hankinnan kohteesta 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueella on tarve hankkia tukea ja 
koulutusta kulttuurinmuutoksen toteuttamiseksi tarvittavan 
osaamisen ja johtamisen kehittämiseen sekä toimintamallin 
luomiseen. Palvelu sisältää osaamisen ja kulttuurin nykytilaan 
perehtymisen ja tavoitetilan kirkastamisen, tarvittavan 
osaamisen määrittämisen sekä johtamisen muutoksen 
käynnistämisen.  
 
Hankinnan ennakoitu arvo on 170 000 euroa (alv 0 %). 

 
Hankintamenettely 
 
Kyseessä on lain julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista (1397/2016) 25 §:n liitteen E 
mukainen kynnysarvon alittava hankinta, johon ei sovelleta 
hankintalakia. 
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Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen tekemän selvityksen 
perusteella, Mainemylly Suhina Oy on hankintayksikön parhaiten 
hankintatarpeita vastaava palveluntuottaja kulttuurinmuutoksen 
toteuttamiseksi tarvittavan osaamisen ja johtamisen 
kehittämisen koulutuksen hankintaan. Palvelua tuottavalta 
palveluntuottajalta edellytetään vahvaa sosiaali- ja 
terveyspalveluiden kentän tuntemusta yhdistettynä kokemukseen 
henkilöstön kehittämisestä. Lisäksi edellytetään aiempaa 
kokemusta vastaavanlaisten toimeksiantojen toteuttamisesta 
tuloksellisesti sosiaali-, terveys ja pelastustoimialalla.  
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue katsoo edellä esitettyjen 
perusteella, että nyt kyseessä olevaan hankintatarpeeseen 
soveltuvin on Mainemylly Suhina Oy.  
 
Tarjouksen käsittely 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue on pyytänyt Mainemylly Suhina 
Oy:lta tarjouksen.  
 
Mainemylly Suhina Oy (1037472-7) on antanut 13.10.2025 
tarjouksen. Tarjous on ollut hyväksyttävä. 
 
Sopimus 
 
Sopimus tulee voimaan allekirjoitushetkellä. Sopimus on 
voimassa määräaikaisena 31.12.2026 saakka.  
 
Hankintasopimus ei synny tällä hankintapäätöksellä, vaan vasta 
myöhemmin tehtävän kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.  
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue ei sitoudu tiettyihin 
hankintamääriin sopimuskauden aikana. 
 
Toimivalta 
 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen konsernihallinnon 
toimintaohjeen 42 § mukaan vastuualuejohtaja päättää 
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hankinnoista, kun hankinnan veroton arvo on enintään 500.000 
euroa. 
 
 
Sarekoski Kimmo 
Henkilöstöjohtaja 
 
 
 
Valmistelija / lisätiedot: 
Aalto Johanna 
 
etunimi.sukunimi@luvn.fi 

 
 
Liitteet 

1 Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus (kynnysarvon 
alittavat hankinnat) 

 
Tiedoksi  Mainemylly Suhina Oy 

  
 

 
Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

 


