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Henkilostoasiat § 6/2025

Avosairaanhoidon palvelut-palvelulinja 5192/01.01.01/2025
vs. johtava yliladkari, avosairaanhoidon palvelut 17.12.2025

(Koillinen alue)

Terveyskeskuslaakari, virkaan ottaminen, numero 213019, Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue,
Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut, Avosairaanhoito, Koillinen alue, Leppéavaaran
terveysasema, tyoavain LUVN-05-589-25

Paatos

Selostus

Paatan ottaa terveyskeskuslaakarin vakinaiseen virkaan Ville Ahokkaan,
koska valittu omaa koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkilokohtaisten
ominaisuuksiensa ja muiden taitojensa seka hakemuksen ja haastattelun
perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset
virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen ja on siten ansioitunein
hakijoista.

Virka taytetdan sopimuksen mukaan. Koeaika on 6 kuukautta.
Ehdollisuus

Valinta tehddan kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) 7 §:n mukaisesti ehdolla, ettad han esittaa hyvaksyttavan

selvityksen terveydentilastaan 30 paivan kuluessa palvelussuhteen
alkamisesta.

Valinta tehdaan ehdollisena tartuntatautilain (1227/2016) 48 §:n seka

tartuntatautilain 55 §:n mukaisesti ehdolla siten, ettad han esittaa selvityksen
rokotussuojasta seka terveydentilan selvityksen keuhkotuberkuloosista.

Avosairaanhoidon palvelualueella on ollut terveyskeskuslaakarin virka
haettavana 10.11.2025 - 24.11.2025

Hakuilmoitus julkaistiin kuntarekry.fi-, oikotie.fi-, jobly.fi seka duunitori.fi-
sivustoilla seka Te-palveluiden alustalla.

Tehtavaan haki hakuajan puitteissa 3 hakijaa. Naista kelpoisuusvaatimuksen
taytti 2 hakijaa.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on laillistetun 1aakarin tutkinto.
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Tehtavakohtainen palkka: 5981,92 - 6251,57 €/kk + suoritelisa. Tehtava
kuuluu kunnallisen 1&8karien virkaehtosopimuksen (LS) sopimusalaan. Tyo-
ja virkaehtosopimuksen mukaan maaraytyvat palkkaedut seka muut ehdot
maaritelldan tarkemmin viranhoitomaarayksessa.

Hakuilmoituksessa hakijoilta edellytettiin laillistetun |&akarin tutkintoa. Eduksi
luettiin erikoislaakarin tutkinto tai opiskeluoikeus yleislaaketieteen
erikoistumisohjelmassa seka kokemusta terveyskeskustyosta ja
tiimitydskentelytaidot.

Lisdksi tehtavassa edellytetaan tartuntatautilain 48§:n mukaista
rokotussuojaa seka tartuntatautilain 55 §:n mukaista terveydentilan selvitysta
keuhkotuberkuloosista. Virkaan/tydsuhteeseen valituilta pyydetaan
satunnaisesti Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen paihdeohjelman mukaista
huumausainetodistusta.

Valinta perustuu hakijoiden kelpoisuuden arviointiin, ansioiden vertailuun ja
hakijoiden haastatteluihin. Arvioinnissa on otettu huomioon laki naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta, yhdenvertaisuuslain saannokset ja kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 12 §:n syrjintakielto.

Edella esitetyn ohella viran tayttdéa ohjaavat perustuslain 125 §:n yleiset
virkanimitysperusteet. Virkanimitysperusteita ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto. Yleisen kaytanndén mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen
ja tybkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa henkildn tuloksellisen
tydskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin, kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran
hoidon kannalta merkityksellisia ansioita sekad nuhteetonta kaytosta.

Hakijat vertailtiin hakuilmoituksessa ilmoitettuihin kriteereihin,
kelpoisuusehtoihin, edellytyksiin ja eduksi luettaviin tekijéihin ndhden. Valittu
omaa koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkildkohtaisten
ominaisuuksiensa ja muiden taitojensa seka hakemuksen ja haastattelun
perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset
virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen ja on siten ansioitunein
hakijoista.
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Avosairaanhoidon palvelut-palvelulinja 5192/01.01.01/2025
vs. johtava yliladkari, avosairaanhoidon palvelut 17.12.2025

(Koillinen alue)

Liitteet

Tiedoksi

Toimivalta

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut -
palvelualueen toimintaohjeen 9 § mukaan muun vakinaisen henkiléstén
kuin ylimman johdon virka- ja palvelusuhteeseen ottamisesta paattaa
palvelukseen tulevan esihenkildon esihenkild, jonka tulee olla
virkasuhteessa.

Piirainen Laura
vs. johtava ylildakari, avosairaanhoidon palvelut (Koillinen alue)

Valmistelija / lisatiedot:
Ahava Marja

Kivela Maiju
etunimi.sukunimi@luvn.fi

1 Oikaisuvaatimusohje

Hakijat

Tama paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



