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Yleiset asiat § 1/2026
Palvelutuotanto 516/01.01.03/2026
vs. palveluyksikkéjohtaja, palvelutuotanto 06.02.2026

Virkasuhteen irtisanominen viranhaltijasta johtuvilla perusteilla

Paatos
Paatan, etta

1) Viranhaltijan (palomies) virkasuhde irtisanotaan
paattymaan irtisanomisaikaa noudattaen siten, etta virkasuhde
paattyy 6.8.2026. Paatoksen salassa pidettavassa liitteessa on
mainittu paatdksen kohteena olevaa viranhaltijaa koskevat tiedot
ja tarkemmat perusteet paatdkselle;

2) virkasuhteen irtisanomisen perusteena on kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 35 §:n
1 ja 2 momentin mukaiset, viranhaltijasta johtuvat asialliset ja
painavat syyt.

Selostus
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
("viranhaltijalaki”) 35 §:n 1 momentin mukaan tyénantaja ei saa
irtisanoa virkasuhdetta viranhaltijasta johtuvasta syysta, ellei
tama syy ole asiallinen ja painava. Tallaisena syyna voidaan pitaa
virkasuhteesta, laista tai maarayksista johtuvien,
virkasuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa
rikkomista tai l[aiminlydntia seka sellaisten viranhaltijan henkil66n
liittyvien tydntekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden
vuoksi viranhaltija ei enda kykene selviytymaan tehtavistaan.
Syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava
huomioon tydnantajan ja viranhaltijan olosuhteet
kokonaisuudessaan.

Viranhaltijalain 35 §:n 1 momentissa tarkoitettu syy ei ole

ainakaan:

1) viranhaltijan sairaus, vamma tai tapaturma, ellei
viranhaltijan tydkyky ole naiden vuoksi vahentynyt
olennaisesti ja niin pitkaaikaisesti, ettd tyonantajalta
ei voida kohtuudella edellyttaa virkasuhteen
jatkamista.
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Viranhaltijalain 35 §:n 3 momentin mukaan viranhaltijaa, joka on
laiminlydnyt virkasuhteesta johtuvien velvollisuuksiensa
tayttamisen tai rikkonut niitd, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen
kuin hanelle on varoituksella annettu mahdollisuus korjata
menettelynsa. Viranhaltijalain 35 §:n 4 momentin mukaan
tydnantajan on ennen irtisanomista selvitettdava, olisiko
irtisanominen valtettavissa sijoittamalla viranhaltija muuhun
virkasuhteeseen. Viranhaltijalain 35 §:n 5 momentin mukaan, jos
irtisanomisen perusteena on niin vakava virkasuhteeseen liittyva
rikkomus, ettd tybantajalta ei voida kohtuudella edellyttaa
virkasuhteen jatkamista, ei 3 ja 4 momentissa saadettya tarvitse
soveltaa.

Viranhaltijalain 43 §:n 1 momentin mukaan ennen tydnantajan
suorittamaa irtisanomista tai purkamista viranhaltijalle on
varattava tilaisuus tulla kuulluksi virkasuhteen paattamisen syista
perusteluineen. Viranhaltijalla on oikeus hanta kuultaessa
kayttaa avustajaa. Oikeudesta kayttaa avustajaa on ilmoitettava
viranhaltijalle.

Viranhaltijalle on varattu mahdollisuus tulla kuulluksi 6.2.2026,
ja ilmoitettu oikeudesta kayttaa avustajaa.

Toimivalta

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosdannén 133 §:n
mukaan virka- ja tydsopimussuhteen paattymisesta ja
lomauttamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava.

Tuuli Tuukka
vs. palveluyksikkdjohtaja, palvelutuotanto

Valmistelija / lisatiedot:
Niemela Laura

Mikkonen Jesse-Joonas
etunimi.sukunimi@luvn.fi
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Liitteet
1 Oikaisuvaatimusohje
2 Ei-julkinen asiakirja

Tiedoksi

Tama paatos on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



