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Paatos

Selostus

Paatan ottaa asiantuntijan maaraaikaiseen virkasuhteeseen Tomi Rasasen,
koska valittu omaa koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkilokohtaisten
ominaisuuksiensa ja muiden taitojensa sekd hakemuksen ja haastattelun
perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset
virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen ja on siten ansioitunein
hakijoista.

Maaraaikainen virkasuhde taytetaan sopimuksen mukaan 28.2.2029 saakka.
Koeaika on 6 kuukautta.

Ehdollisuus

Valinta tehd&an kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) 7 §:n mukaisesti ehdolla, etta han esittaa hyvaksyttavan
selvityksen terveydentilastaan 30 paivan kuluessa palvelussuhteen
alkamisesta.

Valinta on ehdollinen siihen asti, kunnes hakija antaa pyydettaessa luvan
turvallisuusselvityslain (726/2014) 4. luvun mukaisen
henkildturvallisuusselvityksen tekemiseen. Tehtavaan valitulle voidaan tehda
huumausainetesti yksityisyyden suojasta tydéelamassa annetun lain
(759/2004) 7 §:n ja 9 §:n mukaisesti.

Pelastuslaitoksen palvelualueella on ollut asiantuntijan maaraaikainen virka
haettavana 29.01.2026 - 12.02.2026

Hakuilmoitus julkaistiin kuntarekry.fi-, jobly.fi- sek& duunitori.fi-sivustoilla
seka Te-palvelujen alustalla.

Tehtavaan haki hakuajan puitteissa 38 hakijaa. Naista
kelpoisuusvaatimuksen taytti 37 hakijaa.
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Tehtavakohtainen palkka on 3885,04 €/kk. Tehtava kuuluu hyvinvointialan
yleinen virka- ja tyéehtosopimuksen (HYVTES) sopimusalaan, tekninen ala,
liite 7.

Tyo6- ja virkaehtosopimuksen mukaan maaraytyvat palkkaedut seka muut
ehdot maaritelldan tarkemmin viranhoitomaarayksessa.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto.

Hakuilmoituksessa edellytettiin hakijoilta erinomaista suomen kielen kirjallista
ja suullista taitoa seka tyydyttavaa ruotsin kielen kirjallista ja suullista taitoa.
Tehtavassa menestyminen edellytti kaytanndn kokemusta yhteistoiminnasta
eri viranomaisten ja kuntatoimijoiden seka jarjestdjen kanssa seka kaytannoén
kokemusta verkostomaisesta tydskentelysta

Hakuilmoituksen mukaisesti luimme eduksi, etta valittu henkild osaa toimia
sisdisissa ja ulkoisissa verkostoissa, rakentaa kestavia kumppanuuksia seka
ymmartaa niiden merkityksen oman tyonsa ja organisaatiomme kannalta.
Eduksi luimme lisaksi hyvat esiintymistaidot. Jarjestelmallisyys, hyvat
ajanhallintataidot seka kyky hahmottaa laajempia kokonaisuuksia auttavat
valittua henkil6a tehtavassa.

Valinta perustuu hakijoiden kelpoisuuden arviointiin, ansioiden vertailuun ja
hakijoiden haastatteluihin. Arvioinnissa on otettu huomioon laki naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta, yhdenvertaisuuslain sdannokset ja kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 12 §:n syrjintakielto.

Edella esitetyn ohella viran tayttdéa ohjaavat perustuslain 125 §:n yleiset
virkanimitysperusteet. Virkanimitysperusteita ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto. Yleisen kaytannén mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen
ja tybkokemuksen avulla hankittuja tietoja, kyky viittaa henkildn tuloksellisen
tydskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin, kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koeteltu
kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran
hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Hakijat vertailtiin hakuilmoituksessa ilmoitettuihin kriteereihin,
kelpoisuusehtoihin, edellytyksiin ja eduksi luettaviin tekijdihin nahden. Valittu
omaa koulutuksensa, tydkokemuksensa ja henkildkohtaisten
ominaisuuksiensa ja muiden taitojensa seka hakemuksen ja haastattelun
perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella parhaat edellytykset
virkasuhteen menestykselliseen hoitamiseen ja on siten ansioitunein
hakijoista.
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Liitteet

Tiedoksi

Toimivalta
Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen toimintaohjeen 7 §:n mukaan

vakinaisen henkiloston ottamisesta palvelusuhteeseen paattaa palvelukseen
tulevan esihenkilon esihenkild, jonka tulee olla virkasuhteessa.

Markkanen Kimmo
Palveluyksikkdjohtaja, suunnittelu ja ohjaus

Valmistelija / lisatiedot:
Rajala Juha

Saukola Olli
etunimi.sukunimi@luvn.fi

1 Oikaisuvaatimusohje

Hakijat

Tama paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



