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Konsernipalvelut

Yleiset § 5/2026
asiat
728/01.01.02/2023

Konsernipalvelujen johtaja 23.3.2026

Erdiden konsernipalvelujen vastuualuejohtajien viransijaisten
nimeaminen toistaiseksi

Paatos

Paatan maarata erdiden konsernipalvelujen vastuualuejohtajien
sijaiset seuraavasti:

Digipalvelujohtaja

1. Palvelutuotannon paallikkd
2. It-kehitysjohtaja

3. Sovellustuen paallikko

Hallintojohtaja

1. Lakiasiainjohtaja

2. Yleishallinnon paallikkd

3. Valmius- ja turvallisuusjohtaja

Hankintajohtaja

1. Hankintapalvelujen paallikkd

2. Hankintojen kehittamispaallikkd

3. Hankintapaallikkd, konsernipalvelut ja pelastuslaitos

Palvelukeskuksen johtaja
. Toimitilojen tukipalvelujohtaja
. Asiakkuus- ja kehittamispaallikk6
. Tuotannon ohjauksen paallikkd
. Asiointipalvelujen paallikkd
. Erityispalvelujen paallikkd
. Talouspalvelupaallikkd
. Palvelutuotannon paallikkd
. Logistiikkapalvelujen paallikkd
. Varasto- ja kuljetuspalvelujen paallikkd
10. Turvallisuuspalvelujen paallikkd
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Talousjohtaja
1. Projektijohtaja (talouspaallikkd, asumispalvelut)
2. Taloussuunnittelupaallikkd
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Selostus

3. Omistajaohjaustoimintojen johtaja
4. Tiedolla johtamisen paallikko

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen konsernipalveluiden
vastuualueiden johtaville viranhaltijoille on tarve nimeta sijainen
mahdollisten esteellisyyksien ja poissaolojen ajaksi. Asian
valmistelun aikana on kuultu hallintolain (434/2003) 34.1 §:n
mukaisesti kuultu sijaisiksi nimettavia siita, kuinka sijaisuus tulisi
jarjestaa. Henkil6illa ei ollut huomautettavaa asiaan.

Toimivalta

Konsernihallinnon toimintaohjeen 32 §:n mukaan avoimen viran
maaraaikaisesta hoitamisesta, viransijaisuudesta ja
maaraaikaiseen tydsuhteeseen tulevan henkildstén ottamisesta
paattaa palvelukseen tulevan esihenkilé enintaan 3 kuukautta
kestavaan palvelussuhteen osalta, ja palvelukseen tulevan
esihenkilon esihenkild, jos kyse on yli 3 kuukautta kestavasta
palvelussuhteesta. Paatdksentekijan tulee olla virkasuhteessa.
Mitd edelld maaratdan viransijaisuudesta, koskee myds tilanteita,
joissa viranhaltija on esteellinen tai estynyt hoitamasta
virkaansa. Edelld mainitun johdosta on konsernipalvelujen
johtajan tehtavana paattad vastuualuejohtajien viransijaisista.

Syrjanen Markus
Konsernipalvelujen johtaja

Valmistelija / lisatiedot:
Launonen Henna

etunimi.sukunimi@Iluvn.fi
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Liitteet
1 Muutoksenhakukielto (hyvinvointialuelaki 141 §)

Tiedoksi

Tama paatods on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



