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Eräiden konsernipalvelujen vastuualuejohtajien viransijaisten 
nimeäminen toistaiseksi 
 
Päätös  

Päätän määrätä eräiden konsernipalvelujen vastuualuejohtajien 
sijaiset seuraavasti: 
 
Digipalvelujohtaja 
1. Palvelutuotannon päällikkö 
2. It-kehitysjohtaja 
3. Sovellustuen päällikkö 
 
Hallintojohtaja 
1. Lakiasiainjohtaja 
2. Yleishallinnon päällikkö 
3. Valmius- ja turvallisuusjohtaja 
 
Hankintajohtaja 
1. Hankintapalvelujen päällikkö 
2. Hankintojen kehittämispäällikkö 
3. Hankintapäällikkö, konsernipalvelut ja pelastuslaitos 
 
Palvelukeskuksen johtaja 
1. Toimitilojen tukipalvelujohtaja 
2. Asiakkuus- ja kehittämispäällikkö 
3. Tuotannon ohjauksen päällikkö 
4. Asiointipalvelujen päällikkö 
5. Erityispalvelujen päällikkö 
6. Talouspalvelupäällikkö 
7. Palvelutuotannon päällikkö 
8. Logistiikkapalvelujen päällikkö 
9. Varasto- ja kuljetuspalvelujen päällikkö 
10. Turvallisuuspalvelujen päällikkö 
 
Talousjohtaja 
1. Projektijohtaja (talouspäällikkö, asumispalvelut) 
2. Taloussuunnittelupäällikkö 
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3. Omistajaohjaustoimintojen johtaja 
4. Tiedolla johtamisen päällikkö 

 
Selostus  

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen konsernipalveluiden 
vastuualueiden johtaville viranhaltijoille on tarve nimetä sijainen 
mahdollisten esteellisyyksien ja poissaolojen ajaksi. Asian 
valmistelun aikana on kuultu hallintolain (434/2003) 34.1 §:n 
mukaisesti kuultu sijaisiksi nimettäviä siitä, kuinka sijaisuus tulisi 
järjestää. Henkilöillä ei ollut huomautettavaa asiaan. 
 
Toimivalta 
 
Konsernihallinnon toimintaohjeen 32 §:n mukaan avoimen viran 
määräaikaisesta hoitamisesta, viransijaisuudesta ja 
määräaikaiseen työsuhteeseen tulevan henkilöstön ottamisesta 
päättää palvelukseen tulevan esihenkilö enintään 3 kuukautta 
kestävään palvelussuhteen osalta, ja palvelukseen tulevan 
esihenkilön esihenkilö, jos kyse on yli 3 kuukautta kestävästä 
palvelussuhteesta. Päätöksentekijän tulee olla virkasuhteessa. 
Mitä edellä määrätään viransijaisuudesta, koskee myös tilanteita, 
joissa viranhaltija on esteellinen tai estynyt hoitamasta 
virkaansa. Edellä mainitun johdosta on konsernipalvelujen 
johtajan tehtävänä päättää vastuualuejohtajien viransijaisista. 
 
 
Syrjänen Markus 
Konsernipalvelujen johtaja 
 
 
 
Valmistelija / lisätiedot: 
Launonen Henna 
  
etunimi.sukunimi@luvn.fi 
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Liitteet 
1 Muutoksenhakukielto (hyvinvointialuelaki 141 §) 

 
Tiedoksi 

  
 

 
Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

 


