Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Paatdspoytakirja 1(3)

Hankinta § 7/2026

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue 4517/02.08.00/2025

Digipalvelujohtaja

2.4.2026

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen ja HUS-yhtyman valinen YTA-
alasopimus HUS-yhtyman ja Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
valilla Terveyskyla-palveluista

Paatos

Selostus

Paatan

1. hyvaksya selostusosassa mainituin perusteluin Lansi-
Uudenmaanhyvinvointialueen ja HUS-yhtyman valisen YTA-
alasopimuksen koskien Terveyskyla-palveluita.

2. todeta, ettd tata paatdstd koskevaan YTA-alasopimukseen
voidaan tehda valttamattomia muutoksia;

ja

3. todeta, etta tdma paatds voidaan hyvinvointialueesta annetun
lain (2021/611, hyvinvointialuelaki) 148 §:n nojalla panna
taytantdéon ennen kuin se on saanut lainvoiman.

Kyse on sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun
lain (612/2021) 36 §:n mukaisesta YTA sopimukseen
perustuvasta lakisaateisesta yhteistoiminnasta, johon ei sovelleta
julkisista hankinnoista ja kayttdéoikeussopimuksista annettua
lakia (1397/2016).

Kuvaus yhteistyon kohteesta
Yhteistyon kohteena ovat Terveyskylan talot ja PRO-palvelut seka
kayttdonottoprojektin tekninen asiantuntijatyo.

Terveyskyla on julkinen verkkopalvelu, joka tarjoaa tietoa ja tukea kaikille,
hoitoa potilaille ja tydkaluja ammattilaisille. Terveyskylan talot eli kaikille
avoin sivusto on tiedon julkaisualusta ja reitti moniin muihin palveluihin.

HUS Tietohallinto tarjoaa alustan, julkaisujarjestelman toiminnallisuudet seka
sisallonsyoton tydkalut ohjeineen ja perehdytysvalmennuksineen.
Terveydenhuollon palvelutuottajat ja klinikat voivat rakentaa alustalle
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kansalaisia tai asiakkaita palvelevia sisaltdkokonaisuuksia, jotka on kuvattu
lyhyesti alla.

Terveyskylan sisalla toimii virtuaalisia taloja, joissa tarjotaan hoitoa ja tukea
seka tietoa erilaisista terveyspulmista. Terveyskylan sisallét ovat padosin
viiden yliopistosairaalan asiantuntijoiden yhdessa tuottamia, yllapitamia ja
hallinnoimia, mutta yhteistyota sisalléon tuotannossa tehdaan
hyvinvointialueiden ja kolmannen sektorin asiantuntijoiden kanssa.

Terveyskyla sisaltdd myds omapolku-palvelukanavan ja oirenavigaattorit
seka TerveyskylaPRO -palvelun.

Yhteistyon luonne

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021,
jaljempana jarjestamislaki) 36 §:n mukaan samaan sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteistydalueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden on
tehtdva yhteisty6ésopimus (myds “YTA-sopimus”) valtuustokausittain.

YTA-sopimuksen tarkoituksena on varmistaa yhteistydalueeseen kuuluvien
hyvinvointialueiden tyénjako, yhteistyd ja yhteensovittaminen silta osin kuin
se on tarpeellista hyvinvointialueiden lakisaateisten tehtdvien toteutumisen
ja sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusvaikuttavuuden turvaamiseksi.
Etela-Suomen yhteistydalueen hyvinvointialueet, HUS-yhtyma ja Helsingin
kaupunki toimivat yhteistydssa jarjestamislain 36 §:n perusteella siten kuin
Eteld-Suomen YTA-sopimuksella on sovittu.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue ja HUS-yhtyma kuuluvat eteldiseen
yhteistydalueeseen ja ovat YTA-sopimuksen osapuolia.

Tassa paatdoksessa kuvattua palvelua koskevan yhteistydn oikeudellinen
perusta on jarjestamislain 36 §:n mukainen Etela-Suomen yhteistybalueen
YTA-sopimus. YTA-sopimuksen mukaan YTA-sopimukseen perustuvista
yhteistydjarjestelyista voidaan sopia lakisaateisena yhteistydna erillisilla
tydn- ja kustannustenjakoa koskevilla alasopimuksilla (YTA-alasopimus).
Taman paatoksen kohteena oleva sopimus on YTA-sopimuksessa viitattu
YTA-alasopimus ja sen kohteena ovat palvelut, jotka kuuluvat YTA-
sopimuksessa kuvattuun yhteisty6hon.

Sopimus
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Terveyskyla YTA-alasopimus Lansi-Uusimaa: “Tama sopimus tulee voimaan
1.1.2026, ja se on voimassa toistaiseksi. Sopijapuoli voi kirjallisesti irtisanoa
sopimuksen noudattaen kuuden (6) kuukauden irtisanomisaikaa. Sopimus
voidaan lisaksi paattaa tai purkaa sopimuksessa erikseen mainituin
perustein.

YTA-alasopimus ei synny talla paatdksella, vaan vasta myéhemmin tehtavan
kirjallisen YTA-alasopimuksen allekirjoittamisella.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue ei sitoudu tiettyihin ostomaariin
sopimuskauden aikana.

Toimivalta

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen konsernihallinnon toimintaohjeen 40 §
mukaan digipalvelujohtaja paattaa hyvinvointialueen muista kuin
pelastuslaitoksen tarvitsemista turvallisuusverkkolain mukaisista ICT-
hankinnoista, kun hankinnan veroton arvo on enintéaan 2.000.000 euroa.

Kuukka Tommi
Digipalvelujohtaja

Valmistelija / lisatiedot:
Hamaldainen Niko

etunimi.sukunimi@Iluvn.fi
Liitteet

1 Oikaisuvaatimusohje

Tiedoksi

Tama paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



