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Ergonomiakoulutusten hankinta

Paatos
Paatan

1.sulkea Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy:n tarjouksen
tarjouskilpailun ulkopuolelle
2.sulkea Laurea-ammattikorkeakoulu Oy:n tarjouksen osa-alueen
2 ulkopuolelle.
3.valita ergonomiakoulutusten hankinnan osa-alueelle 1.
Suomenkieliset ergonomiakoulutukset etusijajarjestykseen
seuraavat toimittajat:

1. Luksia koulutus Oy

2. Kirkkopalvelut ry

3. Laurea-ammattikorkeakoulu Oy
4. olla valitsematta ergonomiakoulutusten hankinnan osa-alueelle
2. Ruotsinkieliset ergonomiakoulutukset toimittajaa.

Paatdksenteossa on sovellettu lakia julkisista hankinnoista ja
kayttéoikeussopimuksista (1397/2016) ja Hankintaohjetta
(aluehallitus 12.12.2022 § 196). Kirjoita tekstia napsauttamalla
tai tata.

Selostus
Tarjouspyynto

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue on pyytanyt 17.12.2025 paivatylla tarjouspyynndlla
tarjouksia ergonomiakoulutusten hankintaan. Hankinnan kohteena on
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ergonomiakoulutukset tydntekijoille, joiden tydhon sisaltyy nosto- ja siirtotdita ja
apuvalineiden kayttdéa. Ergonomiakoulutusten toteutuksen tavoitteena on parantaa
tyéntekijoiden terveytta, turvallisuutta ja hyvinvointia vahentamalla fyysista kuormitusta
seka ennaltaehkaista tuki- ja liikuntaelinsairauksia ja vahentaa niista johtuvia
sairauspoissaoloja. Tavoitteena on myos tehostaa tydta, parantaa tyoprosessien
sujuvuutta ja siten lisata tyon tuottavuutta.

Hankinta oli jaettu kahteen osa-alueeseen:
1. Suomenkieliset ergonomiakoulutukset
2. Ruotsinkieliset ergonomiakoulutukset.

Molemmille osa-alueille valitaan etusijajarjestykseen kolme (3) Toimittajaa.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue ei sitoudu tiettyihin hankintamaariin sopimuskauden
aikana.

Hankintamenettely

Hankinta on toteutettu avoimella menettelylla.

Kysymyksessa on hankintalain 25 §:n 1 momentin 3 kohdan kynnysarvon ylittava liitteen
E mukainen palveluhankinta, josta on julkaistu ilmoitus Hilma-tietokannassa ja
Tarjouspalvelu.fi —toimittajaportaalissa 19.12.2025 seka TED-tietokannassa 19.12.2025.
Tarjoukset tuli jattaa Tarjouspalvelu.fi —toimittajaportaalissa.

Valintaperuste

Valintaperusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus. Tarjouksista valittiin molemmille
osa-alueille kokonaistaloudellisesti kolme edullisinta tarjousta, jotka asetettiin
etusijajarjestykseen. Kokonaistaloudellisesti edullisimpana tarjouksena pidettiin
tarjousta, joka on hankintayksikén kannalta hinta-laatusuhteeltaan paras.

Vertailu- ja arviointiperusteet

Tarjousten arvioinnin ja vertailun vaiheet ovat seuraavat:

1) Tarjousten tarjouspyynndn mukaisuuden tarkistaminen

2) Tarjoajien soveltuvuusvaatimusten tayttymisen arviointi

3) Tarjousten vertailu

Vertailuhintana on kokonaishinta. Tarjouksen kokonaishinta on Hankinnan kohteen
kriteerit -kohdassa arvioitujen hankintamaarien ja tarjottujen yksikkéhintojen tulojen

summa.

Vertailupisteiden laskeminen



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Paatdspoytakirja 3 (6)

Hankinta § 6/2026
Konsernipalvelut 3820/02.08.00/2025
Konsernipalvelujen johtaja 24.3.2026

Hinta

Kokonaishinta, enintaan 80 vertailupistettd. Kokonaishinnaltaan halvin tarjous saa
lopulliseen vertailuun 80 vertailupistetta.

Muiden tarjousten vertailupisteet lasketaan seuraavasti: Tarjouksen vertailupistemaara =
edullisimman tarjouksen kokonaishinta (X) jaetaan asianomaisen tarjouksen hinnalla (Y)
ja kerrotaan 80 vertailupisteelld. Laskukaava: X/Y * 80 vertailupistetta.

Laatu

Laatu enintdan 20 vertailupistetta. Tarjouksen laadun pisteet muodostuvat Hankinnan
kohteen kriteereissa ilmoitettujen kriteerien perusteella. Mikali tarjoajalla on kolme tai
enemman lisdkoulutustilaa tarjoukselle annetaan 20 pistetta, mikali tarjoajalla on 2
lisdkoulutustilaa, tarjoukselle annetaan 15 pistetta, mikali tarjoajalla on yksi
lisdkoulutustila, tarjoukselle annetaan 10 pistetta ja

mikali tarjoajalla ei ole lisdkoulutustilaa, tarjoukselle annetaan 0 pistetta.

Tarjouksen saamat pisteet ovat laadun vertailupisteita.

Molemmat osa-alueet vertaillaan samalla tavalla.

Kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous on se, jonka yhteenlasketut hinnan ja laadun
vertailupisteet ovat suurimmat.

Kysymykset, vastaukset ja tarjouspyyntéon tehdyt muutokset

Hankintaa koskevat tarkentavat kysymykset ja huomiot tuli esittda 12.1.2026 mennessa
Tarjouspalvelu.fi -portaalissa. Kysymyksia tuli yhteensa 5 kappaletta. Vastaukset
julkaistiin Tarjouspalvelu.fi -portaalissa 13.1.2026.

Hankintayksikko korjasi yhden antamistaan vastauksista 20.1.2026.
Tarjouspyyntda ei tdsmennetty.

Tarjoukset

Méaaraaikaan 30.1.2026 klo 12.00 mennessa tarjouksen tekivat seuraavat tarjoajat:
Kirkkopalvelut ry (0215281-7) osa-alue 1: Suomenkieliset ergonomiakoulutukset
Luksia koulutus Oy (2753483-8) osa-alue 1: Suomenkieliset ergonomiakoulutukset
Metropolia Ammattikorkeakoulu (2094551-1) osa-alue 1: Suomenkieliset
ergonomiakoulutukset

Laurea-ammattikorkeakoulu Oy (1046216-1) osa-alue 1: Suomenkieliset

ergonomiakoulutukset ja osa-alue 2: Ruotsinkieliset ergonomiakoulutukset

Tarjousten kasittely ja vertailu
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Hankintayksikko on tarkistanut tarjoajien antamat vakuutukset tarjouspyynnéssa
asetettujen edellytysten tayttamisesta. Kaikki tarjoajat olivat antaneet asianmukaiset
vakuutukset siita, ettad asetetut edellytykset tayttyvat.

Hankintayksikkd on tarkistanut tarjousten vastaavuuden tarjouspyyntddn.

Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy:n tarjous ei tayttanyt kouluttajien osalta kouluttajalle
asetettua vaatimusta voimassa olevasta ergonomiakorttikoulutuksen kouluttaja -
koulutuksesta. Metropolia Ammattikorkeakoulu Oy:n tarjous oli nain ollen tarjouspyynnon
vastainen ja suljetaan tarjouskilpailun ulkopuolelle.

Laurea-ammattikorkeakoulu Oy:n tarjous ei tayttanyt osa-alueen 2. Ruotsinkieliset
ergonomiakoulutukset vaatimusta, jonka mukaan tarjouksessa tulee nimetéa vahintaan
yksi ruotsinkielentaitoinen henkild. Laurea-ammattikorkeakoulu Oy:n tarjous oli néin
ollen tarjouspyynnon vastainen ja suljetaan tarjouskilpailun ulkopuolelle osa-alueen 2
osalta. Laurea-ammattikorkeakoulu Oy:n tarjous vastasi osa-alueen 1 osalta
tarjouspyyntoa.

Muut tarjoukset vastasivat tarjouspyyntoa ja etenivat tarjousten vertailuun.
Hankintayksikk® on vertaillut tarjoukset esitettyjen valintaperusteiden mukaisesti.

Kirkkopalvelut Oy:n tarjous saa 0 laatupistetta lisakoulutustilojen maarasta.
Kirkkopalvelut Oy:n esittdma lisakoulutustila ei tayttanyt sijainnin vahimmaisvaatimuksia.

Laurea-ammattikorkeakoulu Oy:n tarjous saa 10 laatupistetta lisdkoulutustilojen
maarasta. Laurea-ammattikorkeakoulu Oy esitti kolmea lisdkoulutustilaa, joista kaksi ei
tayttanyt sijainnin vahimmaisvaatimuksia.

Luksia koulutus Oy:n tarjous saa 20 laatupistetta lisdkoulutustilojen maarasta. Kaikki
kolme lisakoulutustilaa tayttavat vahimmaisvaatimukset.

Osa-alueelle 2 ei saapunut tarjouspyynnén mukaisia tarjouksia. Nain ollen osa-alueelle 2
ei valita toimittajaa.

Vertailutaulukko osa-alueen 1 osalta on paatoksen liitteena.

Hankintayksikko on tutkinut Kirkkopalvelut Oy:n, Laurea-ammattikorkeakoulu Oy:n ja
Luksia koulutus Oy:n osalta ajantasaiset todistukset ja selvitykset sen varmistamiseksi,
ettei tarjoajaa rasita pakollinen tai harkinnanvarainen poissulkemisperuste, ja etta
tarjoajat tayttavat asetetut soveltuvuusvaatimukset.

Luksia koulutus Oy:n osalta ennen sopimusten allekirjoittamista tarkastetaan
ajantasaiset todistukset ja selvitykset sen varmistamiseksi, ettei tarjoajaa rasita
pakollinen tai harkinnanvarainen poissulkemisperuste. Naiden selvitysten tarkastamisen
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Liitteet

vuoksi tdma hankintapaatdés on Luksia koulutus Oy:n osalta ehdollinen, eika sopimusta
allekirjoiteta tarjoajan kanssa, joilla on ylla kuvattuja rasitteita tai poissulkuperusteita.

Luksia koulutus Oy:n osalta on tutkittu muut ajantasaiset todistukset ja selvitykset sen
varmistamiseksi, etta tarjoaja tayttaa asetetut soveltuvuusvaatimukset.

Luksia koulutus Oy kayttaa alihankintaa koulutusten jarjestamiseen.

Valitut toimittajat voivat sopimuskauden aikana tehda alihankkijoita koskevia muutoksia
ja lisayksia hankintasopimuksessa sovitulla tavalla.

Sopimus

Sopimus tulee voimaan allekirjoitushetkella. Sopimus on toistaiseksi voimassa oleva.
Hankinnan ennakoitu arvo laskennalliselle neljalle vuodelle on 600 000 euroa (alv 0 %).
Hankintasopimus ei synny talla hankintapaatdksella, vaan vasta myéhemmin tehtédvan
kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella. Hankintapaatds voidaan panna taytantdéon
aikaisintaan 14 paivan kuluttua siita, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tai hanen
katsotaan saaneen paatdksen ja valitusosoituksen tiedoksi.

Toimivalta

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen konsernihallinnon toimintaohjeen 41 §:n mukaan

konsernipalvelujen johtaja paattaa oman tehtavaalueensa hankinnoista, kun hankinnan
veroton arvo on enintdan 10.000.000 euroa.

Konsernipalvelujen johtajan estyneena ollessa
henkiléstéjohtaja Kimmo Sarekoski

Syrjanen Markus
Konsernipalvelujen johtaja

Valmistelija / lisatiedot:
Gratschev Satu

etunimi.sukunimi@Iluvn.fi
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1 Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus (kynnysarvon
ylittdvat hankinnat)
2 Liite 2 Tarjousten vertailutaulukko

Tiedoksi

Tama paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



