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Palvelutuotanto
Pelastusjohtaja

Henkildstbasiat § 18/2026
3468/01.02.00/2023
2.6.2026

Erillislisan maksamisen kaytanteet Lansi-Uudenmaan
pelastuslaitoksen vuorotyota tekevan henkiloston
sijaisuusjarjestelyjen toteuttamisessa

Paatos

Paatan, etta Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksen erikseen
maaratyille sijaisille voidaan maksaa tydnjohdollisten
esihenkildétehtavien (paloesimies, palomestari, ensihoidon
kenttdjohtaja) hoitamisesta alle 14 vuorokautta kestavien
sijaisuuksien osalta tydajan poikkeusluvan voimassa ollessa
erillinen korvaus.

Jarjestely koskee nimettyja sijaiskelpoisia poikkeusluvan alaista
tydaikaa tekevia:

- palomiehia

- paloesimiehia

- ensihoitajia

Alle 12 tuntia kestavien sijaisuuksien osalta korvausta ei
makseta, vahintaan 12 tuntia kestavista sijaisuuksista maksetaan
50 % korvauksen suuruudesta.

Esihenkildn tehtavien hoitamisesta alle 14 vuorokautta kestavien
sijaisuuksien osalta maksetaan korvaus/tyévuoro tehtavien
palkkaerojen mukaisesti. Korvaussummat lasketaan seuraavasti:

Tehtavakohtaisten palkkojen erotus taysilla tyékokemuslisilla ja
muilla haittalisilla, jaetaan 30:1ld ja kerrotaan neljalla.
Henkilékohtaisia lisia ja ammattialalisid ei huomioida. Haittojen
suuruus lasketaan paikallisesti sovitun kokonaiskorvauksen
mukaan.

Teknisia korjauksia korvaussummaan tehdaan, mikali
laskentakaavan mukaisesti laskettujen kertakorvauksien muutos
on vahintaan 5 euroa.

Korvaus ei ole tehtavakohtaista palkkaa, eika se vaikuta
korottavasti muihin palkanosiin tai tydaikakorvauksiin.
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Selostus

Henkildstbasiat § 18/2026
3468/01.02.00/2023
2.6.2026

Menettelylla ei ole vaikutusta palvelussuhteen ehtoihin. Lyhyet
sijaisuudet hoidetaan omasta virasta/toimesta kasin, ja
sijaistamisesta maksetaan edelld kuvattu korvaus.

Tama paatds korvaa aiemmin tehdyn paatdksen: Pelastusjohtaja
13.9.2023 § 62/ Henkildstoasiat.

Aiemman paatdksen liitteena oli nimilista, keta viranhaltijoita
paatds koskee. Paatésta on tarpeen paivittda henkildstéssa
tapahtuneiden muutosten vuoksi. Talla paatdksella nimetdan
ammattiryhmat, joita paatds koskee seka maaritellaan
korvauksen maksamisen kaytanteet.

Lansi-Uudenmaan pelastuslaitoksella on 1.6.2012 alkaen ollut
kaytantd vuorotydta tekevan henkildston sijaisuusjarjestelyista.
Noudatetun kaytanndén mukaisesti esihenkilén poissalon aikana
hanen tehtaviaan hoitamaan nimettya henkiléa ei siirreta alle 14
vuorokautta kestdvien vapaiden ajaksi toiseen virkaan.

Sijaisuudet perustuvat erikseen tehtaviin maarayksiin. Sijaisina
toimivat etukateen nimetyt henkilét, joiden velvollisuudesta
hoitaa sijaisuutta paatetaan toimivaltasaanndsten mukaisesti ja
joiden kaytettavyys sijaisena rajataan ajallisesti. Toimintatavan
muutoksen perusteena oli hallinnollisen prosessin selkeyttdminen
lyhyiden sijaisuuksien osalta. Lisaksi maarattyjen sijaisten
perehdyttamiselld pyrittiin esihenkilétyén parantamiseen.

Sijaisuusrinkiin osallistuminen on vapaaehtoista.
Sijaisuusmaarayksen antaa palvelutuotannosta vastaava
palveluyksikkéjohtaja. Akillisissa tilanteissa, joissa sijaisuus
kestaa alle 14 vuorokautta, sijaisen maaraa

toiminnallinen esihenkild.

Toimivalta
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Henkildstbasiat § 18/2026
Palvelutuotanto 3468/01.02.00/2023
Pelastusjohtaja 2.6.2026

Hyvinvointialuejohtajan toimivallan delegointipaatoksen
21.6.2023 § 85 mukaan palvelualuejohtaja paattaa
palvelualueellaan kaikista harkinnanvaraisista palkanlisista kuten
tehtavalisista, rekrytointilisista ja henkildkohtaisista lisista
henkildstd -vastuualueen valmistelusta.

Ihamaki Veli-Pekka
Pelastusjohtaja

Valmistelija / lisatiedot:
Tuuli Tuukka

Niemeld Laura
etunimi.sukunimi@luvn.fi

Liitteet
1 Oikaisuvaatimusohje

Tiedoksi

Tama paatos on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



