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Henkiloarviointi- ja suorahakupalveluiden hankinta

Paatos

Selostus

Paatan

1. sulkea June Lake Consultancy Oy:n tarjouksen tarjouskilpailun ulkopuolelle

2. valita Henkilbarviointi- ja suorahakupalveluiden hankinnan toimittajiksi

Psycon Oy:n osa-alueelle 1 Henkildarviointipalvelut ja MPS Career Oy:n osa-alueelle 2
Suorahakupalvelut

3. valita varatoimittajiksi Asselmointi Oy:n osa-alueelle 1 HenkilGarviointipalvelut ja Eezy
Personnel Oy:n osa-alueelle 2 Suorahakupalvelut

Paatoksenteossa on sovellettu lakia julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista
(1397/2016) ja Hankintaohjetta (aluehallitus 12.12.2022 § 196).

Tarjouspyynto

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue on pyytanyt 20.2.2026 paivatylla tarjouspyynndlla
tarjouksia henkildarviointi- ja suorahakupalveluiden hankintaan.

Henkildarviointipalvelujen eli soveltuvuusarviointien kohderyhmana ovat paasaantoisesti
henkil6t, jotka ovat hakeneet ylimman johdon tehtaviin, muihin esihenkildtehtaviin seka
vaativiin asiantuntijatehtaviin.

Suorahaun avulla haastavasti taytettavaan tehtavaan etsitdan sopivaa henkilda julkisen
haun ulkopuolelta eri verkostoja ja kanavia hyédyntaen.

Hankinta on jaettu seuraaviin osa-alueisiin:
Osa-alue 1. Henkildarviointipalvelut
Osa-alue 2. Suorahakupalvelut

Molemmille osa-alueelle valitaan yksi Toimittaja ja yksi varatoimittaja.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue ei sitoudu tiettyihin hankintamaariin sopimuskauden
aikana.
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Hankintamenettely
Hankinta on toteutettu avoimella menettelylla.

Kysymyksessa on EU-kynnysarvon ylittdva hankinta, josta on julkaistu ilmoitus Hilma-
tietokannassa ja Tarjouspalvelu.fi —toimittajaportaalissa 22.2.2026 seka TED-
tietokannassa 23.2.2026.

Tarjoukset tuli jattaa Tarjouspalvelu.fi —toimittajaportaalissa.
Valintaperuste
Valintaperusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus.

Kokonaistaloudellisesti edullisimpana tarjouksena pidettiin tarjousta, joka on
hankintayksikdn kannalta hinnaltaan halvin.

Laadulliset seikat on huomioitu ehdottomina vaatimuksina, jonka vuoksi
kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena voidaan kayttaa halvinta hintaa.

Vertailu- ja arviointiperusteet

Tarjousten arviointi ja vertailu toteutetaan kolmessa vaiheessa:
1) tarjousten tarjouspyynndén mukaisuuden tarkistaminen

2) tarjousten vertailu

3) soveltuvuusvaatimusten tayttymisen arviointi

Tarjouksista valitaan kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous per osa-alue.
Kokonaistaloudellisesti edullisin on tarjous, joka on tilaajan kannalta hinnaltaan halvin.
Vertailuhintana on kokonaishinta per osa-alue. Tarjouksen kokonaishinta on Hankinnan
kohteen kriteerit -kohdassa arvioitujen hankintamaarien ja tarjottujen yksikkohintojen
tulojen summa. Kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous on se, jonka vertailuhinta on
edullisin.

Molemmat osa-alueet vertaillaan samoin.

Pisteiden mennessa tasan Toimittajan ja varatoimittajan valinta tapahtuu arpomalla.
Arvontatilanteessa jokainen tasapisteissa oleva tarjoaja saa yhden arvan. Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueella jarjestettava arvontatilaisuus ei ole julkinen.

Kilpailutuksen perusteella valitaan myds kullekin osa-alueelle varatoimittaja, jonka
kanssa voidaan solmia varsinainen hankintasopimus, mikali Toimittaja ei tayta
sopimuskauden alkaessa tarjouspyynnon ehtoja ja edellytyksia tai mikali Toimittaja ei
tayta naita ehtoja ja edellytyksia sopimuskauden aikana. Varatoimittajaksi valitaan
kokonaistaloudellisesti toiseksi edullisimman

tarjouksen jattanyt tarjoaja.



Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Paatdspoytakirja 3 (5)

Hankinta § 3/2026
Henkilostd-vastuualue 4169/02.08.00/2025
Henkilostdjohtaja 19.5.2026

Mikali kilpailutukseen saadaan vain yksi tarjouspyynnon mukainen tarjous, ei tarjousten
vertailua suoriteta eika siten tarjouksia koskevaa vertailutaulukkoa tehda. Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue voi myds keskeyttda hankinnan, jos keskeyttamiselle on
todellinen ja perusteltu syy.

Kysymykset, vastaukset ja tarjouspyyntéon tehdyt muutokset

Hankintaa koskevat tarkentavat kysymykset ja huomiot tuli esittda 9.3.2026 mennessa
Tarjouspalvelu.fi -portaalissa. Kysymyksia tuli yhteensa 6 kappaletta. Vastaukset
julkaistiin Tarjouspalvelu.fi -portaalissa 11.3.2026.

Tarjouspyyntda ei tdsmennetty.
Tarjoukset
Maaraaikaan 25.3.2026 klo 14.00 mennessa tarjouksen tekivat seuraavat tarjoajat:

Asselmointi Oy (3199468-5) osa-alue 1

Eezy Personnel Oy (2215096-6) osa-alue 1 ja osa-alue 2
June Lake Consultancy Oy (3316726-1) osa-alue 1
ManpowerGroup Oy (1091032-3) osa-alue 2

Mehildinen Terveyspalvelut Oy (1723156-9) osa-alue 1
MPS Career Oy (0632867-2) osa-alue 1 ja osa-alue 2
Open Management HR Oy (1898723-7) osa-alue 2
Psycon Oy (0807347-4) osa-alue 1

StaffPoint Oy (2492090-1) osa-alue 2
Wanted Public Sector Oy (3481359-5) osa-alue 2

Tarjousten kasittely ja vertailu

Hankintayksikkd on tarkistanut tarjoajien antamat vakuutukset tarjouspyynndssa
asetettujen edellytysten tayttamisesta. Kaikki tarjoajat olivat antaneet asianmukaiset
vakuutukset siita, etta asetetut edellytykset tayttyvat.

Hankintayksikko on tarkistanut tarjousten vastaavuuden tarjouspyyntoon.

June Lake Consultancy Oy:n liitteella 7 "Selvitys henkildston kokemuksesta,
koulutuksesta ja kielitaidosta” ilmoittama vastuukonsultti ei tayttanyt vastuukonsultille
asetettua vaatimusta kokemuksesta suuren julkisen asiakkuuden johtamisesta viimeisen
kolmen vuoden ajalta.

June Lake Consultancy Oy:n tarjous oli ndin ollen tarjouspyynnén vastainen ja suljetaan
tarjouskilpailun ulkopuolelle. Muut tarjoukset olivat tarjouspyynnén mukaisia ja etenivat
tarjousten vertailuun.
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Hankintayksikko on vertaillut tarjoukset esitettyjen valintaperusteiden mukaisesti.

Osa-alueella 1 Henkildarviointipalvelut Psycon Oy:n tarjous oli kokonaistaloudellisesti
edullisin. Toimittajaksi valitaan nain ollen Psycon Oy.

Osa-alueella 2 Suorahakupalvelut MPS Career Oy:n tarjous oli kokonaistaloudellisesti
edullisin. Toimittajaksi valitaan nain ollen MPS Career Oy.

Osa-alueen 1 Henkildarviointipalvelut vertailussa toiseksi tuli Asselmointi Oy, jonka
tarjous oli toiseksi edullisin. Nain ollen Asselmointi Oy valitaan varatoimittajaksi.

Osa-alueen 2 Suorahakupalvelut vertailussa toiseksi tuli Eezy Personnel Oy, jonka
tarjous oli toiseksi edullisin. Nain ollen Eezy Personnel Oy valitaan varatoimittajaksi.

Vertailutaulukko on paatoksen liitteena.

Hankintayksikk® on tutkinut Psycon Oy:n ja MPS Career Oy osalta ajantasaiset
todistukset ja selvitykset sen varmistamiseksi, ettei tarjoajaa rasita pakollinen tai
harkinnanvarainen poissulkemisperuste, ja etta tarjoaja tayttaa asetetut
soveltuvuusvaatimukset. Tarjoajaa ei rasita poissulkemisperuste ja se tayttaa asetetut
soveltuvuusvaatimukset.

Hankintapaatds tehdaan ehdollisena. Ehdollisuuden perusteena on tietosuoja-asetuksen
mukainen vaikutustenarviointi, jossa ilmenevat jddnndsriskit eivat saa jaada liian
suuriksi. Jattdmalla tarjouksen tarjoaja on sitoutunut tarjouspyynnon liitteessa 5
Tietosuoja- ja salassapitoliite oleviin ehtoihin ja vaatimuksiin seka avustamaan
tietosuojan vaikutustenarvioinnin loppuunsaattamisessa. Mikali tietosuojan
vaikutustenarvioinnissa nousee esiin suuria riskeja, ja suojatoimenpiteet on kartoitettu
eika riskeja saada pienennettya hyvaksyttavalle tasolle yhdessa Tilaajan kanssa, ei
tietosuoja-asetukseen perustuen palvelua voida ottaa kayttédn. Hankintayksikkd varaa
edella kuvatulla tavalla vaikutustenarvioinnin vuoksi oikeuden oikaista hankintaa
koskevaa paatosta, mikali vaikutustenarvioinnin lopputuloksen perusteella palvelua ei
voida ottaa kayttoon.

Sopimus

Sopimus tulee voimaan allekirjoitushetkella. Sopimus on toistaiseksi voimassa oleva.
Hankinnan ennakoitu arvo laskennalliselle neljalle vuodelle on 250 000 euroa (alv 0 %).
Hankintasopimus ei synny talla hankintapaatdksella, vaan vasta myéhemmin tehtédvan
kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella. Hankintapaatds voidaan panna taytantoon

aikaisintaan 14 paivan kuluttua siita, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tai hanen
katsotaan saaneen paatdksen ja valitusosoituksen tiedoksi.
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Liitteet

Tiedoksi

Toimivalta

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen konsernihallinnon toimintaohjeen 42 § mukaan
vastuualuejohtaja paattda hankinnoista, kun hankinnan veroton arvo on enintadan
500.000 euroa.

Sarekoski Kimmo
Henkildéstdjohtaja

Valmistelija / lisatiedot:
Gratschev Satu

etunimi.sukunimi@Iluvn.fi

1 Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus (kynnysarvon
ylittédvat hankinnat)
2 Liite 2 Vertailutaulukko

Tarjouksen jattaneet

Tama paatos on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



