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Henkilöarviointi- ja suorahakupalveluiden hankinta 
 
Päätös  

Päätän 
 
1. sulkea June Lake Consultancy Oy:n tarjouksen tarjouskilpailun ulkopuolelle 
2. valita Henkilöarviointi- ja suorahakupalveluiden hankinnan toimittajiksi  
Psycon Oy:n osa-alueelle 1 Henkilöarviointipalvelut ja MPS Career Oy:n osa-alueelle 2 
Suorahakupalvelut 
3. valita varatoimittajiksi Asselmointi Oy:n osa-alueelle 1 Henkilöarviointipalvelut ja Eezy 
Personnel Oy:n osa-alueelle 2 Suorahakupalvelut 
 
Päätöksenteossa on sovellettu lakia julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 
(1397/2016) ja Hankintaohjetta (aluehallitus 12.12.2022 § 196). 
 
 
 
 
 
 

 
 
Selostus  

Tarjouspyyntö 
 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue on pyytänyt 20.2.2026 päivätyllä tarjouspyynnöllä 
tarjouksia henkilöarviointi- ja suorahakupalveluiden hankintaan.  
 
Henkilöarviointipalvelujen eli soveltuvuusarviointien kohderyhmänä ovat pääsääntöisesti 
henkilöt, jotka ovat hakeneet ylimmän johdon tehtäviin, muihin esihenkilötehtäviin sekä 
vaativiin asiantuntijatehtäviin.  
 
Suorahaun avulla haastavasti täytettävään tehtävään etsitään sopivaa henkilöä julkisen 
haun ulkopuolelta eri verkostoja ja kanavia hyödyntäen. 
 
Hankinta on jaettu seuraaviin osa-alueisiin:  
Osa-alue 1. Henkilöarviointipalvelut  
Osa-alue 2. Suorahakupalvelut 
 
Molemmille osa-alueelle valitaan yksi Toimittaja ja yksi varatoimittaja. 

 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue ei sitoudu tiettyihin hankintamääriin sopimuskauden 
aikana. 
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Hankintamenettely 
 
Hankinta on toteutettu avoimella menettelyllä.  
 
Kysymyksessä on EU-kynnysarvon ylittävä hankinta, josta on julkaistu ilmoitus Hilma-
tietokannassa ja Tarjouspalvelu.fi –toimittajaportaalissa 22.2.2026 sekä TED-
tietokannassa 23.2.2026. 
 
Tarjoukset tuli jättää Tarjouspalvelu.fi –toimittajaportaalissa. 
 
Valintaperuste 
 
Valintaperusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus.  
 
Kokonaistaloudellisesti edullisimpana tarjouksena pidettiin tarjousta, joka on 
hankintayksikön kannalta hinnaltaan halvin.  
 
Laadulliset seikat on huomioitu ehdottomina vaatimuksina, jonka vuoksi 
kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena voidaan käyttää halvinta hintaa. 
 
Vertailu- ja arviointiperusteet 
 
Tarjousten arviointi ja vertailu toteutetaan kolmessa vaiheessa: 
1) tarjousten tarjouspyynnön mukaisuuden tarkistaminen 
2) tarjousten vertailu 
3) soveltuvuusvaatimusten täyttymisen arviointi 
 
Tarjouksista valitaan kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous per osa-alue. 
Kokonaistaloudellisesti edullisin on tarjous, joka on tilaajan kannalta hinnaltaan halvin. 
Vertailuhintana on kokonaishinta per osa-alue. Tarjouksen kokonaishinta on Hankinnan 
kohteen kriteerit -kohdassa arvioitujen hankintamäärien ja tarjottujen yksikköhintojen 
tulojen summa. Kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous on se, jonka vertailuhinta on 
edullisin. 
 
Molemmat osa-alueet vertaillaan samoin. 
 
Pisteiden mennessä tasan Toimittajan ja varatoimittajan valinta tapahtuu arpomalla. 
Arvontatilanteessa jokainen tasapisteissä oleva tarjoaja saa yhden arvan. Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialueella järjestettävä arvontatilaisuus ei ole julkinen. 
 
Kilpailutuksen perusteella valitaan myös kullekin osa-alueelle varatoimittaja, jonka 
kanssa voidaan solmia varsinainen hankintasopimus, mikäli Toimittaja ei täytä 
sopimuskauden alkaessa tarjouspyynnön ehtoja ja edellytyksiä tai mikäli Toimittaja ei 
täytä näitä ehtoja ja edellytyksiä sopimuskauden aikana. Varatoimittajaksi valitaan 
kokonaistaloudellisesti toiseksi edullisimman  
tarjouksen jättänyt tarjoaja. 
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Mikäli kilpailutukseen saadaan vain yksi tarjouspyynnön mukainen tarjous, ei tarjousten 
vertailua suoriteta eikä siten tarjouksia koskevaa vertailutaulukkoa tehdä. Länsi-
Uudenmaan hyvinvointialue voi myös keskeyttää hankinnan, jos keskeyttämiselle on 
todellinen ja perusteltu syy. 
 
Kysymykset, vastaukset ja tarjouspyyntöön tehdyt muutokset 
 
Hankintaa koskevat tarkentavat kysymykset ja huomiot tuli esittää 9.3.2026 mennessä 
Tarjouspalvelu.fi -portaalissa. Kysymyksiä tuli yhteensä 6 kappaletta. Vastaukset 
julkaistiin Tarjouspalvelu.fi -portaalissa 11.3.2026.  
 
Tarjouspyyntöä ei täsmennetty. 
 
Tarjoukset 

 
Määräaikaan 25.3.2026 klo 14.00 mennessä tarjouksen tekivät seuraavat tarjoajat: 
 
Asselmointi Oy (3199468-5) osa-alue 1 
Eezy Personnel Oy (2215096-6) osa-alue 1 ja osa-alue 2 
June Lake Consultancy Oy (3316726-1) osa-alue 1 
ManpowerGroup Oy (1091032-3) osa-alue 2 
Mehiläinen Terveyspalvelut Oy (1723156-9) osa-alue 1 
MPS Career Oy (0632867-2) osa-alue 1 ja osa-alue 2 
Open Management HR Oy (1898723-7) osa-alue 2 
Psycon Oy (0807347-4) osa-alue 1 
StaffPoint Oy  (2492090-1) osa-alue 2 
Wanted Public Sector Oy (3481359-5) osa-alue 2 
 
Tarjousten käsittely ja vertailu 
 
Hankintayksikkö on tarkistanut tarjoajien antamat vakuutukset tarjouspyynnössä 
asetettujen edellytysten täyttämisestä. Kaikki tarjoajat olivat antaneet asianmukaiset 
vakuutukset siitä, että asetetut edellytykset täyttyvät. 
  
Hankintayksikkö on tarkistanut tarjousten vastaavuuden tarjouspyyntöön. 
 
June Lake Consultancy Oy:n liitteellä 7 ”Selvitys henkilöstön kokemuksesta, 
koulutuksesta ja kielitaidosta” ilmoittama vastuukonsultti ei täyttänyt vastuukonsultille 
asetettua vaatimusta kokemuksesta suuren julkisen asiakkuuden johtamisesta viimeisen 
kolmen vuoden ajalta. 
 
June Lake Consultancy Oy:n tarjous oli näin ollen tarjouspyynnön vastainen ja suljetaan 
tarjouskilpailun ulkopuolelle. Muut tarjoukset olivat tarjouspyynnön mukaisia ja etenivät 
tarjousten vertailuun. 
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Hankintayksikkö on vertaillut tarjoukset esitettyjen valintaperusteiden mukaisesti. 
 
Osa-alueella 1 Henkilöarviointipalvelut Psycon Oy:n tarjous oli kokonaistaloudellisesti 
edullisin. Toimittajaksi valitaan näin ollen Psycon Oy. 
 
Osa-alueella 2 Suorahakupalvelut MPS Career Oy:n tarjous oli kokonaistaloudellisesti 
edullisin. Toimittajaksi valitaan näin ollen MPS Career Oy. 
 
Osa-alueen 1 Henkilöarviointipalvelut vertailussa toiseksi tuli Asselmointi Oy, jonka 
tarjous oli toiseksi edullisin. Näin ollen Asselmointi Oy valitaan varatoimittajaksi.  
 
Osa-alueen 2 Suorahakupalvelut vertailussa toiseksi tuli Eezy Personnel Oy, jonka 
tarjous oli toiseksi edullisin. Näin ollen Eezy Personnel Oy valitaan varatoimittajaksi.  
 
Vertailutaulukko on päätöksen liitteenä. 
 
Hankintayksikkö on tutkinut Psycon Oy:n ja MPS Career Oy osalta ajantasaiset 
todistukset ja selvitykset sen varmistamiseksi, ettei tarjoajaa rasita pakollinen tai 
harkinnanvarainen poissulkemisperuste, ja että tarjoaja täyttää asetetut 
soveltuvuusvaatimukset. Tarjoajaa ei rasita poissulkemisperuste ja se täyttää asetetut 
soveltuvuusvaatimukset. 
 
Hankintapäätös tehdään ehdollisena. Ehdollisuuden perusteena on tietosuoja-asetuksen 
mukainen vaikutustenarviointi, jossa ilmenevät jäännösriskit eivät saa jäädä liian 
suuriksi. Jättämällä tarjouksen tarjoaja on sitoutunut tarjouspyynnön liitteessä 5 
Tietosuoja- ja salassapitoliite oleviin ehtoihin ja vaatimuksiin sekä avustamaan 
tietosuojan vaikutustenarvioinnin loppuunsaattamisessa. Mikäli tietosuojan 
vaikutustenarvioinnissa nousee esiin suuria riskejä, ja suojatoimenpiteet on kartoitettu 
eikä riskejä saada pienennettyä hyväksyttävälle tasolle yhdessä Tilaajan kanssa, ei 
tietosuoja-asetukseen perustuen palvelua voida ottaa käyttöön. Hankintayksikkö varaa 
edellä kuvatulla tavalla vaikutustenarvioinnin vuoksi oikeuden oikaista hankintaa 
koskevaa päätöstä, mikäli vaikutustenarvioinnin lopputuloksen perusteella palvelua ei 
voida ottaa käyttöön. 
 
Sopimus 

 
Sopimus tulee voimaan allekirjoitushetkellä. Sopimus on toistaiseksi voimassa oleva.  
 
Hankinnan ennakoitu arvo laskennalliselle neljälle vuodelle on 250 000 euroa (alv 0 %).  
 
Hankintasopimus ei synny tällä hankintapäätöksellä, vaan vasta myöhemmin tehtävän 
kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella. Hankintapäätös voidaan panna täytäntöön 
aikaisintaan 14 päivän kuluttua siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tai hänen 
katsotaan saaneen päätöksen ja valitusosoituksen tiedoksi.  
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Toimivalta 
 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen konsernihallinnon toimintaohjeen 42 § mukaan 
vastuualuejohtaja päättää hankinnoista, kun hankinnan veroton arvo on enintään 
500.000 euroa. 

 
 
Sarekoski Kimmo 
Henkilöstöjohtaja 
 
 
 
Valmistelija / lisätiedot: 
Gratschev Satu 
  
etunimi.sukunimi@luvn.fi 

 
 
Liitteet 

1 Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus (kynnysarvon 
ylittävät hankinnat) 

2 Liite 2 Vertailutaulukko 
 
Tiedoksi 

  
 

Tarjouksen jättäneet 
 
Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

 


