Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Paatdspoytakirja 1(2)

Yleiset § 1/2026
asiat
Strategia ja johdon tuki 2343/01.01.01/2026
Yhteysjohtaja 3.6.2026

Viestintdjohtajan viransijaisen maaraaminen toistaiseksi

Paatos

Selostus

Paatan, etta viestintajohtajan ollessa esteellinen tai estynyt
hoitamasta virkaansa, toimii sijaisena viestinnan paallikko.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen johtaville viranhaltijoille on
tarve nimeta sijainen mahdollisten esteellisyyksien ja
poissaolojen ajaksi. Asian valmistelun aikana on kuultu
hallintolain (434/2003) 34.1 §:n mukaisesti viestintdjohtajaa ja
sijaiseksi nimettavaa siitd, kuinka sijaisuus tulisi jarjestaa.

Toimivalta

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen konsernihallinnon
toimintaohjeen § 32 mukaan avoimen viran maardaikaisesta
hoitamisesta, viransijaisuudesta ja maardaikaiseen
tydsuhteeseen tulevan henkiléstén ottamisesta

paattaa palvelukseen tulevan esihenkilé enintdaan 3 kuukautta
kestavaan palvelussuhteen osalta, ja palvelukseen tulevan
esihenkildon esihenkild, jos kyse on yli 3 kuukautta kestavasta
palvelussuhteesta. Edella mainitun perusteella yhteysjohtaja
paattaa viestintajohtajan viransijaisista.

Ohrankammen Karoliina
Yhteysjohtaja
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Liitteet
1 Hyvinvointialuelain mukainen oikaisuvaatimusohje Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen viranomaisen paatdkseen
Tiedoksi

Tama paatos on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



