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Konsernihallinnon toimintaohjeen tarkistaminen 
 
Päätös  

Päätän tarkistaa konsernihallinnon toimintaohjetta liitteen 
mukaisesti. Tarkistettu toimintaohje tulee voimaan heti, 
kuitenkin niin, että talouden yhteiset toiminnot -vastuuyksikön 
osalta toimintaohje tulee voimaan 1.8.2026 ja apuvälinepalveluja 
koskevan muutoksen osalta 1.9.2026. 
 
Päätän todeta, että tämä päätös voidaan hyvinvointialueesta 
annetun lain (2021/611, ”hyvinvointialuelaki”) 148 §:n nojalla 
panna täytäntöön ennen kuin se on saanut lainvoiman. 
 
 

 
Selostus  

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 96 §:ssä säädetään 
toimivallan siirtämisestä hyvinvointialueella. Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen hallintosäännön mukaan aluevaltuusto on 
siirtänyt toimivaltaa hyvinvointialuejohtajalle. 
Hyvinvointialuejohtaja voi toimintaohjeellaan siirtää 
hallintosäännössä erikseen määrätyiltä osin toimivaltaansa 
alaiselleen viranhaltijalle.  
 
Konsernihallinnon palvelualueen organisaatiota muutetaan. 
Konsernipalvelujen organisaatiossa tehdään muutoksia 
palvelukeskus-, talouden ja hallinnon vastuualueen sekä 
strategia- ja johdon tuki yksikön osalta. Samalla edellä 
mainittujen vastuualueiden ja vastuuyksikön tehtäviin tulee 
muutoksia.  
 
Muutoksessa apuvälipalvelut siirtyvät palvelukeskus 
vastuualueelle yhteisten sosiaali- ja terveyspalvelujen 
palvelualueelta. Palvelukeskus-vastuualueen vastuuyksikkö 
kliiniset tukipalvelut -palveluryhmä tulee muutoksen jälkeen 
vastaamaan myös apuvälinepalveluista. 
 



Päätöspöytäkirja 2 (3) Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue 
Yleiset 
asiat 

§ 59/2026 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue  370/00.01.02/2025 
Hyvinvointialuejohtaja 18.6.2026   
    

 
 

 
 
 
 
 

Talouden kumppanuuspalvelut muodostavat vastuuyksikön 
talouden vastuualueelle. Talouden vastuualueelle muodostetaan 
myös uusi vastuuyksikkö talouden yhteiset toiminnot. Muutosten 
myötä henkilöstö -vastuualueelta siirretään tehtävä vastata hr-
analytiikasta ja tiedolla johtamisen tuesta talouden 
vastuualueelle. 
 
Hallinto-vastuualueelle tulee uusi vastuuyksikkö 
yhdyspintapalvelut sekä siirtyvät johdon assistenttipalvelut 
tehtävä ja yhdyspintatyön koordinoinnin tehtävä. Hallintojohtajan 
erityiseen toimivaltaan tarkennetaan toimivalta vastata hyvän 
hallinnon, riskienhallinnan, tiedonhallinnan ja sopimushallinnan 
järjestämisestä hyvinvointialuejohtajan ohjauksen mukaisesti 
hyvinvointialueen organisaatiossa. 
 
Toimintaohjeeseen tehdään lisäksi tarvittavat kielelliset 
tarkennukset ja muutokset pykälänumerointeihin. 
 
 
Toimivalta 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosäännön §:n 90  
mukaan hyvinvointialuejohtaja määrää toimintaohjeella  
tarkemmasta organisaatiorakenteesta, tehtävistä ja toimivallasta.   
Hallintosäännön § 91 mukaan hyvinvointialuejohtaja voi  
toimintaohjeellaan siirtää toimivaltaansa alaiselleen  
viranhaltijalle. 
 
Svahn Sanna 
Hyvinvointialuejohtaja 
 
 
 
Valmistelija / lisätiedot: 
Yli-Koski Elina 
  
etunimi.sukunimi@luvn.fi 
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Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 

 


