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Lausunto tyo- ja elinkeinoministeriolle luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tyovoimapalvelujen jarjestamisesta
annetun lain muuttamisesta

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue antaa ty6- ja elinkeinoministeridlle
seuraavan lausunnon luonnoksesta hallituksen esitykseksi
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta annetun lain muuttamisesta:

Onko ehdotus uudesta tuesta ja silla tuettavasta toiminnasta
kannatettava?

X Osittain
Perustelut tiiviisti:

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue nakee, ettd parhaimmillaan esitetty
uusi toiminta mahdollistaa kohderyhmalle joustavampaa
palveluvalikoimaa. Riskina on, etta uusi tukimuoto lisda hallinnollista
tyota ja eriarvoistaa palvelun saamista. Tuki mydnnetaan
tyollisyysaluekohtaisesti ja on maaraaikaista hankerahoitusta.

Kohdennetut kysymykset

1. Na@kemyksenne tuen tarkoituksesta ja tuettavan toiminnan
kohderyhmasta?

Vaarana on, etta kaikkein heikommassa asemassa olevat henkil6t
jaavat kolmannen sektorin yhteydessa ilman tarvittavaa palvelua tai
toimintaa, jos jarjestdjen rooli nahdaan liian tydmarkkinakeskeisesti.

Kohderyhmat voivat vaihdella tydllisyysalueittain, koska tukea
myodnnetaan tyollisyysaluekohtaisesti. Uusi tuki voi lisata palvelun
hajanaisuutta ja vahentaa yhdenvertaisuutta eri alueiden kesken.
Osana monialaista yhteistoimintaa on luotu selkeita palveluketjuja ja
uusi palvelu voi edella mainituista syista tuoda epaselvyytta kyseisiin
prosesseihin.

2. Nakemyksenne tuen kohdentamisesta yhdistyksille ja saatioille
(108 §)?
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Hyvinvointialueilla on jo vakiintunut, tiivis yhteistyd alueen jarjestdjen
kanssa. Toiminnan tavoitteista sovitaan vuosittain
kumppanuusneuvotteluissa. Riskind on, ettd uusi toiminta voi olla
paallekkaista jo olemassa olevan yhteistydn kanssa. Jarjestdille uusi
tukimuoto aiheuttaa lisdhallinnointia. Tydllistymista edistaville palveluille
tama voi aiheuttaa myos uusia hallinnollisia prosesseja, mika edelleen
voi olla pois valittdbmasta asiakastyota.

5. Ndkemyksenne esityksessa kuvatusta tuettavasta toiminnasta?
Onko tuettavaa toimintaa kuvattu riittavasti?

Tuettavan toiminnan kuvaus on suppea ja sita voisi avata
konkreettisemmin. Epaselvaksi jad mita kyseinen toiminta jarjestoissa
olisi. Esityksen mukaan toiminta olisi hankerahoitukseen perustuvaa ja
nain ollen maaraaikaista. Toimintaan tarvitaan pitkajanteisempaa
tyollistymiseen tukevaa toimintaa, niin jarjestdjen kuin asiakkaiden
nakokulmasta. Jatkuvuus ja luottamukselliset suhteet ovat
sosiaalipalvelujen ndkdkulmasta olennaisia ja maaraaikaiset
hankerahoitukset eivat tata l1ahtdkohtaa tue.

8. Nakemyksenne esitysluonnoksessa olevista vaikutusarvioista?

Pitkan aikavalin vaikutusarvioita ei ole esityksessa. Tuen vaikutukset
alueiden yhteisélliseen toimintaan ja jarjestéjen
toimintamahdollisuuksiin tulisi arvioida tarkemmin. Jarjestéjen rahoitus
voi muodostua monista eri tulovirroista ja vaarana on, etta
kokonaisnaky katoaa.

9. Mitda muuta haluatte lausua esityksesta?

Hyvinvointialueen, Kelan ja tydllisyysalueiden monialaisessa
yhteistoiminnassa uusi tuki voi monipuolistaa kaytettavissa olevaa
palvelutarjontaa ja tuoda sen myd6ta lisdjoustavuutta asiakkaiden
tarpeisiin vastaamiseen. Parhaimmillaan voidaan huomioida alueiden
erityistarpeita ja kohdentaa toimintaa sen mukaan.
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