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Vaestovastuullisen ammatinharjoittajalaakaripalvelun hankinta
vaestovastuualueelle Lohjalle

Paatos
Paatan
1. valita vaestdvastuullisen ammatinharjoittajalaakaripalvelun
hankinta vaestdvastuualueelle Lohjalle palveluntuottajaksi Solo
Health Oy:n ja Vireys Terveyspalvelut Oy:n.
Paatan myds siirtaa palvelulinjajohtaja Tommi Uimoselle
toimivallan allekirjoittaa toimeksiantosopimukset ja niihin liittyvat
asiakirjat.
Paatoksenteossa on sovellettu lakia julkisista hankinnoista ja
kayttéoikeussopimuksista (1397/2016), sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annettua lakia (612/2021) ja
Hankintaohjetta (aluehallitus 12.12.2022 § 196).

Selostus

Hintatiedustelu

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue on pyytanyt 18.5.2026
paivatylla hintatiedustelulla (hintatiedustelun asianumero
(2093/2026) tarjouksia

vaestdvastuullisen ammatinharjoittajalaakaripalvelun
hankintaan vaestdvastuualueelle Lohjalle.

Kyseessa on Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
vaestovastuullisen ammatinharjoittajalaakaripalvelun dynaamisen
toimittajarekisterin (392/2025) sisdinen kevennetty kilpailutus.

Tilaaja valitsee kaksi (2) vastuulaakaria.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue ei sitoudu tiettyihin
hankintamaariin sopimuskauden aikana.

Perusteet hankkia palveluita yksityiselta palvelutuottajalta
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue on huomioinut sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021,
jaljempana “jarjestamislaki”) 8 §:ssa saadetyt vastuut ja
jarjestamislain 12 §:n edellytykset palvelujen hankkimiselle
yksityiselta palveluntuottajalta hyvinvointialueelle. Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue on liséksi ottanut huomioon
palveluhankinnassa ja hankintasopimuksessa jarjestamislain 15
§:n asettamat velvoitteet, mukaan lukien toiminnan jatkuvuuden.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue jarjestaa ladkaripalveluita myos
omana toimintanaan. Tassa kevennetyssa kilpailutuksessa
hankittava ldakaripalvelu on sisalldéltaan, laajuudeltaan ja
maaralliseltd osuudeltaan sellainen, etta Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialue pystyy huolehtimaan palvelujen
jarjestamisvastuunsa toteutumisesta tarvittaessa myos muilla
tavoin. Otsikon mukainen hankinta turvaa hyvinvointialueen
kyvyn toteuttaa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuun
mukaiset palvelut.

Hankintamenettely

Hankinta on toteutettu vaestdvastuullisen
ammatinharjoittajaladkaripalvelun dynaamisen
toimittajarekisterin (392/2025) sisdisena kevennettyna
kilpailutuksena.

Tarjoukset tuli jattaa sahkopostitse 5.6.2026 mennessa.

Valintaperuste

Valintaperusteena on vaestélle nimettavan vastuulaakarin
osaaminen ja kokemus seka Tilaajan toteuttama pisteytettava
haastattelu.

Osaamisen ja kokemuksen pisteytys tapahtuu alla olevan
taulukon mukaisesti.
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Ammattipatevyys ja tybkokemus Pisteet
Suomessa laillistettu yleisladketieteen
erikoislaakari ja tyokokemus 4

erikoislaakarina 0-5 vuotta
Suomessa laillistettu laakari, jolla
tyokokemus yleislaakarin tydsta 3
Suomessa vahintaan 10 vuotta
Suomessa laillistettu laakari, jolla
tyokokemus yleislaakarin tydsta 2
Suomessa vahintaan 5 vuotta
Suomessa laillistettu l&aakari, jolla
tyokokemus yleislaakarin tyosta 1
Suomessa vahintdan 3 vuotta

Haastattelussa Tilaaja arvioi vastuulaakaria kolmesta eri
nakokulmasta:

- sitoutuminen vaestdvastuun hoitamiseen

- yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot

- kliinisen osaamisen soveltuvuus vaestovastuun hoitamiseen

Kukin vastuuldaakari arvioidaan toisistaan riippumatta eri osa-
alueiden nakdkulmista arvosanoin 4-10. Lopuksi annetut
kouluarvosanat muunnetaan haastattelun kokonaispisteiksi
seuraavan kaavan mukaisesti:

((Osa-alueiden yhteenlasketut pisteet) - 12 ) x 3
18

Nain kaikista osa-alueista arvosanan 10 saanut vastuulaakari saa
haastattelun kokonaispistemaaraksi 3 ja kaikista osa-alueista
arvosanan 4 saanut vastuuldakari saa kokonaispistemaaraksi 0.

Lopuksi Osaamisen ja kokemuksen seka haastattelun pisteet
lasketaan yhteen. Korkein mahdollinen pistemaara on nain ollen
4 + 3 = 7 ja matalin pistemaara 1 + 0 = 1.

Hankinnassa valitaan kaksi (2) vastuulaakaria, jotka on
vertailussa saanut korkeimmat yhteenlasketut vertailupisteet.

Mikali paatoksella valituksi tullut vastuulaakari ei syysta tai
toisesta aloita palvelutuotantoa sovitun mukaisesti, voi Tilaaja
tarjota kyseistd vapautunutta vaest6a valintapisteiden
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mukaisessa jarjestyksessa toiseksi, kolmanneksi ja niin edelleen
tulleelle Tarjoajalle.

Tarjousten mennessa tasan, palveluntuottajan valinta tapahtuu
arpomalla. Arvontatilanteessa jokainen tasapisteissa oleva
tarjoaja saa yhden arvan. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella
jarjestettava arvontatilaisuus ei ole julkinen.

Kysymykset, vastaukset ja hintatiedusteluun tehdyt
muutokset

Hankintaa koskevat tarkentavat kysymykset ja huomiot tuli
esittad 25.5.2026 mennessa sahkopostitse. Kysymyksia tuli
yhteensa 76 kappaletta. Vastaukset julkaistiin sahképostitse
29.5.2026. Kysymysten perusteella hankintayksikkd paivitti
tarjouslomakkeen, jotta siihen kirjatut vaestdvastuualueen kokoa
koskevat tiedot tésmaavat hintatiedustelu-liitteessa olleita tietoja.

Tarjoukset

Madraaikaan 5.6.2026 mennessa tarjouksen tekivat seuraavat
tarjoajat:

- Ahola-Laulajainen, yksityinen elinkeinonharjoittaja (355633-7),
yksi (1) vastuuldakari

- Akramed Oy (3255823-6), yksi (1) vastuulaakari

- Mehildinen Terveyspalvelut Oy (1723156-9) yhteensa nelja (4)
vastuulaakaria, etusijaisuudet 1., 2. ja 3.

- Saaristokaupungin Laakarit Oy (2784708-4) yhteensa kaksi (2)
vastuulaakaria, etusijaisuudet 1. ja 2.

- SinaMed Oy (32481806), yksi (1) vastuulaakari, etusijaisuus 2.
- Solo Health Oy (3085392-8) yhteensa kuusi (6) vastuulaakaria,
etusijaisuudet 1., 2. ja 3.

- Terveystalo Julkiset Palvelut Oy (1625174-4), yksi (1)
vastuulaakari

- Vireys Terveyspalvelut Oy (3101652-3) yhteensa yhdeksan (9)
vastuulaakaria, etusijaisuudet 1., 2. ja 3.
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Tarjousten kasittely ja vertailu

Hankintayksikko on tarkistanut tarjousten vastaavuuden
hintatiedusteluun. Kaikki tarjoukset vastasivat hintatiedustelua ja
etenivat tarjousten vertailuun.

Hankintayksikkd on vertaillut tarjoukset esitettyjen
valintaperusteiden mukaisesti.

Vastuuladkarien haastattelut toteutettiin 9.6. - 22.6.2026
valisena aikana.

Kokemuspisteet ja haastattelusta annetut pisteet laskettiin
yhteen, jolloin saatiin jokaiselle tarjotulle vastuulaakarille
yhteenlasketut vertailupisteet. Parhaat vertailupisteet eli tdydet
seitseman (7) pistetta sai Solo Health Oy:n nimeama
vastuulaakari nro. 1. Han on Suomessa laillistettu
yleisladketieteen erikoislaakari, jonka tydkokemus
erikoislaakarina on yli 5 vuotta. Lisaksi han sai mydés
haastattelusta 3 pistetta. Nain ollen han tulee valituksi
palveluntuottajaksi.

Toiseksi parhaimmat vertailupisteet 5,17 pistetta sai Vireys
Terveyspalvelut Oy:n nimeama vastuuladkari nro. 7, joka on
Suomessa laillistettu laaketieteen lisensiaatti. Hanen
tydkokemuksensa yleisldakarina on vahintaan 10 vuotta, joten
han sai kokemuksesta vertailuun 3 pistettd. Haastattelusta han
sai 2,17 pistetta. Nain ollen han tulee valituksi
palveluntuottajaksi.

Muut palveluntarjoajien nimeamat vastuulaakarit saivat
vahemman vertailupisteita eivatka sen takia tulleet valituksi
valittujen kahden (2) vastuuladkarin joukkoon Lohjalle. Tarkempi
pisteytys 10ytyy vertailutaulukosta.

Tarjousten vertailutaulukko on tdman paatdksen liitteena.
Sopimus

Sopimus tulee voimaan allekirjoitushetkelld toistaiseksi voimassa
oleva.
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Hankinnan ennakoitu arvo laskennalliselle neljalle vuodelle on 1
286 000 euroa (alv 0 %).

Hankintasopimus ei synny talla hankintapaatdksella, vaan vasta
mydhemmin tehtavan kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.
Hankintapaatds voidaan panna taytantéon aikaisintaan 14 paivan
kuluttua siita, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tai hanen
katsotaan saaneen paatdksen ja valitusosoituksen tiedoksi.

Toimivalta

Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut palvelualueen, toimintaohjeen
18 §:n mukaan Palvelualuejohtaja paattaa oman tehtavaalueensa
hankinnoista, kun hankinnan veroton arvo on enintaan
10.000.000 euroa.

Mustakari-Ilovuori Anu
vt. palvelualuejohtaja, yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut

Valmistelija / lisatiedot:
Viitanen Piia

etunimi.sukunimi@Iluvn.fi

Liitteet
1 Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus puitejarjestely ja
dynaamiset hankinnat
2 Liite 1 Tarjousten vertailutaulukko
Tiedoksi

Tarjouksen jattaneet.

Tama paatos on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



