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Sosiaalityöntekijä, täyttämättä jättäminen, määräaikainen virkasuhde. Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialue, Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut, Aikuisten sosiaalipalvelut, Nuorten ja 
aikuisten sosiaalityö, työavain LUVN-05-48-26.   

 
Päätös 

Päätän jättää sosiaalityöntekijän määräaikaisen tehtävän täyttämättä,  
koska kukaan hakijoista ei täyttänyt riittävän hyvin tehtävälle asetettuja 
vaatimuksia. 
  
Päätöksenteossa on sovellettua lakia kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta (304/2003).    
 

Selostus 

Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut palvelualueella on ollut 
sosiaalityöntekijän määräaikainen virka haettavana 10.6.2026 - 
30.6.2026. Hakuilmoitus julkaistiin kuntarekry.fi-, oikotie.fi-, jobly.fi- sekä 
duunitori.fi-sivustoilla sekä Te-palvelujen alustalla. 

Tehtävään haki hakuajan puitteissa 14 hakijaa. Näistä 
kelpoisuusvaatimuksen täytti 8 hakijaa. 

Tehtäväkohtainen palkka on 4281,87 €/kk. Tehtävä kuuluu sosiaali- ja 
terveydenhuollon työ- ja virkaehtosopimuksen (SOTE) sopimusalaan. 

Työ- ja virkaehtosopimuksen mukaan määräytyvät palkkaedut sekä 
muut ehdot määritellään tarkemmin viranhoitomääräyksessä. 

Viran kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 
annetun lain (817/2015) 7 §:n mukainen pätevyys. 

Hakuilmoituksessa edellytettiin hakijoilta sujuvaa suullista ja kirjallista 
suomen kielen taitoa, kykyä itsenäiseen työskentelyyn ja itsensä 
johtamiseen, hyviä yhteistyötaitoja, oman auton käyttöä, sekä 
satunnaisesti Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen päihdeohjelman 
mukaista huumausainetodistusta. 

Hakuilmoituksessa eduksi luettiin ruotsin kielen taito ja muu kielitaitoa 
sekä aiempi kokemus nuorten kanssa työskentelystä ja 
aikuissosiaalityöstä. 

Kelpoisuusvaatimuksen täyttäneistä hakijoista haastatteluihin valittiin 7 
hakijaa, jotka täyttivät muihin hakijoihin nähden selkeästi parhaiten 
tehtävän kelpoisuusvaatimukset sekä hakuilmoituksessa edellytetyt ja 
eduksi luetut hakukriteerit.   
   
Hakijat arvioitiin hakuilmoituksessa ilmoitettuihin kriteereihin, 
kelpoisuusehtoihin, edellytyksiin ja eduksi luettaviin tekijöihin nähden.  
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Sosiaalityöntekijän määräaikainen tehtävä jätetään täyttämättä, koska 
kukaan hakijoista ei täytä riittävän hyvin tehtävälle asetettuja 
vaatimuksia koulutuksensa, työkokemuksensa ja henkilökohtaisten 
ominaisuuksiensa ja muiden taitojensa sekä hakemuksen ja 
haastattelun perusteella tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella.   

 

  Toimivalta 

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut 
-palvelualueen toimintaohjeen 9 § mukaan muun vakinaisen henkilöstön 
kuin ylimmän johdon virka- ja palvelusuhteeseen ottamisesta päättää 
palvelukseen tulevan esihenkilön esihenkilö, jonka tulee olla 
virkasuhteessa.  
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Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 
 


