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Erillislisän maksamisen käytänteet koskien Länsi-Uudenmaan 
pelastuslaitoksen fyysisen toimintakyvyn arviointiin osallistuvaa 
henkilöstöä 
 
Päätös  

Päätän, että erillislisää maksetaan niille palomiehille ja 
paloesimiehille, joiden tehtäviin kuuluu työnantajan määräämänä 
fyysisen toimintakyvyn arviointi (testaaminen) sekä siihen 
välittömästi liittyvät tehtävät. 
 
Erillislisän maksamisen edellytyksenä on, että työntekijälle on 
työnantajan toimesta osoitettu kyseiset tehtävät ja että 
osaaminen on varmistettu vuosittain työnantajan määrittelemällä 
tavalla.  
 
Erillislisän maksaminen alkaa tehtävän alkamista seuraavan 
kuukauden alusta ja päättyy tehtävän päättymistä seuraavan 
kuukauden alusta. 
 
Erillislisän määrä on tämän päätöksen tekohetkellä 107,38 euroa 
kuukaudessa. Teknisiä tarkistuksia voidaan tehdä tarvittaessa. 
 
Tämä päätös korvaa aiemman päätöksen: Pelastusjohtaja 
6.9.2026 § 59.  
 
Päätös on voimassa toistaiseksi. 

 
Selostus  

Länsi-Uudenmaan pelastuslaitoksella fyysistä toimintakykyä 
arvioidaan kahdella eri testillä ja testattavia on noin 250–300 
henkilöä vuosittain. Fyysisen toimintakyvyn arviointi on 
lakisääteistä. Velvoite tulee työturvallisuuslaista, pelastuslaista 
sekä sisäministeriön ohjeesta. Se on yksi olennainen tekijä 
pelastustoimintaan osallistuvan henkilöstön työkykyisyyttä 
arvioitaessa sekä kansalaisen saaman palvelun turvaamista.  
 
Arvioinnin laadun, tasapuolisuuden ja oikeudenmukaisuuden 
vuoksi testaajien määrä on tarkoituksella pieni. Kaikkien 
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testaajien on käytävä kolmen päivän perehdytyskurssi ja lisäksi 
sitouduttava käymään jatkokoulutuksia testaukseen liittyen. 
Testaajat myös osallistuvat normaalien työvuorojensa 
ulkopuolella testaamiseen ja sen edelleen kehittämiseen. 
 
Aiemman päätöksen 6.9.2023 § 59 liitteenä oli nimilista, ketä 
viranhaltijoita päätös koskee. Tällä päätöksellä määritellään 
korvauksen maksamisen käytänteet. Työnantaja ylläpitää 
erikseen listaa fyysisen toimintakyvyn arviointiin osallistuvista 
työntekijöistä.  

 
Toimivalta 
 
Hyvinvointialuejohtajan toimivallan delegointipäätöksen 
21.6.2023 § 85 mukaan palvelualuejohtaja päättää 
palvelualueellaan kaikista harkinnanvaraisista palkanlisistä kuten 
tehtävälisistä, rekrytointilisistä ja henkilökohtaisista lisistä 
henkilöstö -vastuualueen valmistelusta.  
 
 
Ihamäki Veli-Pekka 
Pelastusjohtaja 
 
 
 
Valmistelija / lisätiedot: 
Tuuli Tuukka 
Niemelä Laura 
etunimi.sukunimi@luvn.fi 

 
 
Liitteet 

1 Oikaisuvaatimusohje, hyvinvointialuelain mukainen 
oikaisuvaatimusohje viranomaisen päätökseen 

 
Tiedoksi 
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Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 
 


