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Vaestovastuullisen ammatinharjoittajalaakaripalvelun hankinta
vaestovastuualueille Karaporttiin ja Pusulaan

Paatos
Paatan
1. valita vaestdvastuullisen ammatinharjoittajalaakaripalvelun
hankinta vaestdvastuualueelle
Osa-alueelle 1 Karaportti palveluntuottajaksi Solo Health Oy:n ja
Vireys Terveyspalvelut Oy:n.
Osa-alueelle 2 Pusula palveluntuottajaksi Vireys Terveyspalvelut
Oy:n.
Paatan myos siirtaa palvelulinjajohtaja Tommi Uimoselle
toimivallan allekirjoittaa toimeksiantosopimukset ja niihin liittyvat
asiakirjat.
Paatdksenteossa on sovellettu lakia julkisista hankinnoista ja
kayttdéoikeussopimuksista (1397/2016), sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annettua lakia (612/2021) ja
Hankintaohjetta (aluehallitus 12.12.2022 § 196).

Selostus

Hintatiedustelu

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue on pyytanyt 13.8.2026
paivatylla hintatiedustelulla (hintatiedustelun asianumero
(3397/2026) tarjouksia

vaestdvastuullisen ammatinharjoittajalaakaripalvelun
hankintaan vaestdvastuualueille Karaporttiin ja Pusulaan.

Kyseessa on Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
vaestovastuullisen ammatinharjoittajalaakaripalvelun dynaamisen
toimittajarekisterin (392/2025) sisdinen kevennetty kilpailutus.
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Tilaaja valitsee osa-alueelle 1 Karaportti kaksi (2) vastuulaakaria
ja osa-alueelle 2 Pusula yhden (1) vastuuldakarin.

Tarjouksen sai jattaa samasta vastuulaakarista vain toiseen osa-
alueeseen.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue ei sitoudu tiettyihin
hankintamaariin sopimuskauden aikana.

Perusteet hankkia palveluita yksityiselta palvelutuottajalta

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue on huomioinut sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta annetun lain (612/2021,
jaljempana “jarjestamislaki”) 8 §:ssa saadetyt vastuut ja
jarjestamislain 12 §:n edellytykset palvelujen hankkimiselle
yksityiselta palveluntuottajalta hyvinvointialueelle. Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue on lisaksi ottanut huomioon
palveluhankinnassa ja hankintasopimuksessa jarjestamislain 15
§:n asettamat velvoitteet, mukaan lukien toiminnan jatkuvuuden.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue jarjestaa laakaripalveluita myos
omana toimintanaan. Tassa kevennetyssa kilpailutuksessa
hankittava ldakaripalvelu on sisalléltaan, laajuudeltaan ja
maaralliselta osuudeltaan sellainen, etta Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialue pystyy huolehtimaan palvelujen
jarjestamisvastuunsa toteutumisesta tarvittaessa myoés muilla
tavoin. Otsikon mukainen hankinta turvaa hyvinvointialueen
kyvyn toteuttaa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisvastuun
mukaiset palvelut.

Hankintamenettely

Hankinta on toteutettu vaestdvastuullisen
ammatinharjoittajalaakaripalvelun dynaamisen
toimittajarekisterin (392/2025) sisdisena kevennettyna
kilpailutuksena.

Tarjoukset tuli jattaa sahkdpostitse 28.8.2026 klo 12.00
mennessa.
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Valintaperuste

Valintaperusteena on vaestélle nimettavan vastuulaakarin
osaaminen ja kokemus seka Tilaajan toteuttama pisteytettava
haastattelu.

Osaamisen ja kokemuksen pisteytys tapahtuu alla olevan
taulukon mukaisesti.

Osa-alue 1 Karaportti

Ammattipatevyys ja tyokokemus Pisteet
Suomessa laillistettu yleislaaketieteen erikoislaakari 3
Suomessa laillistettu 1aakari, jolla tydkokemus 2

yleislaakarin tydstda Suomessa vahintaan 10 vuotta

Suomessa laillistettu 1aakari, jolla tydkokemus y
yleislaakarin tydosta Suomessa vahintaan 5 vuotta

Haastattelussa Tilaaja arvioi vastuulaakaria kolmesta eri
nakokulmasta:

- Sitoutuminen vaestdévastuun hoitamiseen

- Yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot

- Kliinisen osaamisen soveltuvuus vaestévastuun hoitamiseen

Kukin vastuuldaakari arvioidaan toisistaan riippumatta eri osa-
alueiden nakdkulmista arvosanoin 4-10. Lopuksi annetut
kouluarvosanat muunnetaan haastattelun kokonaispisteiksi
seuraavan kaavan mukaisesti:

((Osa-alueiden yhteenlasketut pisteet) - 12) x 3
18

Nain kaikista osa-alueista arvosanan 10 saanut vastuulaakari saa
haastattelun kokonaispistemaaraksi 3 ja kaikista osa-alueista
arvosanan 4 saanut vastuuldakari saa kokonaispistemaaraksi 0.

Lopuksi Osaamisen ja kokemuksen seka haastattelun pisteet
lasketaan yhteen. Korkein mahdollinen pistemaara on nain ollen
3 + 3 = 6 ja matalin pistemaara 1 + 0 = 1.
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Hankinnassa osa-alueelle 1 valitaan kaksi (2) vastuulaakaria,
jotka on vertailussa saanut korkeimmat
yhteenlasketut vertailupisteet.

Osa-alue 2 Pusula

Ammattipatevyys ja tyokokemus Pisteet
Suomessa laillistettu yleisladketieteen erikoislaakari 4
Suomessa laillistettu 1a&kari, jolla tyokokemus yleislaakarin 3
tyosta terveysasemalla Suomessa vahintaan 10 vuotta

Suomessa laillistettu l1aakari, jolla tydkokemus yleislaakarin 2
tydsta terveysasemalla Suomessa vahintaan 5 vuotta

Suomessa laillistettu 1aakari, jolla tydkokemus yleislaakarin 1
tydsta terveysasemalla Suomessa vahintaan 3 vuotta

Haastattelussa Tilaaja arvioi vastuulaakaria kolmesta eri
nakoékulmasta:

- Sitoutuminen kokonaisvaltaiseen vaestévastuun hoitamiseen
- Yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot

- Kliinisen osaamisen soveltuvuus vaestévastuun hoitamiseen

Kukin vastuulaakari arvioidaan toisistaan riippumatta eri osa-
alueiden nakdkulmista arvosanoin 4-10. Lopuksi annetut
kouluarvosanat muunnetaan haastattelun kokonaispisteiksi
seuraavan kaavan mukaisesti:

((Osa-alueiden yhteenlasketut pisteet) - 12) x 3
18

Nain kaikista osa-alueista arvosanan 10 saanut vastuulaakari saa
haastattelun kokonaispistemaaraksi 3 ja kaikista osa-alueista
arvosanan 4 saanut vastuuldakari saa kokonaispistemaaraksi 0.

Lopuksi Osaamisen ja kokemuksen seka haastattelun pisteet
lasketaan yhteen. Korkein mahdollinen pistemaara on nain ollen
4 + 3 = 7 ja matalin pistemaara 1 + 0 = 1.

Hankinnassa osa-alueelle 2 valitaan yksi (1) vastuulaakari, joka
on vertailussa saanut korkeimmat yhteenlasketut vertailupisteet.
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Mikali paatdksella valituksi tullut vastuuldakari ei syysta tai
toisesta aloita palvelutuotantoa sovitun mukaisesti, voi Tilaaja
tarjota kyseistd vapautunutta vaestoa valintapisteiden mukaisessa
jarjestyksessa toiseksi, kolmanneksi ja niin edelleen tulleelle
Tarjoajalle.

Tarjousten mennessa tasan, palveluntuottajan valinta tapahtuu
arpomalla. Arvontatilanteessa jokainen tasapisteissa oleva tarjoaja
saa yhden arvan. Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella
jarjestettdva arvontatilaisuus ei ole julkinen.

Kysymykset, vastaukset ja hintatiedusteluun tehdyt
muutokset

Hankintaa koskevat tarkentavat kysymykset ja huomiot tuli
esittda 20.8.2026 mennessa sahkdpostitse. Kysymyksia tuli
yhteensa 18 kappaletta. Vastaukset julkaistiin sdhkdpostitse
21.8.2026. Tarjouspyyntda ei tasmennetty.

Tarjoukset

Maaraaikaan 28.8.2026 klo 12.00 mennessa tarjouksen tekivat
seuraavat tarjoajat:

Osa-alue 1 Karaportti

Assil&co Oy (351589-4)

Boos Medical Group Oy (3375474-9)

Mehildinen Terveyspalvelut Oy (1723156-9), yhteensa kolme (3)
vastuulaakaria

Pihlajalinna Laakarikeskukset Oy (2452505-5)

Solo Health Oy (3085392-8), yhteensa kolme (3) vastuulaakaria,
Terveystalo Julkiset Palvelut Oy (1625174-4)

Vireys Terveyspalvelut Oy (3101652-3), yhteensa kaksi (2)
vastuulaakaria

Osa-alue 2 Pusula

Ahola-Laulajainen (3556233-7)

Mehildinen Terveyspalvelut Oy (1723156-9)

SinaMed Oy (3248180-6)

Vireys Terveyspalvelut Oy (3101652-3), yhteensa kaksi (2)
vastuulaakaria.
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Tarjousten kasittely ja vertailu

Hankintayksikk® on tarkistanut tarjousten vastaavuuden
hintatiedusteluun.

Osa-alueella 1 Karaportti viisi (5) vastuuldakaria ei tayttanyt
hintatiedustelussa vaadittua kokemusta ja osa-alueella 2 Pusula
kolme (3) vastuulaakaria ei tayttanyt hintatiedustelussa vaadittua
kokemusta. Tarjousten vertailuun ja vastuulaakarien
haastatteluun eteni vaaditulla kokemuksella yhteensa yhdeksan
(9) vastuulaakaria.

Tarjousten vertailuun ja vastuuldakarien haastatteluun edenneet
vastuulaakarit osa-alueella 1:

- Mehildinen Terveyspalvelut Oy, vastuulaakari nro. 3

- Pihlajalinna Laakarikeskukset Oy

- Solo Health Oy, vastuuldakari nro. 1

- Solo Health Oy, vastuulaakari nro. 2

- Vireys Terveyspalvelut Oy, vastuulaakari nro. 1

- Vireys Terveyspalvelut Oy, vastuulaakari nro. 2

Tarjousten vertailuun ja vastuuladkarien haastatteluun edenneet
vastuulaakarit osa-alueella 2:

- SinaMed Oy

- Vireys Terveyspalvelut Oy, vastuulaakari nro. 1

Hankintayksikk® on vertaillut tarjoukset esitettyjen
valintaperusteiden mukaisesti.

Soveltuvuusehdot tayttavien vastuulaakarien haastattelut
toteutettiin 2.9. - 7.9.2026 valisena aikana. Tilaaja ei haastatellut
vastuulaakareitd, joiden soveltuvuutta koskevat vaatimukset
eivat tayttyneet. Tilaaja ei haastatellut niité vastuulaakareita,
joiden kokemus ja osaamisen pisteet jaivat niin matalaksi, ettei
haastattelusta mahdollisesti saadut pisteet olisi riittdneet valituksi
tulemiseen. Vastuuldakarit, joiden vertailupisteiden jaadessa
kokemuksen ja osaamisen osalta saamatta, eivat olisi tulleet
valituiksi haastattelupisteilla.

Osa-alueella 1 Karaportti parhaat vertailupisteet eli 5,67
vertailupistetta sai Solo Health Oy:n vastuuldaakari nro. 1. Han on
Suomessa laillistettu laakari, jolla on tydkokemusta yleislaakarin
tydsta terveysasemalla Suomessa vahintaan 10 vuotta.
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Haastattelusta han sai 2,67 pistetta. Toiseksi parhaat
vertailupisteet eli viisi (5) vertailupistetta sai Vireys
Terveyspalvelut Oy:n vastuuldakari nro. 1. Han on Suomessa
laillistettu ladkari, jolla on tydkokemusta yleislaakarin tydsta
terveysasemalla Suomessa vahintaan 5 vuotta. Haastattelusta
han sai kolme (3) pistetta. Nain ollen he molemmat tulivat
valituiksi palveluntuottajiksi osa-alueelle 1.

Osa-alueella 2 Pusula parhaat vertailupisteet eli 5,17
vertailupistetta sai Vireys Terveyspalvelut Oy:n vastuulaakari nro.
1. Han on Suomessa laillistettu laakari, jolla on tydkokemusta
yleislaakarin tyosta terveysasemalla Suomessa vahintaan 10
vuotta. Haastattelusta han sai 2,17 pistetta. Toiseksi tullut
SinaMed Oy:n vastuulaakari sai 3,00 vertailupistettd, joista
haastattelusta kaksi (2) pistettd ja kokemuksesta yhden (1)
pisteen. Nain ollen Vireys Terveyspalvelut Oy:n vastuulaakari nro.
1 sai parhaat vertailupisteet ja tuli valituksi palveluntuottajaksi
osa-alueelle 2.

Molemmilla osa-alueilla muut palveluntarjoajien nimeamat
vastuulaakarit saivat vahemman vertailupisteita eivatka sen takia
tulleet valituksi. Tarkempi pisteytys I6ytyy vertailutaulukosta.

Tarjousten vertailutaulukko on tdman paatdksen liitteena.
Sopimus

Sopimus tulee voimaan allekirjoitushetkelld ja on toistaiseksi
voimassa oleva.

Hankinnan ennakoitu arvo laskennalliselle neljalle vuodelle on 800
000 euroa (alv 0 %).

Hankintasopimus ei synny talla hankintapaatdksella, vaan vasta
mydhemmin tehtavan kirjallisen sopimuksen allekirjoittamisella.
Hankintapaatds voidaan panna taytantéon aikaisintaan 14 paivan
kuluttua siita, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tai hanen
katsotaan saaneen paatdksen ja valitusosoituksen tiedoksi.

Toimivalta

Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut palvelualueen,
toimintaohjeen 18 §:n mukaan Palvelualuejohtaja paattaa oman
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tehtdavaalueensa hankinnoista, kun hankinnan veroton arvo on
enintdaan 10.000.000 euroa.

Mustakari-Ilovuori Anu
vt. palvelualuejohtaja, yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut

Valmistelija / lisatiedot:
Viitanen Piia

etunimi.sukunimi@Iluvn.fi

Liitteet
1 Hankintaoikaisuohje ja valitusosoitus puitejarjestely ja
dynaamiset hankinnat
2 Liite 1 Tarjousten vertailutaulukko
Tiedoksi

Tarjouksen jattaneet
Tama paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



