Al-product owner

Al-product owner

Nimettava henkild (nimi)
Haastattelun arviointikriteerit Pisteytysmalli
1. Tekoalyn mahdollisuudet ja kokonaisuuksien VERHGmLS & . . . . . S ay - s - S .
e | tayty: 0 Kun tulet uuteen organisaatioon, miten |ahdet tunnistamaan, mitka toiminnan kohteet hyotyisivat tekoalysta? Kuvaa, miten etenet yksittaisesté ideasta
Ly pistetta laajempaan kokonaisuuteen prosesseina ja tydnkulkuina seka miten arvioit, mikd on mielekkaasti tekoalylla ratkaistavissa.
Vaatimus
tayttyy
osittain: 4
pistetta
Asiantuntija osoittaa vastauksissaan kykya
tunnistaa tekoalyn ja uuden teknologian tarjoamia
mahdollisuuksia toiminnan kehittdmisessa seka
ymmarrysta kokonaisuuksien maarittelysta Vaatimus
tydnkulkuina ja prosesseina (ei vain yksittaisinad tayttyy
ratkaisuina). Haén osoittaa realistista kasitysta siita, |hyvin:8
mika on tekoalylld mielekkaasti ratkaistavissa, pistetta
seka ymmarrysta kayttéonottoon,
muutosjohtamiseen ja ratkaisun jalkauttamiseen
liittyvista kysymyksista.
Tarkentavat kysymykset:
- Kerro esimerkki tilanteesta, jossa rajasit jonkin idean pois, koska tekodly ei ollut siihen oikea ratkaisu.
- Miten huomioit kayttédénoton, muutosjohtamisen ja ratkaisun jalkauttamisen jo maarittelyvaiheessa?
Vaatimus ei
2. Vaikuttavuusajattelu tayty: O Sinulla on useita potentiaalisia tekoélyn kayttokohteita ja rajalliset resurssit. Miten priorisoit ne? Minkd perusteella paatat, mihin kannattaa panostaa ja mita
pistetts jatat tekematta?
Vaatimus
tayttyy
osittain: 4
pistetta




Asiantuntija osoittaa vastauksissaan kykya arvioida
ja priorisoida tekoalyn kayttokohteita
vaikuttavuuden ja hyotyjen kautta, ei teknisen
kiinnostavuuden tai yksittdisten toiveiden
perusteella. Han osoittaa kykya tunnistaa, missa
syntyy aitoa arvoa toiminnalle, perustella valinnat
ja rajata pois matalan vaikuttavuuden ideat.

Vaatimus
tayttyy
hyvin: 8
pistetta

Tarkentavat kysymykset:
- Miten tunnistat, missa syntyy aitoa arvoa toiminnalle, verrattuna siihen mika on vain teknisesti kiinnostavaa?
- Kerro tilanteesta, jossa jouduit perustelemaan sidosryhmélle, miksi heidan toivomaansa ratkaisua ei kannattanut toteuttaa.

3. Osoitettu ymmarrys sosiaali- ja
terveyspalvelujen ja/tai julkishallinnon tai muun
saannellyn toimintaymparistossa toimimisessa

Asiantuntija osoittaa vastauksissaan hyvaa
kokemusta ja ymmarrysté sote-toimialaan ja
toimintaymparistdon liittyvista kysymyksista ja
lainalaisuuksista.

Vaatimus ei
tayty: O
pistetta
Vaatimus
tayttyy
osittain: 2
pistetta

Vaatimus
tayttyy
hyvin: 4
pistetta

Kerro kokemuksestasi sosiaali- ja terveyspalvelujen tai muun saannellyn julkishallinnon ympéristéssa. Mita erityispiirteita tallainen ymparisté asettaa
tekoalyratkaisun madrittelylle ja kayttéonotolle?

Tarkentavat kysymykset:
- Miten huomioit lainséd&ddannon ja tietosuojan (esim. henkilétiedot, salassapito, EU:n tekodlyasetus) tekodlyhankkeessa?
- Miten tallainen ympaéristé eroaa yksityisen sektorin toimintaympéristosta tyosi kannalta?

4. Vaikuttavuuden mittaaminen ja raportointi

Asiantuntija osoittaa vastauksissaan kykya
tunnistaa toiminnan kannalta olennaiset hyoty- ja
vaikuttavuusmittarit (ei vain suoritemaaria) seka
selkedéa tapaa raportoida tekodlykehityksen tuloksia
tilaajan johdolle paatoksenteon tueksi. Han
osoittaa ymmarrysté mitattavien hyodtyjen ja
tavoitteiden yhteydesta.

Vaatimus ei
tayty: O
pistetta
Vaatimus
tayttyy
osittain: 2
pistetta

Vaatimus
tayttyy
hyvin: 4
pistetta

Miten mittaisit tekodlyratkaisun onnistumista ja vaikuttavuutta? Kuvaa, millaisia mittareita kayttaisit ja miten raportoisit tulokset tilaajan johdolle
paatoksenteon tueksi.

Tarkentavat kysymykset:
- Miké erottaa aidon hyotymittarin pelkésté suoriteméaarasta (esim. kasiteltyjen tapausten lukumaara)?

- Miten kytket mittarit tavoitteisiin ja paatoksentekoon?




5. Kulttuurillinen yhteensopivuus ja Vaatimus ei

. e tayty: 0
idosryhmataidot
Sty pistetta
Vaatimus
tayttyy
osittain: 3
pistetta
Asiantuntijan osoittaa vastauksissaan hyvia Vaatimus
sosiaalisia taitoja, erinomaista tayttyy Kyssarit: 1. Kerro tilanteesta, jossa eri sidosryhmilla oli ristiriitaiset tavoitteet tai nakemykset. Miten etenit ja mika oli lopputulos? Kerro esimerkki
kommunikaatiokykyd, sidosryhmataitoja ja kykya [hyvin: 6 tilanteesta, jossa sait henkiléstén, asiakkaat tai yhteistydkumppanit sitoutumaan muutokseen, johon suhtauduttiin aluksi varauksella. Jos aloittaisit téssa
sopeutua Tilaajan tydskentelykulttuuriin. pistetta

tehtavassa huomenna, miten rakentaisit luottamuksen keskeisiin sidosryhmiin ensimmaisten kolmen kuukauden aikana? Kerro tilanteesta, jossa jouduit
muuttamaan omaa toimintatapaasi tai nakemystési palautteen, uuden tiedon tai muuttuneen tilanteen vuoksi. Miten varmistat kehittamistyossa, etté eri
ammattiryhmat ja sidosryhmét kokevat tulleensa kuulluiksi, mutta tyd etenee silti paatoksiin ja toteutukseen?




PRODUCT OWNER
Kuvaus pisteyttavasta ominaisuudesta referenssit

" 2.1. Vaikuttavuuden ja kehityskokonaisuuksien johtaminen -
pisteytettava osaaminen Pisteytamme asiantuntijan tydkokemuksella
osoitettavaa kokemusta sosiaali-ja/tai terveydenhuollon tekoaly- tai
digitalisaatiohankkeiden tuoteomistajuudesta tai vastaavasta kehitysta
ohjaavasta roolista, johon on sisaltynyt tavoitteiden maarittely,
priorisointi ja kehityksen ohjaaminen.Toimeksiantojen tulee olla
vahintaan 20 htp:n laajuisia. Kokemukseksi hyvaksytaan viimeisen
kolmen (3) vuoden ajalta toteutetut toimeksiannot, joissa nimetylla
henkilolla on ollut paavastuullinen, kehitystéa ohjaava rooli (esim.
tuoteomistaja, kehittamisvastaava tai vastaava). Kokemus ilmoitetaan
henkilotydpaivina (htp). Toimeksiannot eivat voi olla samoja, jotka on
ilmoitettu kohdassa 1.4 osaamisaluekohtaisena kokemuksena."

" 2.2. Muutoksen lapivienti ja jalkauttaminen - pisteytettdva osaaminen
Pisteytamme asiantuntijan referensseihin perustuvaa nayttoa siita, etta
han on vastannut uuden Al-ratkaisun, palvelun tai toimintatavan
kayttoonoton suunnittelusta ja lapiviennista siten, ettd muutos on
toteutunut kaytannon toiminnassa. Referenssissa tulee kuvata:
muutoksen kohde, asiantuntijan vastuut, kayttdénottoon liittyvat
toimenpiteet, muutoksen kayttajamaara (kuinka montaa kayttajaa
muutos koski) Pelkkaa osallistumista kehityshankkeeseen tai
kayttéonottoon ei huomioida."

REFERENSSIEN PISTEYTYS (Product Owner -rooli)
Pisteytettava kohta

2.1 Vaikuttavuuden ja kehityskokonaisuuksien johtaminen

2.2 Muutoksen lapivienti ja jalkauttaminen
Yhteensa

HAASTATTELUN PISTEYTYS (Product Owner -rooli)
Haastattelukysymys

H1 Haastattelukysymys 1

H2 Haastattelukysymys 2

H3 Haastattelukysymys 3

H4 Haastattelukysymys 4

H5 Haastattelukysymys 5

Haastattelu yhteensa

Kokonaispisteet (kirjallinen + haastattelu)

Pistemaarien kriteerit

"Vahintaan 40 htp (vahimmaisvaatimus 1.4 tayttyy): Op 21-60 htp: 5
pistettd 61-80 htp: 10 pistetta 81 htp tai enemman: 16 pistetta
Kohdan enimmaispistemaara on 16 p. Tarjoaja ilmoittaa vertailuun
vahintaan kaksi (2) referenssia."

"Henkil6lla ei referensseihin perustuvaa nayttéa muutoksen
lapiviennistaa tai jalkauttamisesta : 0 pistetta Henkild on vastannut
vahintaan kahdessa (2) referenssissa jarjestelman, palvelun tai
toimintatavan kayttéonoton suunnittelusta tai toteutuksesta.
Referenssikuvauksessa on esitetty henkildn rooli ja kayttdonoton
sisaltd: 2 pistettd Henkilo tayttaa 2 pisteen vaatimuksen ja on
liséksi vastannut vahintaan kahdessa (2) referenssissa muutoksen
lapiviennista, joka on koskenut vahintaan 50 kayttajaa.
Referenssikuvauksessa on kuvattu toteutetut muutostoimenpiteet
janiiden tulokset: 3 pistettd Henkilo tayttaa 3 pisteen vaatimuksen
ja on liséksi vastannut vahintaan kahdessa (2) referenssissa
muutoksen suunnittelusta, kayttéonotosta ja jalkauttamisesta
kokonaisuutena. Muutos on koskenut vahintaan 100 kayttajaa, ja
referenssissa on esitetty todennettava kuvaus saavutetuista
hyddyista tai toiminnan muutoksesta: 4 pistettd Kohdan
enimmaispistemaara on 4p. Tarjoaja osoittaa osaamisen vahintaan
kahdella (2) referenssilla."

Enimmaispisteet Futuric Solita
16 16 16
4 2 3
20 18 19
Enimmaispisteet Futuric Solita
8 8 8
8 8 8
4 4 2
4 4 4
6 6 6
30 30 28
50 48 47
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