Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Liite 1(3)
Vastra Nylands vélfardsomrade
2945/03.00.00/2026

Yhteiset sosiaali- ja terveyspalvelut 14.9.2026
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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen lausunto THL:lle
ehdotuksesta yhtenaisten hoidon perusteiden jatkuvan yllapidon
toimintamalliksi

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue antaa seuraavan lausunnon
ehdotuksesta yhtendisten hoidon perusteiden jatkuvan
yllapidon toimintamalliksi:

1. Toimintamallin kokonaisuus
1.1 Miten arvioitte esitettya jatkuvan yllapidon
toimintamallin kokonaisuutta?

Esitetyssa toimintamallissa on huomioitu tarvittavat
sidosryhmat ja niiden osallistaminen tydskentelyyn oikeissa
vaiheissa. Kokonaisuutena enemman huomiota tulisi kuitenkin
my0Os valmisteluvaiheessa kiinnittaa paivittyvien suositusten
julkaisuun ja julkaistujen suositusten saattamiseen kliinista
tyota tekevien ladkareiden saataville arjen tydssa.

Onko malli selked, tarkoituksenmukainen ja
toteuttamiskelpoinen?

Padosin malli vaikuttaa selkedlta ja toteuttamiskelpoiselta.

Mitka ovat esitetyn toimintamallin keskeiset vahvuudet
ja mitka kohdat edellyttavat mielestanne
jatkokehittamista?

Ehdotetun mallin keskeisina vahvuuksina ovat paivitykseen
otettavien suositusten kansallinen koordinaatio,
erikoisalaosaamisen ja perusterveydenhuollon toiminnan
huomioiva kompakti tyéryhmarakenne ja eri toimijoiden
osallistaminen suositusten kommentointiin.

Jatkokehittamista vaatii erityisesti suositusten jalkauttaminen,
viestinta ja toteutumisen seuranta tasolla, joka mahdollistaa
kansallisen vertailun, mutta ei lisda ammattilaisen
kirjaamiseen kaytettavaa tyota.

2. Vastuut ja roolit
2.1 Onko esitetty vastuunjako STM:n, THL:n ja
hyvinvointialueiden valilla selkea?
Kylla
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2.2 Onko STM:n, THL:n seka YHP-johtoryhman rooli ja
keskinainen tyonjako tarkoituksenmukainen?
Kylla

2.3 Tukeeko esitetty toimintamalli hyvinvointialueiden
mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa perusteiden
yllapitoon?

Kylla

2.4 Pidatteko ratkaisua erikoisalojen jarjestaytymisesta
yliopistollisten hyvinvointialueiden virkavastuullisten
toimijoiden kautta tarkoituksenmukaisena?

Kylla

2.5 Onko muut keskeiset sidosryhmat huomioitu
esityksessa riittavalla tavalla?
Kylla

3. Prosessit ja paivityssyklit
3.1 Onko esitetty paivitysprosessi (vaiheet, aikataulut,
menettelyt) mielestanne toimiva?
Kylla

4. Julkaisualustan toimivuus
4.1 Millaisia odotuksia teilla on yhtendisten hoidon
perusteiden julkaisualustalle?
Julkaisualustan tulee olla liitetty laakareiden paivittaisessa
tydssa kaytettyihin tydkaluihin, eli kaytanndssa
Terveysporttiin. Alustan pitaa olla helppokayttdinen ja
relevantin suosituksen on I8ydyttava intuitiivisesti seka
erikseen haettaessa ettd asiaa kasittelevan hoitosuosituksen
kautta.

4.2 Mihin kansallisiin ohjausvailineisiin tai
tietojarjestelmiin julkaisualustan tulisi integroitua?
Terveysportti, Kdypa hoito -suositukset

5. Toimintamallin vaikutukset
5.1 Miten arvioitte toimintamallin vaikutuksia hoitoon
padsyn ja hoidon yhdenvertaisuuden toteutumiseen?
Vaikutus riippuu paaosin siita, miten hyvin suositus saadaan
jalkautumaan osaksi arjen tydkalupakkia kliinikoilla. Jos se
integroituu helposti kaytettavaksi osaksi muita suosituksia ja
tydkaluja, voi vaikutus olla merkittava erityisesti hoidon
yhdenvertaisuuden toteutumiselle.
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5.2 Millaisia vaikutuksia mallilla on organisaationne
toimintaan, resursseihin ja prosesseihin?

Ei suoria vaikutuksia tai niitd on ehdotuksen pohjalta vaikea
arvioida. Jos paivitysprosesseja on yhta aikaa kdaynnissa
rajallinen maara, ei yksittaiselle hyvinvointialueelle kohdistu
merkittavaa kuormitusta paivitykseen osallistuvien henkiléiden
tydpanoksesta. Jos paivitysryhmia on kaynnissa
samanaikaisesti useita, voi jatkuvasti tyéhon sidottu
kliinikkoresurssi muodostua ongelmaksi.

6. Toimeenpanon edellytykset
6.1 Mita edellytyksia (resurssointi, tukitoimet)
tarvitaan, jotta toimintamalli voidaan ottaa kayttoon
sujuvasti?
Hyva viestinta ja hyvinvointialueiden yhtendinen tahtotila
toimintamallin toteuttamiseksi. Resurssia tarvitaan erityisesti
prosessin koordinoimiseen, jotta paivitykset valmistuvat
tehokkaasti eika aikaa kayteta vaarin. Myos suositusten
kompaktin yhtendisen ulkoasun varmistamiseksi tarvitaan
koordinointia.

7. Muut kommentit
7.1 Onko teilla muita huomioita, kehittamisehdotuksia
tai ndkokulmia, jotka tulisi ottaa huomioon ennen mallin
viimeistelya?
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