
                                                                                                                             Paikallinen tasokuvaus
Liite ja Palkkaryhmä Tasopalkka Osaamisen ja vastuun tasot

Paikalliset
tasokriteerit

Paikalliset tarkennukset ja tasolle sijoittuminen
Tasoille sijoittuvat

tehtävät/yksiköt

Liite 5
Oppisopimusopiskelija/Hoiva-
avustaja

- 5 %
Taso A
Tehtävät vastaavat kyseisen
palkkaryhmän vaatimuksia

Suorittaa hoiva-avustajan tutkintoa oppisopimuksella.
Työskentelee nimetyn ohjaajan tai ammattihenkilön ohjauksessa ja
perehdytyksen tukemana.
Tehtävät koostuvat avustavista hoiva- ja huolenpitotehtävistä opiskelijan
osaamisen ja koulutuksen vaiheen mukaisesti.
Vastuu työstä ja päätöksenteosta on rajattu, eikä opiskelija työskentele
itsenäisesti vaativissa asiakas- tai potilastilanteissa.
Päivittäinen työskentely edellyttää säännöllistä ohjausta, työn seurantaa ja
osaamisen varmistamista.
Toimii osana työyhteisöä ja osallistuu asiakkaiden päivittäistä hyvinvointia
tukeviin tehtäviin omien valmiuksiensa mukaisesti

-10 %
Taso A
Tehtävät vastaavat kyseisen
palkkaryhmän vaatimuksia

Opiskelija on opintojensa alkuvaiheessa ja hankkii perustutkintoon liittyvää
ammatillista osaamista.
Työskentely tapahtuu nimetyn ohjaajan tai muun ammattihenkilön
välittömässä ohjauksessa ja perehdytyksen tukemana.
Tehtäväkokonaisuudet ovat rajattuja ja määräytyvät opiskelijan osaamisen,
opintojen vaiheen sekä opiskeluoikeuksien mukaisesti.
Vastuu asiakas-, potilas- tai ohjaustyöstä on rajattu, eikä opiskelija tee
itsenäisiä ratkaisuja vaativissa tai poikkeavissa tilanteissa.
Työskentely edellyttää säännöllistä ohjausta, työn seurantaa sekä
osaamisen varmistamista päivittäisessä työssä.

- 5 %

Taso B
Tehtävät ovat korkeammalla
osaamisen ja vastuun tasolla kuin
A:ssa

Opiskelija on suorittanut merkittävän osan opinnoistaan ( 2/3 tutkinnosta)
ja hänellä on työtehtävien hoitamiseen tarvittava perustason ammatillinen
osaaminen.
Työskentelee pääosin itsenäisesti tavanomaisissa työtilanteissa oman
osaamisensa, opintojen vaiheen ja opiskeluoikeuksien mukaisesti.
Vastaa omien työtehtäviensä toteuttamisesta sekä osallistuu aktiivisesti
asiakas-, potilas- tai ohjaustyöhön osana työyhteisöä.
Tunnistaa tilanteet, joissa tarvitsee ohjausta tai tukea, ja konsultoi
tarvittaessa ohjaavaa ammattihenkilöä.
Ohjauksen tarve on vähäisempi kuin tasolla A, mutta työskentely tapahtuu
edelleen ammattihenkilön ohjauksessa ja vastuulla.
Osallistuu  oman työnsä suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin
oppisopimuskoulutuksen suorittamiseksi sekä toimii aktiivisena jäsenenä
työyhteisössä.

-10 %
Taso A
Tehtävät vastaavat kyseisen
palkkaryhmän vaatimuksia

Opiskelija suorittaa terveydenhuollon tai sosiaalihuollon
korkeakoulututkintoa (AMK)  ja on opintojen alku- tai keskivaiheessa.
Työskentelee ohjatusti ja perehdytyksen tukemana.
Tehtävät ovat rajattuja ja määräytyvät opiskelijan osaamisen, opintojen
vaiheen ja opiskeluoikeuksien mukaisesti.
Vastuu asiakas- ja potilastyöstä on rajattu.
Työskentely edellyttää säännöllistä ohjausta, työn seurantaa ja osaamisen
varmistamista.
Ei vastaa itsenäisesti vaativista tai poikkeavista hoitotilanteista.
Ei valmistunut, opinnot kesken

- 5 %

Taso B
Tehtävät ovat korkeammalla
osaamisen ja vastuun tasolla kuin
A:ssa

Opiskelija on opintojen loppuvaiheessa ja suorittanut merkittävän osan (2/3
osaa) tutkinnostaan.
Hallitsee keskeiset tehtävät ja työskentelee pääosin itsenäisesti
tavanomaisissa tilanteissa.
Vastaa oman potilas- tai asiakasryhmänsä tai työvuoron
tehtäväkokonaisuuksien toteuttamisesta osaamisensa ja
opiskeluoikeuksiensa puitteissa.
Tunnistaa tilanteet, joissa tarvitsee ohjausta tai konsultointia.
Ohjauksen tarve on vähäisempi kuin tasolla A.
Osallistuu aktiivisesti moniammatilliseen yhteistyöhön, hoidon
suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.

Liite 2
S299999 Sosiaalityön opiskelija - 5 %

Taso A
Tehtävät vastaavat kyseisen
palkkaryhmän vaatimuksia

Sosiaalityön opiskelija, jolla on sosiaalihuollon ammattihenkilölain
mukainen oikeus toimia tilapäisesti sosiaalityöntekijän tehtävässä.
Vastaa itsenäisesti omista asiakkuuksistaan sovitussa laajuudessa.
Valmistelee päätöksiä ja hoitaa asiakasprosesseja itsenäisemmin.
Tunnistaa konsultointia edellyttävät tilanteet.
Työskentelee edelleen laillistetun sosiaalityöntekijän johdon ja valvonnan
alaisena

Liite 2
Korkeakouluharjoittelija

Käytettävät nimikkeet
Sosiaalityön harjoittelija
Puheterapeuttiharjoittelija
Psykologiharjoittelija
tmv.

2555,07
Taso A
Tehtävät vastaavat kyseisen
palkkaryhmän vaatimuksia

Suorittaa korkeakoulututkintoon kuuluvaa pakollista tai opintoihin
sisältyvää harjoittelua.
Työskentelee harjoittelujakson tavoitteiden mukaisesti nimetyn ohjaajan
tuella ja ohjauksessa.
Osallistuu oman ammattialansa asiakas-, potilas- tai asiantuntijatyöhön
koulutuksensa ja harjoittelun tavoitteiden mukaisesti.
Tehtävät ovat rajattuja ja määräytyvät harjoittelun tavoitteiden, osaamisen
ja opintojen vaiheen perusteella.
Vastuu työstä ja päätöksenteosta on rajattu, eikä opiskelija vastaa
itsenäisesti vaativista tai laajakantoisista ratkaisuista.
Työskentely edellyttää ohjausta, palautetta ja osaamisen arviointia osana
tutkinnon suorittamista __

Liite 3
Ammattikorkeakouluopiskelijat
Käytettävä nimike:
Sairaanhoitajaopiskelija,
Sosionomiopiskelija
Geronomiopiskelija
Fysioterapeuttiopiskelija
Toimintatarepauttiopiskelija

Liite 4
Oppisopimusopiskelija/lähihoitaja

Lähihoitajaopiskelija
Ohjaajaopiskelija



                                                                                                                             Paikallinen tasokuvaus

Liite ja Palkkaryhmä Tasopalkka Osaamisen ja vastuun tasot Sote-sopimuksen tasokriteerit Paikalliset tasokriteerit Paikalliset tarkennukset ja tasolle sijoittuminen Tasoille sijoittuvat tehtävät/yksiköt

S5LAI1A1 2443,00
Taso A
Tehtävät vastaavat kyseisen palkkaryhmän
vaatimuksia x x

A-tason tehtävissä toimitaan puhtaanapidon tehtäväalueella.
Tehtävissä korostuvat puhtaanapidon toteuttaminen sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluyksiköissä, hygienia- ja
turvallisuusvaatimusten mukaiset työskentelytavat sekä kyky
työskennellä itsenäisesti.

Tehtävät ovat laitoshuollon tehtäviä,
jotka täyttävät palkkarymän
vaatimukset:

Laitoshuoltaja

S5LAI1B1 2550,00
Taso B
Tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun
tasolla kuin A:ssa

B-tason tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin
A-tason tehtävät. Tehtävissä edellytetään laaja-alaista laitoshuollon
osaamista, useiden toimintaympäristöjen tuntemusta sekä kykyä
työskennellä itsenäisesti säännöllisesti vaihtuvissa työpisteissä.
Tehtävissä korostuvat eri toimintayksiköiden käytäntöjen hallinta sekä
toiminnan jatkuvuuden varmistaminen.

Sisältyy A-tasoa vaativampi
tehtävänkuva:

Laitoshuoltaja, kiertävät

S5LAI1C1 2884,82
Taso C
Tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun
tasolla kuin B:ssä

C-tason tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla
kuin B-tason tehtävät. Tehtävissä edellytetään laaja-alaisempaa
laitoshuollon osaamista ja kykyä toimia itsenäisesti vaativissa
toimintaympäristöissä. Tehtävissä korostuvat erityistehtävien hallinta,
tiimivastaavana toimiminen sekä toiminnan sujuvuuden, laadun ja
osaamisen tukeminen.

Tehtävässä edellytetään B-tasoon
nähden osaamista erityistehtävistä ja
tiimivastaavana toimimista:

Vastaava laitoshuoltaja

S5PER1A1 2353,00
Taso A
Tehtävät vastaavat kyseisen palkkaryhmän
vaatimuksia x x

A-tason tehtävissä toimitaan perustason avustavissa tehtävissä. Työ
koostuu välillisistä asiakkaiden arkea tukevista ja toiminnan
sujuvuutta edistävistä tehtävistä sekä ohjeiden mukaisesta
työskentelystä osana työyhteisöä. Tehtävässä korostuvat
yhteistyötaidot, huolellisuus ja asiakaslähtöinen toimintatapa.

Tehtävät ovat erityyppisiä avustavia
tehtäviä, jotka täyttävät palkkaryhmän
vaatimukset:

Avustaja

S5PER1B1 2443,00
Taso B
Tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun
tasolla kuin A:ssa

B-tason tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin
A-tason tehtävät. Tehtävissä edellytetään hoiva-avustajan tutkintoa
sekä kykyä toimia itsenäisesti vaativammissa ja monipuolisemmissa
asiakastilanteissa. Tehtävissä korostuvat asiakkaan päivittäisissä
toiminnoissa avustaminen, perustarpeista huolehtiminen sekä
toimintakyvyn, hyvinvoinnin ja turvallisuuden tukeminen.

A-tasoa vaativampi tai monipuolinen
tehtäväkokonaisuus sekä
tutkintovaatimus:

 Hoiva-avustaja

S5PER1C1 2486,00
Taso C
Tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun
tasolla kuin B:ssä

C-tason tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla
kuin B-tason tehtävät. Tehtävissä edellytetään lääkehoito-osaamista B-
tason vaatimusten lisäksi.

B-tasoa vaativampi tehtävä:

Hoiva-avustaja

S5VÄL1A1 2610,00
Taso A
Tehtävät vastaavat kyseisen palkkaryhmän
vaatimuksia x x

A-tason tehtävissä toimitaan väline- ja apuvälinehuollon
tehtäväalueella ja edellytetään välinehuollon ammattitutkintoa tai
muuta soveltuvaa koulutusta. Työ sisältää väline- tai apuvälinehuollon
käytännön työtehtäviä sekä työskentelyä toimintatapojen mukaisesti.
Tehtävässä korostuvat huolellisuus ja turvalliset työskentelytavat.

Tehtävät ovat erityyppisiä
välinehuollon tehtäviä tehtäviä, jotka
täyttävät palkkarymän vaatimukset:

Apuvälinehuoltaja, kuntoutus
Välinehuoltaja, suun terveydenhuolto

S5VÄL1B1 2660,00
Taso B
Tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun
tasolla kuin A:ssa

B-tason tehtävissä edellytetään A-tasoa laaja-alaisempaa väline- tai
apuvälinehuollon osaamista ja/tai sähköalan koulutusta sekä
sähköisten lääkintälaitteiden välineisiin, huoltomenetelmiin tai
työprosesseihin liittyvää ammattitaitoa. Työssä korostuvat työnantajan
osoittamat  vaativammat tehtäväkokonaisuudet sekä erityisosaamista
tai erityislupia edellyttävät huoltotehtävät.

Erityisosaamista edellyttävät
välineistön puhdistus- ja
huoltotehtävät tai useiden
erikoisalojen välineiden
huoltotehtävät:

Vaativa vastuutehtävä:

S5VÄL1C1 2680,00
Taso C
Tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun
tasolla kuin B:ssä

C-tason tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla
kuin B-tason tehtävät. Tehtävissä edellytetään laaja-alaista
välinehuollon osaamista, erityisosaamista vaativien välineiden ja
työprosessien tuntemusta.  Tehtävissä korostuvat erityiskohteiden
hallinta, tiimivastaavan roolissa toimiminen sekä toiminnan
sujuvuuden, laadun ja osaamisen tukeminen.

Tehtävään sovellettavan osaamisen ja
vastuun tason valintaan nostavasti
vaikuttavat:
• työskentely pääosin kohteissa, joissa
vaaditaan erityisosaamista (esim. erilaisten
työmenetelmien ja kemikaalien käyttö)
• tehtävässä /kohteissa vaaditaan korkeaa
hygieniatasoa
• tiimivastaavana työskentely
• muut mahdolliset paikallisesti määritellyt
kriteerit

Tehtävään sovellettavan osaamisen ja
vastuun tason valintaan nostavasti
vaikuttavat:
• vaativa tai monipuolinen
tehtäväkokonaisuus
•lääkehuollon varastointiin ja kuljetukseen
liittyvät erityistehtävät
•tehtävässä työskennellään
hoitoisuudeltaan erityisosaamista
edellyttävien asiakkaiden kanssa
• muut mahdolliset paikallisesti määritellyt
kriteerit

Tehtävään sovellettavan osaamisen ja
vastuun tason valintaan nostavasti
vaikuttavat:
• erityisosaamista edellyttävät välineistön
puhdistus- ja huoltotehtävät tai useiden
erikoisalojen välineiden huoltotehtävät
• vaativa vastuutehtävä
• tiimivastaavana työskentely
• muut mahdolliset paikallisesti määritellyt
kriteerit

Liite 5                         Laitoshuoltajat S5LAI100

Liite 5 Muut peruspalvelutehtävät S5PER100

Liite 5 Välinehuoltaja S5VÄL100
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Liite ja
Palkkaryhmä

Tasopalkka Osaamisen ja vastuun tasot Sote-soppimuksen tasokriteerit Paikalliset tasokriteerit Paikalliset tarkennukset ja tasolle sijoittuminen Tasoille sijoittuvat tehtävät/yksiköt

S5OSI1A1 2623,94
Taso A
Tehtävät vastaavat kyseisen palkkaryhmän
vaatimuksia x x A-tason tehtävissä toimitaan osastonsihteerityön tehtäväalueella. Tehtävissä edellytetään sihteerityön

perusosaamista, asiakaspalvelutaitoja, tietojärjestelmäosaamista sekä kykyä työskennellä itsenäisesti.
Työssä korostuvat potilas- ja asiakaspalveluprosessien tukeminen, ajanvaraus- ja potilashallinnon tehtävät
sekä työskentely moniammatillisessa työyhteisössä.

Tehtävät voivat olla erityyppisiä osastonsihteeritehtäviä,
jotka täyttävät palkkarymän vaatimukset:

Osastonsihteerit, kuntoutus
Terveyskeskusavustaja, terveysasemat

S5OSI1B1 2744,36
Taso B
Tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin A:ssa

B-tason tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A-tason tehtävät. Tehtävissä
edellytetään laaja-alaisempaa potilas- ja asiakashallinnon osaamista, taloushallinnon
tehtäväkokonaisuuksien hallintaa sekä kykyä vastata itsenäisesti vaativammista tehtävistä. Työssä
korostuvat kokonaisuuksien hallinta, useiden tietojärjestelmien hyödyntäminen sekä yksikön toiminnan
sujuvuuden tukeminen.

Sisältyy A-tasoa useampia tehtäväkokonaisuuksia ja
laajempi tehtäväkuva, joka edellyttää vaativampaa
osaamista:

Osastonsihteeri, sairaalapalvelut

S5OSI1C1 2825,00
Taso C
Tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin B:ssä

C-tason tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B-tason tehtävät. C-tasolla tehtävät
sisältävät B-tason tehtävien lisäksi työnantajan osoittaman vastuutehtävän. Tehtävissä edellytetään laaja-
alaista sairaalatoiminnan tuntemusta, useiden toimintaympäristöjen hallintaa sekä kykyä työskennellä
itsenäisesti säännöllisesti vaihtuvissa työpisteissä. Työssä korostuvat laajojen tehtäväkokonaisuuksien
hallinta, toiminnan jatkuvuuden varmistaminen, tiedonhallintaan ja tietopyyntöihin liittyvät erityistehtävät
sekä laaja tietojärjestelmäosaaminen.

B-tasoa vaativampi tehtäväkuva ja erityisosaamista
edellyttävä vastuutehtävä:

Osastonsihteeri, sairaalapalvelut (kiertävät)

Liite 4  Osastonsihteeri

Tehtävään sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valintaan
nostavasti vaikuttavat:
• tehtävä, johon sisältyy A-tasoa useampia tehtäväkokonaisuuksia
tai yksiköitä
• tehtävässä esiintyy usein erityistilanteita, joissa edellytetään A-
tasoa vaativampaa osaamista
• erityisosaamista edellyttävä vastuutehtävä
• koulutus- tai kehittämistehtävä
• tiimivastaavana työskentely
• muut mahdolliset paikallisesti määritellyt kriteerit
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Liite 4   Terveydenhuollon  ammattitehtävät

S4TAM1A1 2750,00
Taso A
Tehtävät vastaavat kyseisen
palkkaryhmän vaatimuksia x x

A-tason tehtäviin kuuluu hoitoon, huolenpitoon, ohjaukseen tai kuntoutukseen liittyviä
ammattitehtäviä, joissa edellytetään soveltuvaa terveydenhuollon tai sosiaalihuollon
ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa koulutusasteista ammatillista tutkintoa.
Tehtävissä toimitaan potilas- ja asiakastyössä ohjeistetuissa ja vakiintuneissa työympäristöissä
ja hyödynnetään koulutuksen tuomaa osaamista monipuolisesti tyypillisesti yhteistyönä osana
moniammatillista työyhteisöä.

Tehtävissä voi olla erilaisia tehtävävastuita tai -painotuksia, jotka eivät edellytä A-tasoa
laajempaa ja syvällisempää osaamista ja siten nosta tehtävää B-tasolle.

Tehtävät voivat olla erityyppisiä terveydenhuollon
ammattitehtäviä, jotka täyttävät palkkaryhmän vaatimukset:

Lähihoitaja, terveysasemat
Kuntohoitaja, apuvälinepalvelut  tai fysioterapia
Hammashoitaja, suun terveydenhuolto

S4TAM1B1 2820,00
Taso B
Tehtävät ovat korkeammalla osaamisen
ja vastuun tasolla kuin A:ssa

B-tason tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A-tason tehtävät. Tehtävät
painottuvat asiakkaan tai potilaan hoidon ja kuntoutuksen toteutukseen ja arviointiin edellyttäen itsenäistä
harkintaa ja kykyä toimia vaihtelevissa hoitotilanteissa. Lisäksi B-tasolle voi sisältyä työnantajan
osoittamia koordinointi-, järjestely- tai vastuutehtäviä, jotka edellyttävät erityisosaamista tai syventynyttä
osaamista.

A-tasoa laajempi vastuu potilaan hoitokokonaisuuden
toteutuksesta ja arvioinnista:

Lähihoitaja, osastot
Lähihoitaja, mielenterveys- ja päihdepalvelut vieroitushoito ja
selviämishoito

Erityisosaamista edellyttävä koordinointi- ja järjestelyvastuu:

S4TAM1C1 2870,00
Taso C
Tehtävät ovat korkeammalla osaamisen
ja vastuun tasolla kuin B:ssä

Tasolle C sijoittuvat tehtävät ovat osaamisen ja vastuun näkökulmasta vaativampia kuin palkkaryhmän B-
tason tehtävät. Tehtävään sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valintaan nostavasti vaikuttavat, että
tehtävässä edellytetään kykyä työskennellä itsenäisesti säännöllisesti vaihtuvissa työpisteissä.
Säännöllisesti kiertävällä varahenkilötehtävällä tarkoitetaan ennakolta määriteltyä tehtäväkokonaisuutta,
jossa toimitaan tietyn tehtäväalueen tai useamman yksikön varahenkilönä ja siirrytään tarpeen mukaan
paikkaamaan poissaoloja tai turvaamaan toiminnan jatkuvuutta.

Säännöllisesti kiertävät varahenkilöt:

Lähihoitaja, sairaalapalvelut

 S4TVM1A1 2900,00
Taso A
Tehtävät vastaavat kyseisen
palkkaryhmän vaatimuksia x x

Tasolle A sijoittuvat terveydenhuollon vaativat ammattitehtävät, jossa edellytetään sosiaali- ja terveysalan
perustutkintoa tai aikaisempaa koulutusasteista ammatillista tutkintoa. Tehtäviin kuuluu hoidon,
huolenpidon ja kuntoutuksen vaativat ammattitehtävät.  Vaativissa ammattitehtävissä itsenäinen
työskentely ja harkinta kasvaa edellyttäen laajempaa osaamista ja perehtyneisyyttä, jotka on hankittu
esimerkiksi tutkintoa täydentävällä lisäkoulutuksella, sitä vastaavalla työnantajan koulutuksella, työssä
oppimalla tai erikoisammattitutkinnolla.

Tehtävissä voi olla erilaisia tehtävävastuita tai -painotuksia, jotka eivät edellytä A-tasoa laajempaa ja
syvällisempää osaamista ja siten nosta tehtävää vaativissa ammattitehtävissä B-tasolle.

Tehtävät voivat olla erityyppisiä terveydenhuollon vaativia
ammattitehtäviä. Tasolle sijoitetaan lähtökohtaisesti kaikki
vaativat ammattitehtävät, jotka  täyttävät palkkaryhmän
vaatimukset:

Hammashoitaja, itsenäiset hoitotyön tehtävät, suun
terveydenhuolto
Lähihoitaja, tartuntatautiyksikkö
Lähihoitaja, päihde- ja mielenterveyspalvelut

 S4TVM1B1 2910,00
Taso B
Tehtävät ovat korkeammalla osaamisen
ja vastuun tasolla kuin A:ssa

Tasolle B sijoittuvat tehtävät ovat osaamisen ja vastuun näkökulmasta vaativampia kuin palkkaryhmän A-
tason tehtävät. Tehtävässä edellytetään A-tasoa laaja-alaisempaa hoitotyön osaamista kuten  itsenäisiä
hoito-, arviointi- ja päätöksentekotehtäviä sekä vaativaa vastuuta asiakkaan tai potilaan hoidon
kokonaisuudesta. Tehtävä edellyttää A-tasoa laajempaa lisäkoulutusta, lupia tai syventynyttä
erityisosaamista. Lisäksi B-tasolle voi sisältyä työnantajan osoittama vaativa koordinointi-, järjestely- tai
vastuutehtäviä, jotka edellyttävät lisäkouluttautumista, erityisosaamista tai syventynyttä osaamista.

Laaja-alainen hoitotyön osaaminen ja erityisosaaminen:

Lähihoitaja, palliatiivinen osasto

 S4TVM1C1 2930,00
Taso C
Tehtävät ovat korkeammalla osaamisen
ja vastuun tasolla kuin A:ssa

C-tason tehtävissä edellytetään B-tasoa laaja-alaisempaa hoitotyön osaamista sekä kykyä toimia
itsenäisesti hälytysluonteisissa tehtävissä ja muuttuvissa asiakastilanteissa. Tehtäviin kuuluu hoidon
tarpeen ja tilanteen arviointi, välittömän avun tai muun tuen antaminen sekä itsenäinen päätöksenteko
asiakkaan turvallisuuden ja hoidon jatkuvuuden varmistamiseksi.

Hälytysluonteinen työ sekä itsenäinen arviointi- ja
päätöksenteko

Turva-auttaja, kotihoito
Hälytyskeskuspäivystäjä, kotihoito

 S4TVM1D1 2950,00
Taso D
Tehtävät ovat korkeammalla osaamisen
ja vastuun tasolla kuin C:ssä

D-tason tehtävät ovat palkkaryhmän vaativimpia tehtäviä. Tehtävissä korostuvat aikakriittinen potilaan
tilan arviointi, hoidon kiireellisyyden määrittely, jatkohoitoratkaisujen tekeminen sekä vastuu potilas- ja
työturvallisuudesta. Työ edellyttää nopeaa ja itsenäistä päätöksentekoa, useiden samanaikaisten
tilanteiden hallintaa sekä kykyä toimia erityis-, monipotilas- ja suuronnettomuustilanteissa osana
ensihoidon tilannejohtorakennetta.

Vaativat ja ennakoimattomat potilastilanteet sekä itsenäinen
päätöksenteko:

Ensihoitaja, perustaso

Tehtävään sovellettavan osaamisen ja vastuun tason
valintaan nostavasti vaikuttavat:
• tehtävässä edellytetään hoitotyön osaamista useammalta
eri osaamisalueelta
• erityisosaamista edellyttävä koordinointi- tai
järjestelytehtävä
• erityisosaamista edellyttävä vastuutehtävä
• tehtävä edellyttää A-tasoa laajempaa lisäkoulutusta tai
syventynyttä osaamista
• muut mahdolliset paikallisesti määritellyt kriteerit

Tehtävään sovellettavan osaamisen ja vastuun tason
valintaan nostavasti vaikuttavat
• tehtävässä edellytetään hoitotyön osaamista useammalta
eri osaamisalueelta
• erityisosaamista edellyttävä koordinointi- tai
järjestelytehtävä
• erityisosaamista edellyttävä vastuutehtävä
• tehtävä edellyttää A-tasoa laajempaa lisäkoulutusta tai
erityisosaamista
• konsultointi ja kouluttaminen omaa yksikköä laajemmin
• muut mahdolliset paikallisesti määritellyt kriteerit

Palkkaryhmä vaihtuu

Liite 4 Terveydenhuollon vaativat ammattitehtävät



                                                                                                                             Paikallinen tasokuvaus
Liite ja Palkkaryhmä Tasopalkka

Osaamisen ja vastuun
tasot

Sote-soppimuksen tasokriteerit Paikalliset tasokriteerit Paikalliset tarkennukset ja tasolle sijoittuminen Tasoille sijoittuvat tehtävät/yksiköt

Liite 4  Sosiaalihuollon ammattitehtävät

 S4SAM1A1 2720,00

Taso A
Tehtävät vastaavat
kyseisen palkkaryhmän
vaatimuksia x x

A-tason sosiaalihuollon ammattitehtävissä edellytetään soveltuvaa sosiaali- tai terveydenhuollon ammatillista perustutkintoa
tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa. Tehtävissä toimitaan asiakas- ja potilastyössä sekä hyödynnetään
koulutuksen tuomaa osaamista asiakkaan hoidon, huolenpidon, kasvatuksen tai kuntoutuksen toteuttamisessa. Tehtävissä
toimitaan asiakkaan toimintakyvyn, osallisuuden, omatoimisuuden ja hyvinvoinnin tukemiseksi sekä arjen sujuvuuden
edistämiseksi yhteistyössä asiakkaan, läheisten ja moniammatillisen työyhteisön kanssa.

Tehtävissä voi olla erilaisia tehtävävastuita tai -painotuksia, jotka eivät edellytä A-tasoa laajempaa ja syvällisempää osaamista
ja siten nosta tehtävää B-tasolle.

Tehtävät voivat olla erityyppisiä sosiaalihuollon ammattitehtäviä, jotka täyttävät
palkkarymän vaatimukset:

Ohjaaja, lähihoitaja, päiväaikainen toiminta

 S4SAM1B1 2770,00

Taso B
Tehtävät ovat
korkeammalla osaamisen
ja vastuun tasolla kuin
A:ssa

B-tason tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A-tason tehtävät. Tehtävissä edellytetään A-tasoa
laajempaa osaamista, itsenäistä harkintaa sekä vastuuta asiakkaan palvelu- tai hoitokokonaisuuden toteuttamisesta ja
arvioinnista.

Tehtävät painottuvat asiakkaan tai potilaan suunnitelmallisen palvelun toteutukseen ja arviointiin yhteistyössä asiakkaan,
läheisten ja moniammatillisen työyhteisön kanssa. Tehtävissä voidaan toimia oma- tai vastuutyöntekijänä, työskennellä
vaativammissa toimintaympäristöissä tai tehtäviin voi sisältyä työnantajan osoittamia koordinointi-, järjestely- tai
vastuutehtäviä.

A-tasoa laajempi osaamisen ja vastuun taso:

Lähihoitaja, asumispalvelut
Ohjaaja, hätä- ja kriisimajoitus ja vampan Peuhula, Dagtek ja Fyrens päivätoiminta
(itsemääräämisen rajoittamiseen liittyviä tehtäviä päivätoiminnassa)
Lähihoitaja, etäkotihoito

Asiakkaan kotona tapahtuva itsenäinen työskentely ja palvelun toteuttaminen:

Kodinhoitaja, kotihoito
Lapsiperheiden kotipalvelutyöntekijä

 S4SAM1C1 2860,00

Taso C
Tehtävät ovat
korkeammalla osaamisen
ja vastuun tasolla kuin
B:ssä

C-tason tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B-tason tehtävät. Tehtävissä edellytetään B-tasoa laaja-
alaisempaa osaamista ja itsenäistä harkintaa. Työ voi painottua työskentelyyn useissa toimintaympäristöissä tai laajempaa
osaamista edellyttävissä vaativien asiakkaiden hoitoa toteuttavissa yksiköissä. Tehtäviin voi sisältyä työnantajan osoittamia
koordinointi-, järjestely- tai vastuutehtäviä, jotka edellyttävät erityisosaamista tai syventynyttä osaamista.

Säännöllisesti kiertävällä varahenkilötehtävällä tarkoitetaan ennakolta määriteltyä tehtäväkokonaisuutta, jossa toimitaan tietyn
tehtäväalueen tai useamman yksikön varahenkilönä ja siirrytään tarpeen mukaan paikkaamaan poissaoloja tai turvaamaan
toiminnan jatkuvuutta.

Säännöllisesti kiertävät varahenkilöt:

Asumispalvelujen varahenkilöstö

Vaativat asiakas- ja potilastilanteet sekä laaja-alainen hoitotyön osaaminen:

Lähihoitaja, ohjaaja, asumispalvelut

Erityisosaamista edellyttävä koordinointi- ja järjestelyvastuu:

RAI-vastaavan tehtävät

Palkkaryhmä vaihtuu

Liite 4 Sosiaalihuollon vaativat ammattitehtävät

S4SVM1A1 2871,00

Taso A
Tehtävät vastaavat
kyseisen palkkaryhmän
vaatimuksia x x

Tasolle A sijoittuvat sosiaalihuollon vaativat ammattitehtävät, jossa edellytetään sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa tai
aikaisempaa koulutusasteista tutkintoa. Tehtäviin kuuluu hoidon, huolenpidon, kasvatuksen ja kuntoutuksen vaativat
ammattitehtävät.  Vaativissa ammattitehtävissä edellytetään osaamista ja perehtyneisyyttä, jotka on hankittu esimerkiksi
tutkintoa täydentävällä lisäkoulutuksella, sitä vastaavalla työnantajan koulutuksella, työssä oppimalla tai
erikoisammattitutkinnolla.

Tehtävissä voi olla erilaisia tehtävävastuita tai -painotuksia, jotka eivät edellytä A-tasoa laajempaa ja syvällisempää osaamista
ja siten nosta tehtävää vaativissa ammattitehtävissä B-tasolle.

Tehtävät voivat olla erityyppisiä sosiaalihuollon vaativia ammattitehtäviä, jotka
täyttävät palkkarymän vaatimukset:

Lähihoitaja, lääkehoitoa sisältävät tehtävät kotihoidossa
Ohjaaja, asumispalvelut

S4SVM1B1 2891,01

Taso B
Tehtävät ovat
korkeammalla osaamisen
ja vastuun tasolla kuin
A:ssa

Tasolle B sijoittuvat tehtävät ovat osaamisen ja vastuun näkökulmasta vaativampia kuin palkkaryhmän A-tason tehtävät.
Tehtävässä edellytetään joko kykyä työskennellä itsenäisesti säännöllisesti vaihtuvissa työpisteissä tai vaihtuvien asiakkaiden
tilanteen kokonaisvaltainen arviointi itsenäisessä kotikäyntityössä. Tehtävä edellyttää A-tasoa laajempaa lisäkoulutusta, lupia
tai syventynyttä erityisosaamista. Lisäksi B-tasolle voi sisältyä työnantajan osoittama vaativa koordinointi-, järjestely- tai
vastuutehtäviä, jotka edellyttävät lisäkouluttautumista, erityisosaamista tai syventynyttä osaamista.

Säännöllisesti kiertävällä varahenkilötehtävällä tarkoitetaan ennakolta määriteltyä tehtäväkokonaisuutta, jossa toimitaan tietyn
tehtäväalueen tai useamman yksikön varahenkilönä ja siirrytään tarpeen mukaan paikkaamaan poissaoloja tai turvaamaan
toiminnan jatkuvuutta

Säännöllisesti kiertävät varahenkilöt:

Kotihoidon varahenkilöstö

Laaja-alainen kuntoutusosaaminen sekä vastuu asiakkaan kuntoutusprosessin
toteutuksesta ja arvioinnista:

Kotikuntoutus

S4SVM1C1 2900,00

Taso C
Tehtävät ovat
korkeammalla osaamisen
ja vastuun tasolla kuin
B:ssä

Tasolle C sijoittuvat tehtävät ovat osaamisen ja vastuun näkökulmasta vaativampia kuin palkkaryhmän B-tason tehtävät.
Tehtävässä yhdistyvät vaativa asiakasryhmä, laaja vastuu, jatkuva itsenäinen harkinta sekä rajoitustoimenpiteiden
toteuttaminen haavoittuvassa asemassa olevassa asiakaskunnassa.

Vaativa asiakasryhmä ja rajoitustoimenpiteiden toteuttaminen:

Lastensuojelulaitosten ohjaaja

S4SVM1D1 2950,00

Taso D
Tehtävät ovat
korkeammalla osaamisen
ja vastuun tasolla kuin
c:ssä

Tasolle D sijoittuvat tehtävät ovat osaamisen ja vastuun näkökulmasta vaativampia kuin palkkaryhmän C-tason tehtävät.
Tehtävän vaativuus perustuu joko merkittävään ja välittömään koordinointi- ja suunnitteluvastuuseen, jolla on suora vaikutus
palvelujen toteutumiseen, turvallisuuteen ja toiminnan jatkuvuuteen tai syvällistä erityisosaamista edellyttäviin tehtäviin, joissa
suunnitellaan ja toteutetaan itsenäisesti asiakkaan tarpeisiin perustuvia tukitoimia sekä toimitaan oman tehtäväalueen
konsultointi- ja kehittämistehtävissä.

Erityisosaamista edellyttävä koordinointi- ja järjestelyvastuu:

Työnjärjestelijä

Erityisosaamista edellyttävä tehtävä:

AAC-ohjaaja (kettu-tiimi)

Tehtävään sovellettavan osaamisen ja vastuun tason
valintaan nostavasti vaikuttavat:
• tehtävässä edellytetään osaamista useammalta eri
osaamisalueelta tai työskentelyä
erilaisissa toimintaympäristöissä
• A-tasoa vaativampi yksikkö
• erityisosaamista edellyttävä koordinointi- tai
järjestelytehtävä
• erityisosaamista edellyttävä vastuutehtävä
• tehtävä edellyttää A-tasoa laajempaa lisäkoulutusta tai
syventynyttä osaamista
• muut mahdolliset paikallisesti määritellyt kriteerit

Tehtävään sovellettavan osaamisen ja vastuun tason
valintaan nostavasti vaikuttavat:
• tehtävässä edellytetään osaamista useammalta eri
osaamisalueelta tai työskentelyä
erilaisissa toimintaympäristöissä
• erityisosaamista edellyttävä koordinointi- tai
järjestelytehtävä
• erityisosaamista edellyttävä vastuutehtävä
• tehtävä edellyttää A-tasoa laajempaa lisäkoulutusta tai
erityisosaamista
• konsultointi ja kouluttaminen omaa yksikköä laajemmin
• muut mahdolliset paikallisesti määritellyt kriteerit



                                                                                                                             Paikallinen tasokuvaus
Liite ja Palkkaryhmä Tasopalkka

Osaamisen ja vastuun
tasot

Sote-soppimuksen tasokriteerit Paikalliset tasokriteerit Paikalliset tarkennukset ja tasolle sijoittuminen Tasoille sijoittuvat tehtävät/yksiköt

S3TAT1A1 3282,85

Taso A
Tehtävät vastaavat
kyseisen palkkaryhmän
vaatimuksia x x

Terveydenhuollon asiantuntijatehtävä, jossa edellytetään sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkintoa tai terveydenhuoltoalan aikaisempaa opistoasteista
tutkintoa. Tehtävissä hyödynnetään koulutuksen tuomaa osaamista monipuolisesti ja
itsenäisesti.

A-tason tehtävät ovat asiakaslähtöisiä terveydenhuollon asiantuntijatehtäviä,  joissa
tehtäviin kuuluu erilaisten hoito-, kuntoutus- ja/tai terapiaprosessien toteuttaminen,
seuranta ja arviointi. Tehtävissä  vastataan omasta asiakas- ja potilastyöstä varmistaen
asiakasprosessin käytännön toteutuksen eri toimintaympäristössä, kuten vastaanotoilla,
osastoilla, asumispalveluissa, digitaalisissa palveluissa sekä kuntoutuksen palveluissa.

Tehtävään voi sisältyä oman yksikön toimintaan liittyviä erilaisia tehtäviä tai vastuita, jotka
eivät ole B-tasolle nostavia A-tasoa laajempaa ja syvällisempää osaamista vaativia.
Tehtäviin kuuluu perehdyttäminen sekä opiskelijoiden ohjaus (ei tarkoita nimettynä
ohjaajana toimimista).

Tehtävät voivat olla erityyppisiä terveydenhuollon asiantuntijatehtäviä, jotka täyttävät
palkkaryhmän vaatimukset:

Sairaanhoitaja
Fysioterapeutti
Toimintaterapeutti
Musiikkiterapeutti
Jalkaterapeutti, Suuhygienisti

S3TAT1B1 3317,85

Taso B
Tehtävät ovat
korkeammalla
osaamisen ja vastuun
tasolla kuin A:ssa

B-tasolla tehtävät ovat A-tasoa korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla.

B-tasolle sijoittuvat tehtävät, joissa korostuvat esimerkiksi lisäkoulutuksen, kliinisen
erityisosaamisen tai syventävän erikoistumisen tarve ja joiden myötä työntekijän rooli
asiakkaan tai potilaan hoitopolussa korostuu. Lisäkoulutuksen tai erityisosaamisen myötä
B-tason vastuutehtävä on keskitetty ja rajattu työntekijöille, joiden tehtävänkuvaan se on
määritelty, ja joilla on tähän vaadittava kokemus ja osaaminen. Näitä tehtäviä ovat
esimerkiksi: ehkäisyn, reuman, urologian erityisosaaminen sekä päivystävän
sairaanhoitajan tehtävät.

B-tasolle sijoittuvat myös säännöllisesti kiertävät varahenkilötehtävät, joissa toimitaan
ennalta määritellyllä tehtäväalueella tai useissa yksiköissä ja siirrytään tarpeen mukaan
turvaamaan toiminnan jatkuvuutta tai paikkaamaan poissaoloja.

B-tasolle sijoittuvat tehtävät, joihin sisältyy työnantajan osoittama koulutus-, kehittämis-,
konsultointi ja suunnittelutehtäviä säännöllisesti.

Lisäksi B-tasolla tehtävissä toimitaan nimetyssä koordinointi- tai  järjestelyroolissa.

Säännöllisesti kiertävät varahenkilöt:

Sairaanhoitaja, saipa osastot
Toimintaterapeutti, saipa osastot
Fysioterapeutti, saipa osastot
Sairaanhoitaja, aspa resurssipooli

Erityisosaamista edellyttävä koordinointi- ja järjestelyvastuu:

Fysioterapeutti, kotihoito keskitetyt palvelut
Sairaanhoitaja, aspa yksikön tukirooli
Tehtävä edellyttää A-tasoa laajempaa lisäkoulutusta tai kliinistä erityisosaamista

Sairaanhoitaja, päivystävät
Sairaanhoitaja, kliininen erityisosaaminen ja vastuutehtävä

S3TAT1C1 3340,00

Taso C
Tehtävät ovat
korkeammalla
osaamisen ja vastuun
tasolla kuin B:ssä

C-tasolla tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssä. Tehtävässä
edellytetään B-tasoa laajempaa kokonaisuuksien hallintaa ja syventynyttä osaamista
kliinisen työn ohessa.

C-tasolle nousee, kun kolme tai useampi B tason kriteeriä täyttyy.

HUOM PALKKARYHMÄ VAIHTUU Tähän palkkaryhmään kuuluvien päätehtävät muodostuvat terveydenhuollon, ennaltaehkäisevän
terveydenhoidon, hoitotyön ja kuntoutuksen vaativista asiantuntijatehtävistä.

Liite ja Palkkaryhmä Tasopalkka
Osaamisen ja vastuun

tasot
Sote-soppimuksen tasokriteerit Paikalliset tasokriteerit Paikalliset tarkennukset ja tasolle sijoittuminen Tasoille sijoittuvat yksiköt/tehtävät

Liite 3     Terveydenhuollon vaativat asiantuntijatehtävät

 S3TVA1A1 3351,85

Taso A
Tehtävät vastaavat
kyseisen palkkaryhmän
vaatimuksia x x

Tehtävät voivat olla erityyppisiä terveydenhuollon vaativia asiantuntijatehtäviä, jotka
täyttävät palkkaryhmän vaatimukset.

Terveydenhuollon vaativa asiantuntijatehtävä, jossa edellytetään osaamista ja
perehtyneisyyttä, jotka on hankittu esimerkiksi tutkintoa täydentävällä lisäkoulutuksella,
sitä vastaavalla työnantajan järjestämällä koulutuksella tai työssä oppimalla.

A-tason tehtävissä edellytetän itsenäistä kliinistä, terapeuttista ja/tai kuntouttavaa
osaamista. Tehtävissä korostuvat konsultatiivinen työote, ohjaus- ja neuvontaosaaminen,
palveluiden koordinointi sekä kyky toimia itsenäisesti esimerkiksi asiakkaan
kotiympäristössä, akuuteissa tilanteissa ja vaativissa asiakasprosesseissa.

Tehtävään voi sisältyä oman yksikön toimintaan liittyviä erilaisia tehtäviä tai vastuita, jotka
eivät ole B-tasolle nostavia A-tasoa laajempaa ja syvällisempää osaamista vaativia.
Tehtäviin kuuluu perehdyttäminen sekä opiskelijoiden ohjaus (ei tarkoita nimettynä
ohjaajana toimimista).

Tehtävät voivat olla erityyppisiä terveydenhuollon vaativia asiantuntijatehtäviä, jotka
täyttävät palkkarymän vaatimukset:

Sairaanhoitaja, kotihoito, poliisivankila
Fysioterapeutti, kotikuntoutus, säännölliset kotikäynnit
Toimintaterapeutti, säännölliset kotikäynnit
Terveydenhoitaja, terveysasema, työllistämistä edistävät palvelut

S3TVA1B1 3411,85

Taso B
Tehtävät ovat
korkeammalla
osaamisen ja vastuun
tasolla kuin A:ssa

B-tasolla tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa. B-tasolle
sijoittuu tehtävät, joissa korostuu muun muassa lisäkoulutuksen, kliinisen erityisosaamisen
tai syventävän erikoistumisen tarve.

B tasolla tehtävät edellyttävät 15-45 op erikoistumisopintoja tai syvällistä
toimipaikkakoulutusta/ lisäkoulutusta/työssä tapahtuvaa osaamisen syventämistä, kuten
erityisosaamista vaativien toimenpiteiden tekemiseen tai laajempaa lisäkoulutusta tai
kliinistä erityisosaamista edellyttävät työnantajan osoittamat vaativat tehtävät.Tehtävissä
rooli potilaan/asiakkaan hoitopolussa korostuu lisäkoulutuksen ja syventyneen osaamisen
myötä. B-tason tehtäviä ovat myös laajempaa lisäkoulutusta tai kliinistä erityisosaamista
edellyttävät vaativat tehtävänsiirrot.

Lisäkoulutuksen käyneet henkilöt kouluttavat omassa yksikössään sekä toimivat
konsultatiivisessa vastuu roolissa muille ammattilaisille ja/tai tarvittaessa muille
palveluille.

Lisäksi B-tasolla tehtävissä toimitaan työnantajan osoittamassa koordinointi-, järjestely- tai
vastuutehtävissä, jotka edellyttävät erityisosaamista tai syventynyttä osaamista.

Tehtävä edellyttää A-tasoa laaja-alaisempaa tai syvällisempää kokonaisuuksien
hallintaa hoitotyössä, asiakkaan tai potilaan palveluohjauksessa, hyvinvoinnin- ja
terveydenedistämisessä tai kuntoutuksessa

Sairaanhoitaja, kettu
Toimintaterapeutti, kettu
Terveydenhoitaja, työkykytiimi tep

Tehtävä edellyttää A-tasoa laajempaa lisäkoulutusta tai kliinistä erityisosaamista

Suuhygienisti, oikomishoito
Sairaanhoitaja, kognitiivinen lyhytterapia
Sairaanhoitaja, laajennettu kiirevastaanotto
Haavahoitaja
Diabeteshoitaja
Sairaanhoitaja, tehtäväsiirrot lääkäreiltä
Fysioterapeutti, Toimintaterapeutti,  kliininen erityisosaaminen sekä konsultointi muille
palveluille
Fysioterapeutti, suoravastaanotto

Erityisosaamista edellyttävä koordinointi- ja järjestelyvastuu

Kuntoutussunnittelija
Toimintaterapeutti, yhdyshenkilö
Sairaanhoitaja, turva-auttamispalvelut

S3TVA1C1 3456,06

Taso C
Tehtävät ovat
korkeammalla
osaamisen ja vastuun
tasolla kuin B:ssä

C-tasolla tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssä.

C-tasolle nousee, kun kolme tai useampi B tason kriteeriä täyttyy tai työskennellään
itsenäisesti säännöllisesti kiertävänä varahenkilönä kotihoidossa,  liikkuvassa-,
kotisairaalassa, tai laaja-alaisessa koordinoivassa roolissa.

Tehtävässä korostuu kliininen osaaminen, itsenäistä päätöksenteko sekä valmius arvioida
ja hoitaa akuutteja tilanteita. Tehtävään sisältyy hoidon koordinointia sekä konsultatiivista
ja sairaanhoidollista vastuuta omassa toiminnossa tai suhteessa muihin palveluihin.

Koordinoivassa tehtävässä vastuu voi painottua palvelujen järjestämiseen,
palveluntuottajayhteistyöhön, laadun ja toteutumisen seurantaan sekä palveluprosessien
arviointiin sekä kehittämiseen.

C-tasolle sijoittuvat tehtävät:

Sairaanhoitaja, kotisairaala, liikkuva sairaala, kotihoito varahenkilöstö
Palvelukoordinaattori, kotihoito ja ostopalvelut

• tehtävä edellyttää A-tasoa laaja-alaisempaa tai
syvällisempää kokonaisuuksien hallintaa hoitotyössä,
asiakkaan tai potilaan palveluohjauksessa, hyvinvoinnin- ja
terveydenedistämisessä tai kuntoutuksessa
• säännöllisesti kiertävä varahenkilö
• tehtävä edellyttää A-tasoa laajempaa lisäkoulutusta tai
kliinistä erityisosaamista
• vaativa vastuutehtävä, joka edellyttää lisäkoulutusta tai
syventävää erikoistumista
• erityisosaamista edellyttävä koordinointi- ja järjestelyvastuu
• muut mahdolliset paikallisesti määritellyt kriteerit

• tehtävä edellyttää A-tasoa laaja-alaisempaa tai
syvällisempää kokonaisuuksien hallintaa hoitotyössä,
asiakkaan tai potilaan palveluohjauksessa, hyvinvoinnin- ja
terveydenedistämisessä tai kuntoutuksessa
• tehtävä edellyttää A-tasoa laajempaa lisäkoulutusta tai
kliinistä erityisosaamista
• vaativa vastuutehtävä, joka edellyttää lisäkoulutusta tai
syventävää erikoistumista
• erityisosaamista edellyttävä koordinointi- ja järjestelyvastuu
• muut mahdolliset paikallisesti määritellyt kriteerit

Liite 3 Terveydenhuollon asiantuntijatehtävät



                                                                                                                             Paikallinen tasokuvaus

Liite ja Palkkaryhmä Tasopalkka
Osaamisen ja vastuun

tasot Sote-soppimuksen tasokriteerit Paikalliset tasokriteerit
Paikalliset tarkennukset ja tasolle sijoittuminen

Tasoille sijoittuvat tehtävät/yksiköt
Liite 3     Sosiaalihuollon asiantuntijatehtävät

S3SAT1A1 3081,85
Taso A
Tehtävät vastaavat kyseisen
palkkaryhmän vaatimuksia X X

Sosiaalihuollon A-tason asiantuntijatehtävissä edellytetään soveltuvaa
korkeakoulututkintoa ja sosiaalihuollon toimintaympäristön, palvelujärjestelmän ja
asiakasprosessien tuntemusta. Tehtävät ovat tyypillisesti itsenäistä asiakas- ja
ohjaustyötä, asiakkaan toimintakyvyn, osallisuuden ja hyvinvoinnin tukemista
yhteistyössä asiakkaan kanssa. Työ edellyttää sosiaalihuollon palvelujärjestelmän
tuntemusta, vuorovaikutusosaamista sekä kykyä toimia moniammatillisessa
yhteistyössä.

Tehtävään voi sisältyä oman yksikön toimintaan liittyviä erilaisia tehtäviä tai
vastuita, jotka eivät ole B-tasolle nostavia A-tasoa laajempaa ja syvällisempää
osaamista vaativia.

Tehtävät voivat olla erityyppisiä sosiaalihuollon asiantuntijatehtäviä,
jotka täyttävät palkkarymän vaatimukset:

Ohjaaja, perheryhmäkoti
Ohjaaja, vammaispalvelut
Ohjaaja, mielenterveys- ja päihdepalvelujen asumispalvelut
Palveluohjaaja, ikääntyneiden asumispalvelut
Toiminnanohjaaja, ikääntyneiden palvelut

S3SAT1B1 3161,85

Taso B
Tehtävät ovat korkeammalla
osaamisen ja vastuun tasolla
kuin A:ssa

• A-tasoa vaativampi tehtävä asiakastyössä
• tehtävä edellyttää A-tasoa laajempaa
lisäkoulutusta tai erityisosaamista
• erityisosaamista edellyttävä vaativa
vastuutehtävä
• tehtävä sisältää palvelupäätösten tekoa
• tiimivastaavana toimiminen
• muut mahdolliset paikallisesti määritellyt
kriteerit

B-tason tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A-tason
tehtävät. Tehtäviin kuuluu asiakkaan tilanteen arviointiin osallistuminen,
tavoitteellinen työskentely sekä itsenäisen harkinnan ja työmenetelmien
hyödyntäminen. Tehtävät edellyttävät itsenäistä työskentelyä ja yhteistyötä eri
toimijoiden kanssa.

A-tasoa vaativampi tehtävä asiakastyössä:

Perhetyöntekijät

S3SAT1C1 3205,85

Taso C
Tehtävät ovat korkeammalla
osaamisen ja vastuun tasolla
kuin B:ssä

C-tason tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B-tason
tehtävät. Tehtävissä edellytetään  laaja-alaista palvelujärjestelmän tuntemusta,
ensivaiheen palvelutarpeen arviointia sekä palveluohjausta. Tehtäviin kuuluu
konsultointi, kouluttaminen ja verkostoyhteistyön kehittäminen. Lisäksi C-tasolle
sijoittuvat tehtävät, joihin sisältyy erityisosaamista edellyttävä koordinointi- ja
järjestelyvastuu tai vaativa vastuutehtävä, joka on keskitetty ja rajattu työntekijöille,
joiden tehtävänkuvaan se on määritelty, ja joilla on tähän vaadittava kokemus ja
osaaminen.

B-tasoa vaativampi tehtävä asiakastyössä sekä tehtävä edellyttää
laajempaa erityisosaamista:

Asiakasohjaajat, seniori-info
Erikoisohjaajat, asumispalvelut

Erityisosaamista edellyttävä koordinointi- ja järjestelyvastuu:

Vapaaehtoistoiminnan koordinaattori

Palkkaryhmä vaihtuu Tähän palkkaryhmään kuuluvien päätehtävät muodostuvat vaativista
sosiaaliohjauksen, kasvatuksen tai kuntoutuksen asiantuntijatehtävistä.

Liite 3     Sosiaalihuollon vaativat asiantuntijatehtävät Paikalliset tarkennukset ja tasokuvaus

S3SVA1A1 3266,00
Taso A
Tehtävät vastaavat kyseisen
palkkaryhmän vaatimuksia X X

Sosiaalihuollon A-tason tehtävässä edellytetään palkkaryhmän mukaista vaativien
sosiaaliohjauksen, kasvatuksen tai kuntoutuksen asiantuntijatehtävien osaamista sekä
tehtäväalueeseen liittyvää erityisosaamista ja sosiaalihuollon käytäntöjen tuntemusta.
Tehtävässä vastataan oman asiantuntijatyön kokonaisuudesta ja toimitaan yhteistyössä
asiakkaiden, läheisten sekä moniammatillisten verkostojen kanssa.

Tehtävään voi sisältyä oman yksikön toimintaan liittyviä erilaisia tehtäviä tai vastuita, jotka
eivät ole B-tasolle nostavia A-tasoa laajempaa ja syvällisempää osaamista vaativia.
Tehtäviin kuuluu perehdyttäminen sekä opiskelijoiden ohjaus (ei tarkoita nimettynä
ohjaajana toimimista).

Ohjaaja, amk aspa, lastensuojelu
Lastensuojelun sosiaaliohjaajat
Sosiaaliohjaajat

S3SVA1B1 3435,00

Taso B
Tehtävät ovat korkeammalla
osaamisen ja vastuun tasolla
kuin A:ssa

B-tason tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A-tason
tehtävät. Tehtävässä vastataan asiakkaan palvelutarpeen arvioinnista ja siihen
liittyvästä päätöksenteosta tilanteissa, joissa palvelutarpeen arviointi ja ratkaisut
edellyttävät palkkaryhmän A-tasoa laaja-alaisempaa ammatillista arviointia ja
itsenäistä harkintaa tai toimitaan tehtävässä jossa vastataan laaja-alaisesta
asiakasohjauksesta sekä kiireellisen tuen tarpeen arvioinnista. B-tason tehtävässä
korostuvat laaja-alainen palvelutarpeen arviointi tai asiakasohjaus, itsenäinen
viranomaispäätöksenteko tai erityistä asiantuntijuutta edellyttävät
tehtäväkokonaisuudet.

•Tehtävässä esiintyy usein tilanteita, joissa edellytetään A-tasoa vaativampaa
osaamista ja itsenäisempää harkintaa

Sosiaaliohjaajat, peva asiakasohjaus

 • A-tasoa laaja-alaisempi ja moniulotteisempi palvelutarpeen arviointi ja
palvelupäätösten teko, joka edellyttää itsenäistä harkintaa

Sosiaaliohjaajat,asiakasvastaavat,  pta ja päätöksenteko

S3SVA1C1 3475,00

Taso C
Tehtävät ovat korkeammalla
osaamisen ja vastuun tasolla
kuin B:ssä

C-tason tehtävät ovat korkeammalla osaamisen, vastuun ja vaikuttavuuden tasolla
kuin B-tasolla. Tehtävässä yhdistyvät asiakkaan palvelutarpeen kokonaisarviointi,
omatyöntekijävastuu sekä itsenäinen viranomaispäätöksenteko. Työntekijä vastaa
asiakkaan palvelukokonaisuuden arvioinnista, suunnittelusta, päätöksenteosta,
seurannasta ja arvioinnista sekä tekee ratkaisuja laajoissa ja moniulotteisissa
asiakastilanteissa. Tehtävä edellyttää syvällistä sosiaalihuollon erityisosaamista,
laajaa itsenäistä harkintaa sekä kykyä arvioida useita samanaikaisia
palvelutarpeita ja niiden keskinäisiä vaikutuksia. Työntekijä vastaa palvelutarpeen
kokonaisarvioinnista ja siihen perustuvien ratkaisujen tekemisestä tilanteissa,
joissa päätöksillä voi olla merkittäviä vaikutuksia asiakkaan palveluihin,
turvallisuuteen tai toimintakykyyn.

Tehtävät joissa yhdistyvät asiakkaan palvelutarpeen kokonaisarviointi,
omatyöntekijävastuu sekä itsenäinen viranomaispäätöksenteko:

Sosiaaliohjaaja, asiakasvastaava

•tehtävässä esiintyy usein tilanteita, joissa
edellytetään A-tasoa vaativampaa
osaamista ja itsenäisempää harkintaa
•tehtävä edellyttää A-tasoa laajempaa
lisäkoulutusta tai erityisosaamista
•A-tasoa laaja-alaisempi ja moniulotteisempi
palvelutarpeen arviointi ja
palvelupäätösten teko, joka edellyttää
itsenäistä harkintaa
•erityisosaamista edellyttävä vaativa
vastuutehtävä
•muut mahdolliset paikallisesti määritellyt
kriteerit



                                                                                                                             Paikallinen tasokuvaus

Liite ja Palkkaryhmä Tasopalkka
Osaamisen ja vastuun

tasot
Sote-soppimuksen tasokriteerit Paikalliset tasokriteerit Paikalliset tarkennukset ja tasolle sijoittuminen Tasoille sijoittuvat tehtävät/yksiköt

Liite 2  Terveydenhuollon erityisasiantuntijatehtävät

 S2TEA1A1 3491,50

Taso A
Tehtävät vastaavat
kyseisen palkkaryhmän
vaatimuksia X X

Terveydenhuollon erityisasiantuntijatehtävä, jossa edellytetään soveltuvaa korkeakoulututkintoa sekä
syvällistä alan teoreettista hallintaa tai käytännön erityisasiantuntemusta. Tehtävässä vaaditaan laaja-
alaista osaamista ja perehtyneisyyttä. Erityisasiantuntija toimii itsenäisesti ja käyttää laajaa
harkintavaltaa työssään.

A-tason tehtävissa korostuu itsenäinen asiakas- ja potilastyö, terveyden arviointi ja edistäminen sekä
ennaltaehkäisevä työote. Tehtävissä edellytetään itsenäistä päätöksentekokykyä, ohjaus- ja
neuvontaosaamista sekä kykyä moniammatilliseen yhteistyöhön, hoidon ja palveluiden koordinointiin.
Tehtävissä toimitaan oman alan erityisasiantuntijana erilaisissa toimintaympäristössä.

Tehtävään voi sisältyä oman yksikön toimintaan liittyviä erilaisia tehtäviä tai vastuita, jotka eivät ole B-
tasolle nostavia A-tasoa laajempaa ja syvällisempää osaamista vaativia.

Tehtävät voivat olla erityyppisiä
terveydenhuollon erityisasiantuntijatehtäviä,
jotka täyttävät palkkarymän vaatimukset:

Terveydenhoitaja, koulu- ja opiskeluhuolto
Terveydenhoitaja, neuvolapalvelut

 S2TEA1B1 3520,00

Taso B
Tehtävät ovat
korkeammalla osaamisen
ja vastuun tasolla kuin
A:ssa

B-tasolla tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa. B-tasolle sijoittuu
tehtävät, joissa vaaditaan teoreettisen perustan erinomaista hallintaa eri potilasryhmien osalta sekä
kykyä tehdä itsenäisiä ja oikea-aikaisia kliinisiä arvioita sekä soveltaa näyttöön perustuvaa tietoa
nopeasti muuttuvissa, ennakoimattomissa ja akuuteissa tilanteissa. Työtä tehdään vaihtelevissa ja
usein ennakoimattomissa toimintaympäristöissä, joissa korostuvat kyky toimia nopeasti muuttuvissa
tilanteissa, vastuu potilas- ja toimintaturvallisuudesta sekä laaja harkintavalta.

Tehtävässä edellytetään A-tasoa laajempaa tai
syvällisempää osaamista:

Ensihoidon tehtävät, hoitotaso

 S2TEA1C1 3600,50

Taso C
Tehtävät ovat
korkeammalla osaamisen
ja vastuun tasolla kuin
B:ssä

C-tasolla tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssä ja vähintään kaksi
tasokriteeriä tulee täyttyä.  C-tasolla toimitaan laaja-alaisessa erityisasiantuntijaroolissa, joka ulottuu
omaa toiminta-aluetta laajemmalle, ja jossa on laaja-alainen vastuu oman tehtäväkokonaisuuden
osalta.
- vastataan oman erityisosaamisalueen toimivuudesta ja laadusta.
- toimitaan erityisasiantuntijana, koulutetaan ja konsultoidaan henkilöstöä laajemmin kuin omassa
yksikössä.
- edellytetään syvällistä erityisosaamista ja usein lisäkoulutusta tai erikoistumista.

Tehtävä edellyttää B-tasoa laajempaa
lisäkoulutusta tai kliinistä erityisosaamista:

Terveydenhoitaja, synnytysten jälkitarkastus ja
imetysohjaus
Diabeteshoitajat, hygieniahoitaja,
tartuntatautihoitaja, haavahoitaja

Erityisosaamista edellyttävä koordinointi- ja
järjestelyvastuu:

Opetushoitaja
Hoitokoordinaattori, sairaalapalvelut
Valvontakoordinaattori, konserni

 S2TEA1D1 3842,16

Taso D
Tehtävät ovat
korkeammalla osaamisen
ja vastuun tasolla kuin
C:ssä

D-tasolla tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin C-tasolla. Tehtävissä
toimitaan oman erityisalansa erityisasiantuntijana, ja niiden hoitaminen edellyttää syvällistä
erityisosaamista sekä laajaa lisäkoulutukseen perustuvaa pätevyyttä, kuten rajattua
lääkkeenmääräämisoikeutta tai psykoterapiakoulutusta.

Tehtäville on ominaista laaja itsenäinen vastuu asiakkaan tai potilaan tilanteen arvioinnista, hoidon,
kuntoutuksen tai lääkityksen suunnittelusta ja toteuttamisesta sekä vaativa kliininen päätöksenteko.
Työssä käytetään laajaa harkintavaltaa ja erityisosaamista vaativissa asiakas- ja potilastilanteissa.
Tehtävissä toimitaan oman erityisalansa asiantuntijana moniammatillisessa yhteistyössä, ja niihin voi
sisältyä konsultointia, ohjausta sekä toiminnan kehittämistä.

Rajattu lääkkeenmäärääminen:

Sairaanhoitaja/terveydenhoitaja

Tehtävä edellyttää B-tasoa laajempaa
lisäkoulutusta tai kliinistä erityisosaamista

Sairaanhoitaja, lasten mielenterveyspalvelut

PALKKARYHMÄ VAIHTUU

Liite ja Palkkaryhmä Tasopalkka
Osaamisen ja vastuun

tasot
Sote-soppimuksen tasokriteerit Paikalliset tasokriteerit Paikalliset tarkennukset ja tasolle sijoittuminen Tasoille sijoittuvat tehtävät/yksiköt

Liite 2  Sosiaalihuollon erityisasiantuntijatehtävät

 S2SEA1A1 3618,00

Taso A
Tehtävät vastaavat
kyseisen palkkaryhmän
vaatimuksia X X

A-tason tehtävässä toimitaan itsenäisessä sosiaalihuollon erityisasiantuntijatehtävässä, jossa
edellytetään tehtäväalueen teoreettista hallintaa, käytännön erityisosaamista ja itsenäistä
harkintaa. Työ koostuu pääasiassa vaativasta asiakas-, ohjaus-, arviointi-, kuntoutus-, kriisi- tai
menetelmätyöstä, jossa työntekijä vastaa oman asiakas- tai tehtäväprosessinsa suunnittelusta,
toteutuksesta, seurannasta ja arvioinnista. Tehtävään voi sisältyä moniammatillista yhteistyötä,
konsultointia sekä osallistumista toiminnan kehittämiseen.

Tehtävät voivat olla erityyppisiä
terveydenhuollon asiantuntijatehtäviä, jotka
täyttävät palkkarymän vaatimukset:

Kriisityöntekijä
MDFT-terapeutit
Autismiohjaaja

 S2SEA1B1 3959,25

Taso B
Tehtävät ovat
korkeammalla osaamisen
ja vastuun tasolla kuin
A:ssa

B-tason tehtävissä edellytetään A-tason mukaista itsenäistä sosiaalihuollon
erityisasiantuntijaosaamista sekä lisäksi pysyvää ja määriteltyä vastuuta omalla erityisalalla,
menetelmässä, palvelussa tai asiakasprosessissa. Tehtävään voi sisältyä koordinointi-,
konsultointi-, ohjaus-, koulutus- tai kehittämisvastuuta sekä A-tasoa laajempaa vastuuta
asiakas- tai palveluprosessin toteutumisesta. Työ edellyttää yhteistyötä eri toimijoiden kanssa,
mutta vastuu kohdistuu määriteltyyn asiantuntija-, palvelu- tai menetelmäkokonaisuuteen.

A-tasoa laajempi asiantuntija- ja
asiakasprosessivastuu:

Erityissosiaaliohjaaja,
Opiskeluhuollon kuraattorit

Menetelmävastuu ja tiimivastuu:
MDFT-terapeutti

 S2SEA1C1 4200,00

Taso C
Tehtävät ovat
korkeammalla osaamisen
ja vastuun tasolla kuin
B:ssa

C-tason tehtävät ovat korkeammalla osaamisen, vastuun ja vaikuttavuuden tasolla kuin B-
tasolla. Tehtävissä edellytetään ylempää korkeakoulututkintoa  tai laajaa ammatillista
täydennyskoulutusta. Tehtävissä edellytetään laaja-alaista erityisasiantuntemusta sekä kykyä
vastata useita toimijoita, palveluketjuja, verkostoja tai erityismenetelmiä koskevista
kokonaisuuksista. Työ voi sisältää vaativaa terapeuttista asiantuntijatyötä tai ammattilaisten
osaamisen kehittämistä sekä palveluntuottajien ja verkostojen ohjausta ja valvontaa.

B-tasoa laajempi terapeuttinen
erityisosaaminen:

Perheterapeutit

Vaativa koordinointi, ohjaus, valvonta-tai
vastuutehtävä:

Asiakasohjauksen koordinaattori

 S2SEA1D1 4520,00

Taso D
Tehtävät ovat
korkeammalla osaamisen
ja vastuun tasolla kuin
C:ssä

D-tason tehtävät ovat sosiaalihuollon vaativimpia erityisasiantuntijatehtäviä, joissa edellytetään
ylempää korkeakoulututkintoa. Tehtävissä edellytetään syvällistä erityisasiantuntemusta,
laajaa itsenäistä harkintavaltaa sekä kykyä soveltaa lainsäädäntöä tilanteissa, joissa tehdään
asiakkaan oikeuksiin, velvollisuuksiin tai oikeudelliseen asemaan vaikuttavia ratkaisuja.
Tehtävissä tehdään juridisten kokonaisuuksien arviointia sekä vastataan ratkaisujen
lainmukaisuudesta ja oikeusvaikutuksista.

Vaativa erityisasiantuntijatehtävä ja itsenäinen
harkintavalta:

Lastenvalvojat
Lastenvalvojat-perintäasiantuntijat

• tehtävässä edellytetään A-tasoa laajempaa
tai syvällisempää osaamista

• tehtävässä edellytetään ylempää
korkeakoulututkintoa

• laaja rajattu lääkkeenmäärääminen

• suunnittelu- ja kehittämistehtävä omaa
työnantajaa laajemmin esim. sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteistyöalueella

• muut mahdolliset paikallisesti määritellyt
kriteerit

•tehtävä edellyttää ylempää
korkeakoulututkintoa
•tehtävässä esiintyy usein erityistilanteita,
joissa edellytetään A-tasoa vaativampaa
osaamista
•tiimivastaavana toimiminen
•muut mahdolliset paikallisesti määritellyt
kriteerit



                                                                                                                             Paikallinen tasokuvaus

Liite ja Palkkaryhmä Tasopalkka Osaamisen ja vastuun tasot Paikalliset tasokriteerit Paikalliset tarkennukset ja tasolle sijoittuminen
Tasoille sijoittuvat
tehtävät/yksiköt

Liite 2

4520,00
Taso A
Tehtävät vastaavat kyseisen palkkaryhmän
vaatimuksia X Edellyttää psykologin pätevyyttä. Tehtävät sisältävät koulutuksen mukaisia

psykologisia arviointeja, tutkimuksia sekä tavoitteellista psykologista hoitoa (ryhmä tai
yksilö). Psykologi työskentelee oman alansa asiantuntijana osana moniammatillista
työryhmää tai verkostoa. Konsultatiivinen työ lähiverkostossa kuuluu tehtäviin.

Psykologi, opiskeluhuollon
psykologi

Liite 2            Psykologi 4555,00
Taso B
Tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin A:ssa

B-tasolla työtehtävät edellyttävät perustasoa laajempaa osaamista sekä laaja-alaista
itsenäistä harkintaa. Psykologin osaaminen, lisäkoulutukset ja kokemus
mahdollistavat psykologista erityisasiantuntijuutta vaativien arvioiden,
hoitosuositusten ja interventioiden tekemisen erityistä tukea tarvitsevien asiakkaiden
asioissa. Tehtävässä valmistellaan virkavastuussa yksilöä rajoittavia päätöksiä. Tai B-
tasolla tehtävissä toimitaan työnantajan erikseen määritellyssä vastuuroolissa
yksikössä.

kettu-tiimi, määritelty vastuurooli
yhdyshenkilöt

4700,00
Taso C
Tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin B:ssä

C-tasolla tehtävä edellyttää psykologian maisterin tutkinnon laajaa
lisäkouluttautuneisuutta (esim. neuropsykologin tutkinto). Psykologi on tietyn
erityisalueen asiantuntija. Taso edellyttää lisäkoulutuksen ja -kokemuksen myötä
syntynyttä syvällistä ja laaja-alaista ammatillista osaamista, jota on mahdollista
hyödyntää laajasti työtehtävissä. Tason C tehtävissä erityisosaamista hyödynnetään
laaja-alaisesti, esimerkiksi
konsultoimalla/kouluttamalla/työnohjaamalla/kehittämistyössä omalla
hyvinvointialueella tai sen ulkopuolella.

Neuropsykologi

4215,00
Taso A
Tehtävät vastaavat kyseisen palkkaryhmän
vaatimuksia X

Tehtävä edellyttää puheterapeutin pätevyyttä ja sen jälkeistä työhön perehtymistä.
Tehtävässä toimiminen edellyttää oman ja lähitieteenalojen tieteellisen tutkimuksen
seuraamista.
Puheterapeutin perustehtäviin kuuluvat muun muassa oman alan asiantuntijana
toimiminen omassa työympäristössä, itsenäisten tutkimusten, arviointien, ohjaus ja/
tai kuntoutus.tehtävä sisältää arvioita ja interventioita jaLlisäksi potilastyöhön
läheisesti liittyviä ohjaus- ja konsultointitehtäviä omassa työskentely-yksikössä.
Lisäksi tehtävä voi sisältää hyvinvointialueyhteistyötä ja monipaikkaista työtä
hyvinvointialueella eri toimipisteissä ja työryhmissä.

Puheterapeutti

4250,00
Taso B
Tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin A:ssa

B- tason tehtävä sisältää A-tason tehtävien lisäksi laajemman vastuun puheterapeutin
tehtävistä. Edellyttää puheterapeutin pätevyyttä sekä syvällistä oman erikoisalan
osaamista, joka on hankittu työnantajan edellyttämillä lisäkoulutuksella sekä oman
erikoisalan työkokemuksella.  Tehtävä sisältää A-tasoa vaativampaa logopedista
arviointia,  diagnostiikkaa ja syvällistä erikoisosaamista erityisen tuen asiakkaista.
Tehtävässä toimitaan hyvinvointialuetasoisesti. Tai B-tasolla  toimitaan erikseen
määritellyssä vastuuroolissa yksikössä.

Puheterapeutti, kettu-tiimi,
yhdyshenkilöt

4280,00
Taso C
Tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin B:ssä

C-tason tehtävässä puheterapeutilla on työnantajan osoittamia omia laaja-alaisia
vastuualueita, jotka edellyttävät  laajempaa itsenäistä harkintaa ja
päätöksentekokykyä. Tehtävään kuuluu oman ammattiryhmän ja lähialojen ohjausta,
neuvontaa ja/ tai kouluttamista. Työ kohdentuu asiakkaan ja lähiympäristön lisäksi
organisaation toimintaan.

Liite 3 Suunnittelija 3733,00
Taso A
Tehtävät vastaavat kyseisen palkkaryhmän
vaatimuksia

Suunnitelijan tehtävässä vastataan oman vastuualueen erilaisista suunnittelu-,
valmistelu- ja koordinointitehtävistä, jotka eivät ole yhtä laajoja kuin
asiantuntijatehtävissä.

Suunnittelija, ensihoito,  suun th

4220,00
Taso A
Tehtävät vastaavat kyseisen palkkaryhmän
vaatimuksia X Asiantuntija vastaa oman vastuualueensa tehtävien suunnittelusta, valmistelusta,

toteutuksesta ja arvioinnista sekä tuottaa asiantuntijatukea omalle yksikölle tai
rajatulle toiminnalliselle kokonaisuudelle.

Asiantuntija, Valvonnan
asiantuntija, Sosiaali- ja
potilasasiavastaava

4510.15 (A)
4617,53 (P)

4731,54 (EA)

Taso B
Tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin A:ssa

Tehtävä sisältää A-tason asiantuntijavastuiden lisäksi laajemman vastuun toiminnan
kehittämisestä, koordinoinnista tai asiantuntijakokonaisuudesta. Vaikutukset
ulottuvat useisiin yksiköihin, vastuualueisiin tai palvelukokonaisuuksiin. B-tasolla
toimitaan a-tason projektin projektipäällikön tehtävissä.

Asiantuntija (A), linjataso/laajempi
vastuu, Projektipäällikkö  (a-luokan
projekti), Erityisasiantuntija (EA)

4838,24 (EA)
5010 (P)

Taso C
Tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin B:ssä

Tehtävä sisältää B-tason asiantuntijavastuiden lisäksi organisaatiotasoisia, linjatasoisia
tai muutoin erityisen vaativia asiantuntijatehtäviä. Erityisasiantuntija vastaa strategisesti
merkittävien kokonaisuuksien valmistelusta, kehittämisestä ja asiantuntijaohjauksesta
sekä toimii organisaation erityisasiantuntijana omalla vastuualueellaan. Tehtävä
edellyttää syvällistä erityisosaamista, poikkeuksellisen suurta itsenäistä harkintaa
sekä laajaa yhteistyötä sisäisten ja ulkoisten sidosryhmien kanssa.  C-tasolla
toimitaan b-tason projektin projektipäällikön tehtävissä.

Erityisasiantuntija (EA), laajempi
tehtävä, palvelualueen/ison linjan,
Projektipäällikkö (P)  (b luokan
projekti)

5300,00
Taso D
Tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin C:ssä

D-tasolla toimitaan c-tason projektin projektipäällikön tehtävissä. Projektipäällikkö (c luokan projekti)

5570,00
Taso E
Tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin D:ssä

Tehtävä sisältää D-tason erityisasiantuntijatehtäviä laajemman vastuun organisaation
toiminnan, palvelujen ja toimintamallien kehittämisestä ja uudistamisesta. Tehtävässä
vastataan laajoista ja strategisesti merkittävistä kehittämis-, hanke- ja
projektikokonaisuuksista sekä niiden tavoitteiden saavuttamisesta ja etenemisestä.

Tehtävässä vastataan ja yhteensovitetaan kehittämiskokonaisuuksista, ohjataan
projekti- ja hanketyöskentelyä sekä vastataan hankerahoitusten suunnittelusta,
hallinnoinnista, seurannasta ja raportoinnista. Lisäksi tehtävässä tuetaan
palvelualueita merkittävien kehittämisprojektien suunnittelussa, toteutuksessa ja
toimeenpanossa sekä edistetään yhteisten toimintamallien ja kehittämisratkaisujen
käyttöönottoa. Tehtävän vaikutukset ulottuvat esimerkiksi. useisiin palvelualueisiin tai
koko organisaatioon.

Kehittämispäälliköt

4215,00
Taso A
Tehtävät vastaavat kyseisen palkkaryhmän
vaatimuksia

Edellyttää ravitsemusterapeutin pätevyyttä.
Ravitsemusterapeutin perustehtäviin kuuluu yksilöllinen vaativa ravitsemusterapia.
Lisäksi myös soveltuvin osin koulutus- ja konsultointitehtävät eri palvelulinjoilla ja
yhdyspinnoilla, väestötason ravitsemusterveyden edistäminen ja
ravitsemusasiantuntijana toimiminen moniammatillisessa yhteistyössä sote-
palveluissa ja yhdyspinnoilla, ravitsemusohjausmateriaalien, ravitsemusohjauksen ja -
hoidon kehittäminen ja ryhmäohjaus.

Ravitsemusterapeutti, ysote, saipa

4250,00
Taso B
Tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin A:ssa

Tehtävä sisältää A-tason tehtävien lisäksi laajemman vastuun vaativasta
ravitsemushoidosta, asiantuntijakonsultaatiosta, toimintamallien kehittämisestä tai
palvelukokonaisuuden koordinoinnista. Tehtävä edellyttää syvällistä
erityisosaamista, laaja-alaista asiantuntijuutta. Ravitsemusterapeutilla on laajempaa
vastuuta asiantuntijana hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön ravitsemussisältöjen
kehittämisessä hyvinvointialuetasoisesti tai vastuuta yksikön toiminnan ja
ravitsemusterapiapalvelujen kehittämisessä tai toimii osana tehtävänkuvaansa
laajassa yhteistyössä ravitsemusterapia-alan kehittämiseksi kansallisten ja / tai
kansainvälisten verkostojen kanssa.

4280,00
Taso C
Tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin B:ssa

Tehtävä sisältää C-tason Erityisosaamista vaativa tai harvinaiselta lääketieteen
erikoisalalta olevien potilaiden ravitsemushoito
Vaikeita ravitsemushäiriötä ja niihin liittyviä ongelmia korjaava ravitsemushoito
Muut erityisen laaja-alaista vastuuta sisältävät tai ammattialaa koskevat tehtävät

Liite 3

Liite 3 Apuvälineteknikko

3160,00
Taso A
Tehtävät vastaavat kyseisen palkkaryhmän
vaatimuksia X

Apuvälinetekniikon tehtävä, jossa edellytetään apuvälineteknikon
ammattikorkeakoulututkintoa. Tehtävissä hyödynnetään koulutuksen tuomaa
osaamista monipuolisesti ja itsenäisesti.  Tehtävässä vastataan asiakkaiden
apuvälinepalvelujen toteuttamisesta. Työhön kuuluu apuvälinetarpeen
arviointi, apuvälineiden sovitus, käytön ohjaus ja lainaaminen sekä
apuvälineiden huolto, korjaus ja varastonhallinta. Tehtävä sisältää asiakas- ja
kotikäyntejä, moniammatillista yhteistyötä sekä asiakkaiden ja
ammattilaisten neuvontaa.

Apuvälineteknikko, kuntoutus

Taso B
Tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin A:ssa

B-tason tehtävä edellyttää A-tasoa laajempaa tai syvällisempää ammatillista
osaamista, itsenäistä harkintaa ja vastuuta. Vaativuus voi muodostua
esimerkiksi yksilöllisistä tai teknisesti vaativista apuvälineratkaisuista,
muiden ammattilaisten konsultoinnista ja kouluttamisesta sekä
apuvälinepalvelujen toimintatapojen ja poikkeavasta prosessien
kehittämisestä.

Liite 3 Talousneuvoja 3160,00
Taso A
Tehtävät vastaavat kyseisen palkkaryhmän
vaatimuksia

Talousneuvojan tehtävä. Tehtävässä vastataan sosiaalisen luototuksen
asiakasprosessista. Työ sisältää asiakkaiden taloudellisen tilanteen selvittämistä ja
arviointia, ohjausta ja neuvontaa sekä asiakasasioiden valmistelua ja koordinointia.
Tehtävässä tehdään yhteistyötä ja konsultoidaan eri ammattilaisia ja toimijoita sekä
tuetaan asiakasprosessien sujuvaa etenemistä.

Liite 3 Työvalmentaja 3003,60
Taso A
Tehtävät vastaavat kyseisen palkkaryhmän
vaatimuksia

Tehtävissä vastataan asiakkaan toimintakykyä, osallisuutta, omatoimisuutta ja
hyvinvointia tukevan työskentelyn suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista. Työ
edellyttää asiakkaan yksilöllisen tilanteen ja tuen tarpeen ammatillista arviointia,
itsenäistä harkintaa sekä moniammatillista yhteistyötä. Tehtäviin kuuluu
asiakasprosessiin liittyvien suunnitelmien laatiminen, seuranta ja kirjaaminen sekä
kehittämistehtävät.

Tehtävissä voi olla erilaisia vastuita tai painotuksia, jotka kuuluvat tehtävän
perustasoon eivätkä edellytä B-tason mukaista laajempaa tai syvällisempää
osaamista.

Taso B
Tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin A:ssa

B-tasolla tehtävissä korostuvat vaativat asiakas- ja valmennustilanteet sekä tehtävässä
edellytettään erityisosaamista tai toimitaan työnantajan määrittelemässä
vastuuroolissa yksikössä.

Liite 4

Liite 4 Työvalmentaja 2910,00
Taso A
Tehtävät vastaavat kyseisen palkkaryhmän
vaatimuksia

 Tehtävissä toimitaan asiakkaan toimintakyvyn, osallisuuden, omatoimisuuden ja
hyvinvoinnin tukemiseksi sekä arjen sujuvuuden edistämiseksi yhteistyössä
asiakkaan sekä moniammatillisen verkoston kanssa. Tehtäviin kuuluu työn
edellyttämä kirjaaminen sekä suunnitelmien mukainen työskentely.

Tehtävissä voi olla erilaisia tehtävävastuita tai -painotuksia, jotka eivät edellytä A-tasoa
laajempaa ja syvällisempää osaamista ja siten nosta tehtävää B-tasolle.

Taso B
Tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin A:ssa

B-tasolla tehtävissä korostuvat vaativat asiakas- ja valmennustilanteet sekä tehtävässä
edellytettään erityisosaamista tai toimitaan työnantajan määrittelemässä
vastuuroolissa yksikössä.

Liite 2 Ravitsemusterapeutti

Liite 2            Asiantuntija, erityisasiantuntija

Liite 2            Puheterapeutti



                                                                                                                             Paikallinen tasokuvaus

Liite ja Palkkaryhmä Tasopalkka
Osaamisen ja vastuun

tasot
Sote-soppimuksen tasokriteerit Paikalliset tasokriteerit Paikalliset tarkennukset ja tasolle sijoittuminen Tasoille sijoittuvat tehtävät/yksiköt

S2STT100A1 4410,00
Taso A
Tehtävät vastaavat kyseisen
palkkaryhmän vaatimuksia X X

A tason päätehtävät muodostuvat itsenäisestä alan teoreettiseen hallintaan ja
käytännön asiantuntemukseen perustuvasta sosiaalityön kehittämis-,
suunnittelu- tai asiakastyöstä.
Sosiaalityöntekijän tehtävät, joissa työ on enimmäkseen ohjausta, neuvontaa,
selvittelyä ja lausuntojen tekemistä lausuntojen ja päätösten (ei kuitenkaan
vastentahtoisten) tekemistä.

Tehtävät voivat olla erityyppisiä
sosiaalityöntekijän tehtäviä, jotka täyttävät
palkkarymän vaatimukset

S2STT100B1 4450,00

Taso B
Tehtävät ovat korkeammalla
osaamisen ja vastuun
tasolla kuin A:ssa

Tehtävässä esiintyy usein erityistilanteita, joissa edellytetään A-tasoa
vaativampaa osaamista, eli B tason tehtävissä sosiaalityöntekijät päivystävät
virka-aikana, arvioivat asiakkaan tilanteen virka-aikana päivystysluonteisesti
ja tekevät päivystystyyppisiä päätöksiä.

Virka-ajan päivystäjän tehtäviä tekevät
sosiaalityöntekijät (Ipa, mtp,
aikuissosiaalityö)

S2STT100C1 4520,00

Taso C
Tehtävät ovat korkeammalla
osaamisen ja vastuun
tasolla kuin B:ssä

Tehtävät, jotka sisältävät erityisen vaativien asiakasprosessien hallintaa ja
erityislakien soveltamista ja työn vaikutukset asiakkaan elämään ovat suuret
ja pitkäkestoiset. Tehtävään sisältyy sosiaalihuollossa vastentahtoisten
toimenpiteiden toteuttaminen julkisena vallankäyttönä (valmistelu tai
päätöksenteko) tai selvitysten valmistelu tuomioistuimelle lapsen huoltoa ja
tapaamisoikeutta koskevassa asiassa.

Sosiaalityöntekijä, vammaissosiaalityö
Sosiaalityöntekijä, vammaisten asumisen
asiakasohjaus
Sosiaalityöntekijä, olosuhdeselvitykset

S2STT100D1 4785,00

Taso  D
Tehtävät ovat korkeammalla
osaamisen ja vastuun
tasolla kuin c:ssä

Tehtävät, jotka sisältävät erityisen vaativien asiakasprosessien hallintaa ja
erityislakien soveltamista ja työn vaikutukset asiakkaan elämään ovat suuret
ja pitkäkestoiset. Tehtävässä on korostunut henkilökohtainen vastuu
asiakkaan turvallisuudesta ja lapsen edun turvaamisesta. Tehtävään sisältyy
lastensuojelulain mukaisten yksilöön kohdistuvien vastentahtoisten
päätösten tekeminen. JA/TAI Työ sisältää lähes yksinomaan
ympärivuorokautista päivystyksellistä työtä tai kriisityötä. Lisäksi
psykososiaalisen tuen, valmiuden ja varautumisen tehtäviä.

Sosiaalityöntekijä, lastensuojelun
sosiaalityö
Sosiaalityöntekijä, lastensuojelun
sijasihuollon sosiaalityö
Sosiaalityöntekijä, sosiaali- ja kriisipäivystys

Tehtävään sovellettavan osaamisen ja vastuun tason
valintaan nostavasti vaikuttavat:
•tehtävä edellyttää erikoissosiaalityöntekijän
pätevyyttä
•tehtävässä esiintyy usein erityistilanteita, joissa
edellytetään A-tasoa vaativampaa osaamista
tehtävään kuuluu sosiaalihuollossa
vastentahtoisten toimenpiteiden toteuttaminen
julkisena vallankäyttönä
• vaativa ja laaja-alainen tutkimus-, suunnittelu- tai
kehittämistehtävä
•tiimivastaava
•muut mahdolliset paikallisesti määritellyt kriteerit

Liite 2      S2STT100 Sosiaalityöntekijät



                                                                                                                             Paikallinen tasokuvaus
Liite ja Palkkaryhmä Tasopalkka Osaamisen ja vastuun tasot Paikalliset tarkennukset ja tasolle sijoittuminen Tasoille sijoittuvat tehtävät/yksiköt

5100,00
Taso A
Tehtävät vastaavat kyseisen palkkaryhmän
vaatimuksia

Tehtävässä vastataan useamman yksikön tai rajatun palvelukokonaisuuden toiminnan,
henkilöstön ja talouden johtamisesta sekä toiminnan kehittämisestä organisaation tavoitteiden
ja linjausten mukaisesti. Tehtävään kuuluu toiminnan suunnittelu, koordinointi, seuranta ja
arviointi sekä henkilöstön osaamisen ja palveluprosessien kehittäminen omalla vastuualueella.

Tehtävässä voidaan vastata organisaatiotasoisesta substanssiohjauksesta, toimintatapojen
yhtenäistämisestä, ammatillisen osaamisen tukemisesta sekä yhteistyöstä eri yksiköiden ja
sidosryhmien kanssa. Esihenkilö käyttää itsenäistä päätösvaltaa vastuualueellaan ja vastaa
talouden toteutumisesta sekä resurssien tarkoituksenmukaisesta kohdentamisesta.

Liite 1 Johtotehtävät 5840,00
Taso B
Tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin A:ssa

Tehtävässä vastataan a-tasoa laajemman  palveluyksikön toiminnan, talouden, henkilöstön ja
kehittämisen johtamisesta sekä  päätöksenteosta toimintaohjeen mukaisesti. Tehtävään kuuluu
toiminnan suunnittelu, toimeenpano, arviointi, yhteensovittaminen sekä sisäisen valvonnan ja
riskienhallinnan toteuttaminen. Tehtävässä vastataan henkilöstön osaamisen kehittämisestä,
resurssien tarkoituksenmukaisesta käytöstä sekä yksikön tai alueen toimimisesta yhteisten
prosessien ja toimintamallien mukaisesti. Lisäksi tehtävään kuuluu yksikön sisäinen ja ulkoinen
viestintä sekä yhteistyö palvelukokonaisuuden eri toimijoiden kanssa.

Palveluyksikköpäällikkö, Aluepäällikkö, Pelastuspäällikkö

5900,00
Taso C
Tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin B:ssä

Tehtävässä vastataan b-tasoa  laajaemman  palvelu- tai vastuualueen toiminnan, talouden,
henkilöstön ja kehittämisen johtamisesta. Johtaa useiden eri toimintojen muodostamaa
kokonaisuutta esihenkilöiden välityksellä, käyttää laajaa itsenäistä päätösvaltaa ja vastaa
palvelujen kehittämisestä, yhteensovittamisesta sekä merkittävästä talous- ja
henkilöstövastuusta.

4030,00 Taso A tehtävät vastaavat kyseisen
palkkaryhmän vaatimuksia

Tehtävässä vastataan päivittäisestä henkilöstön ja toiminnan johtamisesta omalla
vastuualueella. Työhön kuuluu henkilöstöjohtaminen, työvuorosuunnittelun ja resurssien
hallinnan ohjaaminen, toiminnan sujuvuuden varmistaminen sekä asiakas- ja
potilasturvallisuuden seuranta. Esihenkilö toimii osana laajempaa johtamiskokonaisuutta ja
vastaa yhteisten tavoitteiden, linjausten ja päätösten toimeenpanosta omalla rajatulla
toimivallallaan yhteistyössä ylemmän esihenkilön kanssa.

Lähiesihenkilöt:

Palveluvastaava
Vastaava sosiaaliohjaaja
Vastaava ohjaaja
Lastensuojelun palveluvastaava

sekä
Ensihoitomestari

Liite 1 Esihenkilötehtävät 4450,00
Taso B                 Tehtävät ovat
korkeammalla osaamisen ja vastuun
tasolla kuin A:ssa

Tehtävä sisältää A-tason esihenkilövastuiden lisäksi laajemman vastuun toiminnan
johtamisesta, kehittämisestä ja yhteensovittamisesta. Vastuu voi kohdistua useisiin
toiminnallisiin kokonaisuuksiin, laajaan palvelukokonaisuuteen tai erityisen vaativaan
toimintaan. Tehtävässä voidaan toimia suorana esihenkilönä henkilöstölle tai johtaa toimintaa
esihenkilöiden kautta.

Tehtävä edellyttää laaja-alaista johtamisosaamista,  itsenäistä harkintaa sekä kykyä sovittaa
yhteen henkilöstö-, talous- ja toiminnallisia tavoitteita. Esihenkilö vastaa toiminnan
kehittämisestä, muutosten suunnittelusta ja toimeenpanosta sekä tukee ja ohjaa tarvittaessa
muiden esihenkilöiden toimintaa. Tehtävässä korostuvat laaja yhteistyö eri toimijoiden kanssa
sekä vastuu toiminnan tuloksellisuudesta, laadusta ja vaikuttavuudesta. Tehtävässä vastataan
toimintaohjeen mukaisesta päätöksenteosta.

Aluevastaava
Asiakkuuspäällikkö
Asumisyksikön esihenkilö
Johtava sosiaaliohjaaja
Osastonhoitaja
Palveluesihenkilö, palveluesimies

4870,00
Taso C                Tehtävät ovat
korkeammalla osaamisen ja vastuun
tasolla kuin B:ssä

Tehtävä sisältää B-tason esihenkilövastuiden lisäksi vastuun laajasta toiminnallisesta
kokonaisuudesta.Tehtävässä toimitaan suorana esihenkilönä laajalle
henkilöstökokonaisuudelle, joka koostuu useista ammattiryhmistä, tai vastataan laajan
toiminnallisen kokonaisuuden johtamisesta. Tehtävässä korostuu laaja yhteistyö eri toimijoiden
kanssa sekä merkittävä vastuu toiminnan tuloksellisuudesta ja organisaation tavoitteiden
saavuttamisesta. Johdettava palvelu kattaa hyvinvointialuetasoisen vastuun.

Lastensuojelun palveluesihenkilö
Ensihoitopäällikkö

5000,00
Taso D
Tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin B:ssä

Tehtävässä johdetaan vaativissa asiantuntijatehtävissä työskentelevää henkilöstöä, joiden
tehtävät edellyttävät lähtökohtaisesti ylempää korkeakoulututkintoa ja syvällistä
asiantuntijaosaamista. Tehtävässä edellytetään soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa sekä
kykyä johtaa asiantuntijatyötä, henkilöstöä ja palvelutoimintaa tavoitteellisesti ja vaikuttavasti.

Johtava kuraattori
Johtava lastenvalvoja

5000,00
Taso A
Tehtävät vastaavat kyseisen palkkaryhmän
vaatimuksia

Tehtävässä vastataan päivittäisestä henkilöstön ja toiminnan johtamisesta omalla
vastuualueella. Työhön kuuluu henkilöstöjohtaminen, toiminnan, resurssien ja
työvuorosuunnittelun ohjaaminen sekä asiakas- ja potilasturvallisuuden seuranta ja
varmistaminen. Esihenkilö toimii osana laajempaa johtamiskokonaisuutta ja vastaa yhteisten
tavoitteiden, linjausten ja päätösten toimeenpanosta omalla vastuualueellaan yhteistyössä
ylemmän esihenkilön kanssa.

Tehtävässä johdetaan vaativia asiantuntijatehtäviä hoitavaa henkilöstöä, joiden tehtävät
edellyttävät lähtökohtaisesti ylempää korkeakoulututkintoa ja syvällistä asiantuntijaosaamista
tai johdetaan palkkaryhmän ulkopuolelle sijoittuvia ammattiryhmiä. Tehtävässä edellytetään
soveltuvaa ylempää korkeakoulututkintoa sekä kykyä johtaa asiantuntijatyötä, henkilöstöä ja
palvelutoimintaa tavoitteellisesti ja vaikuttavasti.

Johtava psykologi
Johtava sosiaalityöntekijä
Palveluesihenkilö, perheneuvola ja peva kuntoutus
Erityisasiantuntija

5095,70
Taso B
Tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin A:ssa

Tehtävässä vastataan päivittäisten johtamiskokonaisuuksien lisäksi vammaissosiaalityössä ja
vammaispalvelujen asumispalveluissa tahdosta riippumattomien päätösten tekemisen
kokonaisuuksien johtamisesta kehitysvammalain mukaisesti .

Johtava sosiaalityöntekijä

5314,00
Taso C
Tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin B:ssä

Tehtävässä vastataan päivittäisten johtamiskokonaisuuksien lisäksi lastensuojelussa ja sosiaali-
ja kriisipäivystyksessä vastentahtoisten päätösten toteuttamiskokonaisuudesta, jotka koskevat
alaikäisiä (mm. Lastensuojelun huostaanottopäätökset) ​

Johtava sosiaalityöntekijä

3700,85
Taso A
Tehtävät vastaavat kyseisen palkkaryhmän
vaatimuksia

Tehtävään kuuluu päivittäinen toiminnan suunnittelu ja kehittäminen sekä asiakasprosessien ja
henkilöstön päivittäisen työn organisointija johtaminen ilman esihenkilövastuuta. Tehtävissä on
edelleen merkittävä osa asiakas- ja potilastyötä.

Apulaisosastonhoitaja
Tiimivastaava
Vastaava ohjaaja
Vastaava sairaanhoitaja
Vastaava työvalmentaja

Liite 1 Työnjohdolliset tehtävät 3750,00
Taso B
Tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin A:ssa

Tehtävään kuuluu päivittäinen toiminnan suunnittelu ja kehittäminen sekä asiakasprosessien ja
henkilöstön päivittäisen työn organisointi ja johtaminen ilman esihenkilövastuuta. Tehtävien
pääpaino on työnjohdollisissa tehtävissä ja asiakas- ja potilastyötä tehdään vähemmän.

3780,00
Taso C
Tehtävät ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin B:ssä

Työnjohdollisen tehtävän lisäksi tehtävään kuuluu työnantajan osoittama syvällistä
erityisosaamista edellyttävä tehtävä.

Liite 1 Hinnoittelun ulkopuoliset


