Liite ja Palkkaryhma

Liite 5
Oppisopimusopiskelija/Hoiva-
avustaja

Liite4
Oppisopimusopiskelija/lahihoitaja

Lahihoitajaopiskelija
Ohjaajaopiskelija

Liite 3
Ammattikorkeakouluopiskelijat
Kaytettava nimike:
Sairaanhoitajaopiskelija,
Sosionomiopiskelija
Geronomiopiskelija
Fysioterapeuttiopiskelija
Toimintatarepauttiopiskelija

Liite 2
S$299999 Sosiaalitytn opiskelija

Liite 2
Korkeakouluharjoittelija

Kaytettavat nimikkeet
Sosiaalitydn harjoittelija
Puheterapeuttiharjoittelija
Psykologiharjoittelija

tmv.

Tasopalkka

Paikallinen tasokuvaus

Osaamisen ja vastuun tasot

Paikalliset
tasokriteerit

Paikalliset tarkennukset ja tasolle sijoittuminen

Tasoille sijoittuvat
tehtavat/yksikot

-5%

-10%

Taso A
Tehtavat vastaavat kyseisen
palkkaryhman vaatimuksia

Taso A

Tehtavat vastaavat kyseisen
palkkaryhmén vaatimuksia

Suorittaa hoiva-avustajan tutkintoa oppisopimuksella.

Tyoskentelee nimetyn ohjaajan tai ammattihenkilén ohjauksessa ja
perehdytyksen tukemana.

Tehtavat koostuvat avustavista hoiva- ja huolenpitotehtévista opiskelijan
osaamisen ja koulutuksen vaiheen mukaisesti.

Vastuu tyosta ja paatoksenteosta on rajattu, eiké opiskelija tyoskentele
itsendisesti vaativissa asiakas- tai potilastilanteissa.

Paivittainen tyoskentely edellyttda saanndllisté ohjausta, tyon seurantaa ja
0saamisen varmistamista.

Toimii osana tyoyhteisoé ja osallistuu asiakkaiden paivittaista hyvinvointia
tukeviin tehtaviin omien valmiuksiensa mukaisesti

Opiskelija on opintojensa alkuvaiheessa ja hankkii perustutkintoon liittyvaa
ammatillista osaamista.

Tyoskentely tapahtuu nimetyn ohjaajan tai muun ammattihenkilon
valittémassa ohjauksessa ja perehdytyksen tukemana.
Tehtavakokonaisuudet ovat rajattuja ja maaraytyvat opiskelijan osaamisen,
opintojen vaiheen seka opiskeluoikeuksien mukaisesti.

Vastuu asiakas-, potilas- tai ohjaustyosta on rajattu, eikd opiskelija tee
itsendisia ratkaisuja vaativissa tai poikkeavissa tilanteissa.

Tyoskentely edellyttaa saannollista ohjausta, tydn seurantaa seka
osaamisen varmistamista paivittaisessa tygssa.

-5%

-10%

TasoB

Teht&vat ovat korkeammalla
osaamisen ja vastuun tasolla kuin
A:ssa

Taso A
Tehtavat vastaavat kyseisen
palkkaryhmén vaatimuksia

Opiskelija on suorittanut merkittdvan osan opinnoistaan ( 2/3 tutkinnosta)
jahénelld on tyotehtavien hoitamiseen tarvittava perustason ammatillinen
osaaminen.

Tyoskentelee paéosin itsendisesti tavanomaisissa tyétilanteissa oman
osaamisensa, opintojen vaiheen ja opiskeluoikeuksien mukaisesti.

Vastaa omien tydtehtaviensa toteuttamisesta seka osallistuu aktiivisesti
asiakas-, potilas- tai ohjaustyohén osana tyoyhteisoa.

Tunnistaa tilanteet, joissa tarvitsee ohjausta tai tukea, ja konsultoi
tarvittaessa ohjaavaa ammattihenkil6a.

Ohjauksen tarve on vahdisempi kuin tasolla A, mutta tyoskentely tapahtuu
edelleen ammattihenkilén ohjauksessa ja vastuulla.

Osallistuu oman tyonsa suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin
oppisopimuskoulutuksen suorittamiseksi seka toimii aktiivisena jasenené
tydyhteisossa.

Opiskelija suorittaa terveydenhuollon tai sosiaalihuollon
korkeakoulututkintoa (AMK) ja on opintojen alku- tai keskivaiheessa.
Tyoskentelee ohjatusti ja perehdytyksen tukemana.

Tehtéavat ovat rajattuja ja maaraytyvat opiskelijan osaamisen, opintojen
vaiheen ja opiskeluoikeuksien mukaisesti.

Vastuu asiakas- ja potilastydstéa on rajattu.

Tyoskentely edellyttad saannollisté ohjausta, tydn seurantaa ja osaamisen
varmistamista.

Eivastaa itsendisesti vaativista tai poikkeavista hoitotilanteista.
Eivalmistunut, opinnot kesken

-5%

-5%

2555,07

TasoB

Tehtavét ovat korkeammalla
0saamisen ja vastuun tasolla kuin
A:ssa

Taso A
Tehtavét vastaavat kyseisen
palkkaryhman vaatimuksia

Taso A
Tehtévat vastaavat kyseisen
palkkaryhman vaatimuksia

Opiskelija on opintojen loppuvaiheessa ja suorittanut merkittavan osan (2/3
osaa) tutkinnostaan.

Hallitsee keskeiset tehtavat ja tydskentelee padosin itsendisesti
tavanomaisissa tilanteissa.

Vastaa oman potilas- tai asiakasryhménsa tai tydvuoron
tehtavakokonaisuuksien toteuttamisesta osaamisensa ja
opiskeluoikeuksiensa puitteissa.

Tunnistaa tilanteet, joissa tarvitsee ohjausta tai konsultointia.
Ohjauksen tarve on vahadisempi kuin tasolla A.

Osallistuu aktiivisesti moniammatilliseen yhteistyohon, hoidon
suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.

Sosiaalityon opiskelija, jolla on sosiaalihuollon ammattihenkillain
mukainen oikeus toimia tilapaisesti sosiaalityontekijan tehtavassa.
Vastaa itsendisesti omista asiakkuuksistaan sovitussa laajuudessa.
Valmistelee paatoksia ja hoitaa asiakasprosesseja itsenaisemmin.
Tunnistaa konsultointia edellyttavat tilanteet.

Tyoskentelee edelleen laillistetun sosiaalitydntekijan johdon ja valvonnan
alaisena

Suorittaa korkeakoulututkintoon kuuluvaa pakollista tai opintoihin
sisaltyvaa harjoittelua.

Tyoskentelee harjoittelujakson tavoitteiden mukaisesti nimetyn ohjaajan
tuella ja ohjauksessa.

Osallistuu oman ammattialansa asiakas-, potilas- tai asiantuntijatyéhon
koulutuksensa ja harjoittelun tavoitteiden mukaisesti.

Tehtavat ovat rajattuja ja maaraytyvat harjoittelun tavoitteiden, osaamisen
jaopintojen vaiheen perusteella.

Vastuu tyosta ja paatoksenteosta on rajattu, eika opiskelija vastaa
itsendisesti vaativista tai laajakantoisista ratkaisuista.

Tyoskentely edellyttad ohjausta, palautetta ja osaamisen arviointia osana
tutkinnon suorittamista




Liite ja Palkkaryhma Tasopalkka Osaamisen ja vastuun tasot Sote-sopimuksen tasokriteerit Paikalliset tasokriteerit Paikalliset tarkennukset ja tasolle sijoittuminen Tasoille sijoittuvat tehtavat/yksikot
Liite 5 Laitoshuoltajat S5LAI100
A-tason tehtévissé toimitaan puhtaanapidon tehtévaalueella. Tehtéavat ovat laitoshuollon tehtavia,
Taso A Tehtévissé korostuvat puhtaanapidon toteuttaminen sosiaali- ja jotka tayttavat palkkaryman
S5LAI1A1 2443,00 Tehtavat vastaavat kyseisen palkkaryhman X X terveydenhuollon palveluyksikéissa, hygienia- ja vaatimukset:
vaatimuksia turvallist imusten iset tyoskentely sekd kyky
tydskennelld itsenaisesti. Laitoshuoltaja
B-tason tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin
T B A-tason tehtévat. Tehtavissa edellytetaan laaja-alaista laitoshuollon  [Siséltyy A-tasoa vaativampi
SELAIBL 2550,00 Teﬁllw?;/éit ovat korkeammalla osaamisenjavastuun osaamista, us.eiden.loim.intaymp'a‘.rislij!'en .Iuntgmusta se.aké .kykya tehtavéankuva:
8 tyoskennelld itsendisesti saannollisesti vaihtuvissa tyopisteissa.
tasolla kuin A:ssa Tehtavaén sovellettavan osaamisen ja Tehtavissa korostuvat eri toimintayksikéiden kéytantéjen hallinta seka |Laitoshuoltaja, kiertavat
vastuun tason valintaan nostavasti toiminnan jatkuvuuden varmistaminen.
vaikuttavat:
« tydskentely p&dosin kohteissa, joissa
vaaditaan erityisosaamista (esim. erilaisten
tydbmenetelmien ja kemikaalien kéytto)
« tehtévassa /kohteissa vaaditaan korkeaa
hygieniatasoa
- tiimivastaavana tyoskentely C-tason tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla o N
- muut mahdolliset paikallisesti mééritellyt kuin B-tason tehtavat. Tehtavissa edellytetién laaja-alaisempaa Tehtavassa edellytetaan B-tasoon
TasoC kriteerit laitoshuollon osaamista ja kykya toimia itsenaisesti vaativissa nahden osaamista erityistehtavista ja
S5LAILCL 2884,82 tiimivastaavana toimimista:

Tehtévéat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun
tasolla kuin B:ssa

toimintaympéristoissa. Tehtavissé korostuvat erityistehtavien hallinta,
tiimivastaavana toimiminen seké toiminnan sujuvuuden, laadun ja
osaamisen tukeminen.

Vastaava laitoshuoltaja

Liite 5 Muut peruspalvelutehtavat SSPER100

TasoA

A-tason tehtavissa toimitaan perustason avustavissa tehtavissa. Tyd
koostuu valillisista asiakkaiden arkea tukevista ja toiminnan

Tehtévat ovat erityyppisia avustavia
tehtévia, jotka tayttavat palkkaryhman
vaatimukset:

S5PER1AL 2353,00 Tehtévat vastaavat kyseisen palkkaryhman X X sujuvuutta edistavisté tehtévista seka ohjeiden mukaisesta
vaatimuksia tydskentelysta osana tydyhteisod. Tehtévéassa korostuvat Avustaja
yhteistydtaidot, huolellisuus ja asiakasl&htéinen toimintatapa.
vastuun tason valintaan nostavasti - V o V'_ . 8 . W, e X J " utl X tehtévakokonaisuus seka
SSPER1BL 2443,00 I;?;z ovat korkeammalla osaamisenjavastuun vaikuttavat: se!(é kykya to@la |Lsené|s.est| vaativamm |S§a ja monlpgc.)llsemmlssa ttkintovaatimus:
o - vaativa tai monipuolinen asiakastilanteissa. Tehtévissé korostuvat asiakkaan paivittaisissa
tasolla kuin A:ssa tehtavakokonaisuus toiminnoissa avustaminen, perustarpeista huolehtiminen seka Hoi .
«Iakehuollon varastointiin ja kuljetukseen toimintakyvyn, hyvinvoinnin ja turvallisuuden tukeminen. olva-avustaja
liittyvat erityistehtavat
stehtavassa tyoskennellaan
hoitoisuudeltaan erityisosaamista
TasoC edellyttavien as?akkaid.en k.anss..a ) C-tason tehtévét ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla B-tasoa vaativampi tehtava:
S5PER1C1 2486,00 Tehtavit ovat korkeammalla osaamisen javastuun |- Muutmahdolliset paikallisesti mazritellyt kuin B-tason tehtavat. Tehtavissé edellytetan ladkehoito-osaamista B-
tasolla kuin B:ssé kriteerit tason vaatimusten lisaksi. Hoiva-avustaja
Liite 5 Valinehuoltaja S5VAL100
A-tason tehtévissa toimitaan valine- ja apuvalinehuollon Tghtavat ovat entyypﬁnsna s
Taso A tehtavaalueella ja edell an vélinehuollon itutkintoa tai v»alln(‘ehbuollon tehtavula tehte.xwa‘ Jotka
" ) ¢ e At . . tayttavat palkkaryman vaatimukset:
S5VAL1AL 2610,00 Tehtévat vastaavat kyseisen palkkaryhman X X muuta soveltuvaa koulutusta. Tyo sisaltaa valine- tai apuvalinehuollon
vaatimuksia kaytannon tyotehtavia seka tydskentelya toimintatapojen mukaisesti. Apuvalinehuoltaia, kuntoutus
Tehtavassa korostuvat huolellisuus ja turvalliset tydskentelytavat. o X !
Valinehuoltaja, suun terveydenhuolto
B-tason tehtavissa edellytetéaan A-tasoa laaja-alaisempaa véline- tai 5;?{]:;?2:’3;?;:?:;[)Jf:avat
TasoB apuvalinehuollon osaamista ja/tai sahkdalan koulutusta seka huoltotehtavat tai useiden
S5VAL1B1 2660,00 Tehtavat ovat korkeammalla osaamisen javastuun | Tehtévaén sovellettavan osaamisen ja sankoisten Iéékih?élai‘teiden v'ali‘ne.isiin, huoltomenetelmin ta .__|erikoisalojen valineiden
' N ] i tyéprosesseihin liittyvaa ammattitaitoa. Tydssa korostuvat tyénantajan T
tasolla kuin A:ssa va§tuun tason valintaan nostavasti osoittamat vaativammat tehtévakokonaisuudet seka erityisosaamista huoltotehtavat:
valk.ut.tavat: . . tai erityislupia edellyttavat huoltotehtavat. . -
« erityisosaamista edellyttavat vélineiston Vaativa vastuutehtava:
puhdistus- ja huoltotehtavat tai useiden
erikoisalojen vélineiden huoltotehtavat
« vaativa vastuutehtava
« tiimivastaavana tybskentely C-tason tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla
Taso C « muut mahdolliset paikallisesti maritellyt kw.n B-tason lehtavél.. Teht.a.\nsfsa edell\,{leléia‘n I.ae.lja—ala!sté )
SSVALLCL 2680,00 Kriteerit vélinehuollon osaamista, erityisosaamista vaativien valineiden ja

Tehtévéat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun
tasolla kuin B:ssa

tyoprosessien tuntemusta. Tehtavissé korostuvat erityiskohteiden
hallinta, tiimivastaavan roolissa toimiminen seka toiminnan
sujuvuuden, laadun ja osaamisen tukeminen.
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Tasoille sijoittuvat tehtévat/yksikot

s g . - N s s - Tehtéavét voivat olla erityyppisia osastonsihteeritehtavia,
A-tason tehtévissa toimitaan osastonsihteerityon tehtavaalueella. Tehtavissa edellytetaan sihteerityon . s X .
Taso A ) e, ) o A jotka téyttavat palkkarymén vaatimukset:
2623.94 o . . perusosaamista, velutaitoja, tietojérjestelmac sekd kykya tyoskennelld itsendisesti.
! Tehtévit vastaavat kyseisen palkkaryhman Tytsséa korostuvat potilas- ja asiakaspalveluprosessien tukeminen, ajanvaraus- ja potilashallinnon tehtavat . .
vaatimuksia s . . " . X Osastonsihteerit, kuntoutus
seka tyoskentely moniammatillisessa ty6yhteisossa. .
Ter Isavustaja, tervey at
B-tason tehtévat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A-tason tehtavat. Tehtavissa Siséltyy A-tasoa useampia tehtavakokonaisuuksia ja
TasoB edellytetadn laaja-alaisempaa potilas- ja asiakashallinnon osaamista, taloushallinnon laajempi tehtavéakuva, joka edellyttaa vaativampaa
2744,36 Tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja — " o i tehtavakokonaisuuksien hallintaa seké kykya vastata itsenaisesti vaativammista tehtévista. Tydssa osaamista:
vastuun tasolla kuin A:ssa Tel lavaan. SO_‘f ettav.an 0saamisen ja vastuun tason vaintaan korostuvat kokonaisuuksien hallinta, useiden tietojarjestelmien hyddyntaminen seka yksikén toiminnan
nostaYaf,tl.val un?xv‘at. . L i i sujuvuuden tukeminen. Osastonsihteeri, sairaalapalvelut
« tehtdva, johon sisaltyy A-tasoa useampia tehtavakokonaisuuksia
tai yksikoita
« tehtdvassa esiintyy usein erityistilanteita, joissa edellytetaan A-
tasoa vaativampaa osaamista
« erityisosaamista edellyttava vastuutehtava
« koulutus- tai kehittamistehtava C-tason tehtévat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B-tason tehtévét. C-tasolla tehtavat
TasoC - tiimivastaavana tydskentely siséltévat B-tason tehtdvien lisaksi tyGnantajan osoittaman vastuutehtévén. Tehtévissé edellytetaan laaja-  (B-tasoa vaativampi tehtévakuva ja erityisosaamista
i ikallisesti madril itearif alaista sairaalatoiminnan tuntemusta, useiden toimintaymparistéjen hallintaa seka kykya tyéskennella edellyttava vastuutehtava:
2825,00 - .. |* muut mahdolliset paikallisesti madritellyt kriteerit ¢ +Salfe nnaf tntemusia, aen mt > !
Tehtaviit ovat korkfeamma.lla osaamisen ja itsendisesti saannallisesti vaihtuvissa tyopisteissa. Tydssa korostuvat laajojen tehtavakokonaisuuksien
vastuun tasolla kuin B:ssa hallinta, toiminnan jatkuvuuden varmistaminen, tiedonhallintaan ja tietopyyntéihin liittyvat erityistehtavat | Osastonsihteeri, sairaalapalvelut (kiertavat)
sekd laaja tietojarjestelmaosaaminen.




Paikallinen tasokuvaus

Liite ja Palkkarvhma Tasopalkka Osaamisen javastuun tasot Sote-soppimuksen tasokriteerit Paikalliset tasokriteerit Paikalliset iatasoll Tasoille sijoittuvat tehtavat/vksikot
srveydenhuollon ammattitehtavat
A-tason tehtaviin tai littyvia
joissa soveltuvaa i sosi
taialan tutkintoa. Tehtavét voivat olla erityyppisia terveydenhuollon
Tehtavissa toimitaan potilas- j i issa javakiintunei jotka tayttavat
SATAMIAL 2750,00 Tasoh ja 4 tuomaa osaamista tyypillisesti
' TEI"i::a‘h“““"a‘ ky‘i‘“" moniammatillista tydyhteis6a. Lahinoitaja, terveysasemat
palkkaryhman vaatimuksia Kuntohoitaja, apuvélinepalvelut tai fysioterapia
Tehtavissa voi olla erilaisia tehtavavastuita tai -painotuksia, jotka eivat edellyta A-tasoa Hammashoitaja, suun terveydenhuolto
laajempaa ja syvallisempaa osaamista ja siten nosta tehtavas B-tasolle.
toteutuksesta ja arvioinnista:
B-tason tehtavt ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A-tason tehtavat. Tehtavat
N . Lahinoitaja, osastot
painottuvat asiakkaan tai potilaan hoidon ja
Lahinoitaja, mielenterveys- ja péihdepalvelut vieroitushoito ja
Taso B harkintaa ja kykyé toimia Lisaksi B- tyonantajan semamishoito
S4TAM1B1 2820,00 Tehtavat ovat korkeammalla osaamisen osoittamia koord . jarjestel jotka edellyttavit tai syventynytté
Tehtavian sovellettavan osaamisen ja vastuun tason
ja vastuun tasolla kuin A:ssa y osaamista.
valintaan nostavasti vaikuttavat: I
- tehtavassé edellytetaan hoitotyon osaamista useammalta
eri osaamisalueelta
« ertyisosaamista edellyttava koordinointi-tai
jarjestelytehtava
dellyttava
. -tasoa laajempaa @i
syventynytta osaamista
- muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit Tasolle C sijoittuvat tehtavat ovat osaamisen ja: B
tason tehtévét. ja vastuun , ettd
TasoC itsenais i ti aihtuvissa tydpisteiss. Saannollisesti kiertavat varahenkilot:
SATAMACL 2870,00 Tehtavat ovat korkeammalla osaamisen arkoitetaan .
: ¥ Lahihotaja, sairaalapalvelut
ja vastuun tasolla kuin B:ssa 0ssa toimitaan o ahihoitaja, sairaalapalvelu
loja tai jatkuvuutta,
Palkkaryhmé vaihtuu
Liite 4 Terveydenhuollon vaativat ammattitehtavat
-l Jossa i tervysalan | TNV VoIvatolla erityyppisia terveydenhuolion vaztivia
Kaikki
t llsta tutkintoa. Teh
" jotka tayttavat
timukset:
Taso A tydskentely ja harkinta kasvaa edellyttzen osaamista ja jotkaonhankittu | Y2AMS
S4TVM1AL 2900,00 esimerkiksi tutkintoa sita /OSSa.
Tehtavat vastaavat kyseisen X X o ot enkoammettituimona v Hammashoitaja, itsenaiset hoitotybn tehtavat, suun
palkkaryhmén vaatimuksia ppi tenveydenuolto
" y Lahihoitaja, tartuntatautiyksikke
Tehtvissé voi olla erilaisia tehtavavastuita tai -painotuksia, jotka eivéit edellyta A-tasoa laajempaa ja -hihottaja, tartuntatautiyksikko
Lahinoitaja, paihde- ja mielenterveyspalvelut
syvallisempaa osaamista ja siten nosta tehtavaa vaativissa ammattitehtavissa B-tasolle.
Tasolle B sijittuvat tehtavt -
tason tehtavat. -tasoa laaja-alaisemp: itsenaisia  |Laaja-alainen h
Taso B hoito-, arviointi- ja vastuuta tai potilaan hoidon
S4TVM1BL 2910,00 Tentavat ovat korkeammalla osaamisen kokonaisuudesta. Tehtava edellyttaa A-tasoa laajempaa lisakoulutusta, lupia tai syventynytta Lahinoitaja, palliatiivinen osasto
ja vastuun tasolla kuin Aissa i Lisaksi B- i sisalty l
i tai syventynytté osaamista,
Tehtavaan sovellettavan osaamisen ja vastuun tason
valintaan nostavasti vaikuttavat
tehtavassa, useammalta
eri osaamisalueelta
- erityisosaamista edellyttava koordinointi-tai i
asoC jarjestelytehtava C-tason teht dell B-tasoa laaja-al; toimia
dellyttava itsenaisesti tehtavissa ja it
S4TVMICL 2930,00 Tehtavat ovat osaamisen i
a inAssa . Atasoa laajempaa tai tarpeen ja tilanteen arviointi, valittéman avun tai muun , kotihoito
5 erityisosaamista asiakkaan Halytyskeskuspaivystija, kotihoito
« konsultointi ja kouluttaminen omaa yksikko laajemmin
- muut mahdollset Kiteerit
D-tason tehtavit ovat tehtavia. potilaan . ’ .
Vaativat itsenainen
Taso D : | pasusksenteko:
S4TVM1D1 2950,00 Tehtavat ovat korkeammalla osaamisen nopeaa ja itsendista
ja vastuun tasolla kuin C:ssa eka kykya - monipotilas- En
sihoitaja, perustaso
ensihoidon tilannejohtorakennetta. hoitaja, p




Paikallinen tasokuvaus

Liite ja Palkkaryhma Tasopalkka
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Sote-soppimuksen tasokriteerit
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Paikalliset tarkennukset ja tasolle sijoittuminen

Tasoille sijoittuvat tehtavat/yksikot

tasot
4 Sosiaalihuollon ammattitehtavat
A-tason sosiaalihuollon ammattitehtavissa edellytetddn soveltuvaa sosiaali- tai terveydenhuollon ammatillista perustutkintoa
tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa. Tehtévissa toimitaan asiakas- ja potilastydssa seka hyddynnetdén Tehtavat voivat olla erityyppisia sosiaalihuollon ammattitehtavig, jotka tayttavat
Taso A koulutuksen tuomaa osaamista asiakkaan hoidon, huolenpidon, kasvatuksen tai kuntoutuksen toteuttamisessa. Tehtavissa palkkaryman vaatimukset:
SASAMIAL 2720.00 Tehtavat vastaavat toimitaan asiakkaan toimintakyvyn, osallisuuden, omatoimisuuden ja hyvinvoinnin tukemiseksi seka arjen sujuvuuden
' kyseisen palkkaryhman edistamiseksi yhteistytssa asiakkaan, laheisten ja moniammatillisen tydyhteisén kanssa. Ohjaaja, lahihoitaja, paivaaikainen toiminta
vaatimuksia
Tehtévissa voi olla erilaisia tehtévavastuita tai -painotuksia, jotka eivét edellytd A-tasoa laajempaa ja syvéllisempé&é osaamista
ja siten nosta tehtévaé B-tasolle.
A-Tasoa laajempr 0Saamisen ja vastuun taso:
B-tason tehtévat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A-tason tehtavét. Tehtdvissa edellytetdan A-tasoa Lahlhqltaja.l.’ ?Symls.'.p glve! u.t . . i e
laajempaa osaamista, itsendistd harkintaa seka vastuuta asiakkaan palvelu- tai hoitokokonaisuuden toteuttamisesta ja thaaj ?.'. h.?'.[a_.Ja kr||s.|rr'1a10|t.us 12 vz.i'mpa.llr) Peuhu.l'g, Da g.tel.< ’? Fyrens paivatoiminta
TasoB arvioinnista, (itsemaaraamisen rajoittamiseen liittyvia tehtévid paivatoiminnassa)
Tehtavat ovat Lahihoitaja, etakotihoito
S4SAMIBL 2770,00 !<orkeammalla osaamisen o Tehtavét painottuvat asiakkaan tai potilaan suunnitelmallisen palvelun toteutukseen ja arviointiin yhteistydsséa asiakkaan, . . . . .
javastuun tasolla kuin Tehtévéién sovellett_ava-n Osaamisen ja vastuun tason laheisten ja moniammatillisen tydyhteisén kanssa. Tehtévissa voidaan toimia oma- tai vastuutyontekijana, tydskennella Asiakkaan kotona tapahtuva itsendinen tyoskentely ja palvelun toteuttaminen:
Assa valintaan nostavasti vaikuttavat. vaativammissa toimintaymparistoissa tai tehtéviin voi sisdltya tydnantajan osoittamia koordinointi-, jarjestely- tai L .
« tehtévassa edellytetdan osaamista useammalta eri vastuutehtavia Kodinhoitaja, kotihoito
osaamisalueelta tai tydskentelya Lapsiperheiden kotipalvelutyontekija
erilaisissa toimintaymparistoissa
« A-tasoa vaativampi yksikko
« erityisosaamista edellyttéva koordinointi- tai
jarjestelytehtava Saannollisesti kiertavat varahenkilot:
* erityisosaamista edellyttéva vastuutehtava C-tason tehtévat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B-tason tehtavét. Tehtavissé edellytetdan B-tasoa laaja- : . o
* tehtava edellyttaa A-tasoa laajempaa lisakoulutusta tai alaisempaa osaamista ja itsenaista harkintaa. Ty6 voi painottua tydskentelyyn useissa toimintaympéristoissa tai laajempaa Asumispalvelujen varahenkilosto
TaSF) C syventynytta osaamista osaamista edellyttavissé vaativien asiakkaiden hoitoa toteuttavissa yksikdissa. Tehtaviin voi siséltya tydnantajan osoittamia : : o T L o
Tehtavat ovat _|*muutmahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit koordinointi-, jarjestely- tai vastuutehtévia, jotka edellyttavat erityisosaamista tai syventynytta osaamista. Vaativatasiakas- ja potilastilanteet seka laaja-alainen hoitotyon osaaminen:
S4SAM1C1 2860,00 korkeammalla osaamisen
1a vaﬂstuun tasolla kuin Saanndllisesti kiertavalla varahenkildtehtéavalla tarkoitetaan ennakolta maériteltya tehtéavakokonaisuutta, jossa toimitaan tietyn Lahinoitaja, ohjaaja, asumispalvelut
Bissa tehtavaalueen tai useamman yksikdn varahenkilond ja siirrytadn tarpeen mukaan paikkaamaan poissaoloja tai turvaamaan - . e T
I . Erityisosaamista edellyttdva koordinointi- ja jarjestelyvastuu:
toiminnan jatkuvuutta.
RAl-vastaavan tehtavat

Palkkaryhma vaihtuu

sosiaalihuollon vaativat ammattitehtavat

Tasolle A sijoittuvat sosiaalihuollon vaativat ammattitehtavat, jossa edellytetaan sosiaali- ja terveysalan perustutkintoa tai
aikaisempaa koulutusasteista tutkintoa. Tehtaviin kuuluu hoidon, huolenpidon, kasvatuksen ja kuntoutuksen vaativat e . _— L L P
o . e . S . . . . - Tehtavat voivat olla erityyppisia sosiaalihuollon vaativia ammattitehtavig, jotka
ammattitehtavat. Vaativissa ammattitehtévissa edellytetdan osaamista ja perehtyneisyyttd, jotka on hankittu esimerkiksi . . .
TasoA ) . e Tn o B} : L ) tayttavat palkkaryméan vaatimukset:
o tutkintoa taydentavalla lisakoulutuksella, sitd vastaavalla tydnantajan koulutuksella, tytssa oppimalla tai
S4SVM1A1 2871,00 Tehtgvat vastaavat erikoisammattitutkinnolla. Ll e s . s s - L
kyseisen palkkaryhméan Lahihoitaja, laékehoitoa siséltavat tehtavat kotihoidossa
i i o _ . o . - ) . . - ", . Ohjaaja, asumispalvelut
vaatimuksia Teht&vissa voi olla erilaisia tehtévavastuita tai -painotuksia, jotka eivét edellytd A-tasoa laajempaa ja syvallisempaa osaamista 23] P
ja siten nosta tehtavad vaativissa ammattitehtavissa B-tasolle.
Tasolle B sijoittuvat tehtavét ovat osaamisen ja vastuun nékdkulmasta vaativampia kuin palkkaryhmén A-tason tehtévat.
Tehtavassa edellytetaan joko kykyéa tyoskennella itsenaisesti saanndllisesti vaihtuvissa tyopisteissa tai vaihtuvien asiakkaiden L .
tilanteen kokonaisvaltainen arviointi itsendisessa kotikayntitydssa. Tehtava edellyttaa A-tasoa laajempaa lisékoulutusta, lupia Saannollisesti kiertavat varahenkilot:
Taso B Tehtavaan sovellettavan osaamisen ja vastuun tason tai syventynytta erityisosaamista. Liséksi B-tasolle voi sisdltyd tydnantajan osoittama vaativa koordinointi-, jarjestely- tai o o
. _ o o ot . L . . ) . Kotihoidon varahenkilsto
Teht&véat ovat valintaan nostavasti vaikuttavat: vastuutehtdvid, jotka edellyttavat lisdkouluttautumista, erityisosaamista tai syventynytta osaamista.
S4SVM1B1 2891,01 i . 4VASSH 45 i i . . . ) . .
’ korkeammalla osaamisen tehtayassa edeIIy'Fetaan osaamista useammalta eri e T : s , - . : . _ Laaja-alainen kuntoutusosaaminen seka vastuu asiakkaan kuntoutusprosessin
javastuun tasolla kuin osaamisalueelta tai tydskentelya Saanndllisesti kiertavalla varahenkildtehtévalla tarkoitetaan ennakolta maériteltya tehtédvakokonaisuutta, jossa toimitaan tietyn toteutuksesta ja arvioinnista:
A:ssa erilaisissa toimintaymparistoissa tehtavaalueen tai useamman yksikdn varahenkiléna ja siirrytdan tarpeen mukaan paikkaamaan poissaoloja tai turvaamaan ’
« erityisosaamista edellyttava koordinointi- tai toiminnan jatkuvuutta Kotikuntoutus
jarjestelytehtava
* erityisosaamista edellyttava vastuutehtava
« tehtdva edellyttédé A-tasoa laajempaa lisékoulutusta tai
erityisosaamista
TasoC = konsultointi ja kouluttaminen omaa yksikkoa laajemmin . - _ - o ) o Vaativa asiakasryhma ja rajoitustoimenpiteiden toteuttaminen:
Tehtavat ovat « muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt kriteerit Tasolle C sijoittuvat tehtévat ovat osaamisen ja vastuun nakokulmasta vaativampia kuin palkkaryhman B-tason tehtévat.
S4SVM1C1 2900,00 i Tehtavassa yhdistyvat vaativa asiakasryhma, laaja vastuu, jatkuva itsendinen harkinta seka rajoitustoimenpiteiden . : .
korkeammalla osaarplsen : yndistyv . y ) . J J P Lastensuojelulaitosten ohjaaja
javastuun tasolla kuin toteuttaminen haavoittuvassa asemassa olevassa asiakaskunnassa.
B:ssa
Tasolle D sijoittuvat tehtavét ovat osaamisen ja vastuun ndkokulmasta vaativampia kuin palkkaryhméan C-tason tehtéavat. Erityisosaamista edellyttdva koordinointi- ja jarjestelyvastuu:
TasoD Tehtévan vaativuus perustuu joko merkittavaan ja valittdmaan koordinointi- ja suunnitteluvastuuseen, jolla on suora vaikutus
Tehtavat ovat palvelujen toteutumiseen, turvallisuuteen ja toiminnan jatkuvuuteen tai syvallisté erityisosaamista edellyttaviin tehtéviin, joissa |Tyonjarjestelija
S4SVM1D1 2950,00 korkeammalla osaamisen suunnitellaan ja toteutetaan itsendisesti asiakkaan tarpeisiin perustuvia tukitoimia seké toimitaan oman tehtévaalueen
javastuun tasolla kuin konsultointi- ja kehittamistehtavissa. Erityisosaamista edellyttava tehtava:
c:ssa
AAC-ohjaaja (kettu-tiimi)




T p—
Liite 3 Terveydenhuollon asiantuntijatehtavét
-
Taso A Jor
 Tehtavat vastaavat N Sairaanhoitaj
vaatimuksia e " | Tomintaterapeut
 ohjaajana toimimista).
:
vaalivavasluutehtava, joka edellytas isskoulutust konsultointi ja suunnittelutehtévia saannollisesti. o,
Liite ja Palkkaryhma Tasopalkka & 'S::‘lmm" Tasoille sijoittuvat yksikot/tehtavat
+ydenhuollon vaativat asiantuntijatehtavat
"
— s | e - .
fosesenpa ; T —
Ny
2, hyvi ja
terveydenedistémisessé tai kuntoutuksessa
olle ‘Sairaanhoitaja, kettu
taisyventavan erkoistumisen tave. Terveydenhoitaja, tyokykytiimitep
Kute @
s
~tehtava edellyttaa Atasoalaaja-alaisempaa tai e Disbeteshotaia
ey
= vaativa vastuutehtava, joka edellyttad lisakoulutusta tai Jaestely
=it 345,06 | osaamisen javastuun hoitaja, koti la, liikke l 10




Paikallinen tasokuvaus

Osaamisen javastuun

" - -~ - Paikalliset jatasolle sijoi " . N .
Tasopalkka tasot Sote-soppimuksen tasokriteerit Paikalliset tasokriteerit Tasoille siioittuvat tehtavat/vksikot
3
\-tason It soveltuvaa
It ja .
" MANR | rentavatvoivatoll
asiakasprosessien tuntemusta. Tehtaviit ovat tyypillisesti itsenéista asiakas-ja |,
jotka tayttavat y
asiakkaan ja tukemista
S3SATIAL 3081,85 L Ka kykya toimia Ohjazia, perhery
: Tehtavat vastaavat kyseisen unenust hiaaje, vammaispalvelut
palkkaryhman vaatimuksia yhteistyossa. hiaaje i
) h Palveluohjaaja, ikaantyneiden asumispalvelut
Tehtaviiain voi sisalty oman yksiken toimintaan littyvia erilaisia tehtavid tai jaay i P
! Toiminnanohjaaja, ikaantyneiden palvelut
vastuita, jotka eivat ole B-tasolle nostavia A-tasoa laajempaa ja syvallisempaa
0saamista vaativia.
- Atasoa vaativampi tehtava asiakastyossa
- tehtav edellyttaa A-tasoa lagjempaa B ovat javastuun tasolla kuin A-tason
lisakoulutusta ta erityisosaamista tentavat.
A-tasoavaativampi tehtava asiakastyossa:
TasoB dellyttava vaativa tavoitteellinen tydskentely seka itsendisen harkinnan ja tysmenetelmien P 24
S3SATIBL 3161,85 Tehtavat ovat korkeammalla |, gy tontaya hyocniaminen. Tentavatedelytavatsendist boskenteb@jasnieisotmeri oo
osaamisen ja vastuuntasolla (, on sy siséiltaa palvelupaatosten tekoa toimijoiden kanssa. I
kuin Aissa - tiimivastaavana toimiminen
- muut mahdolliset paikallisesti maaritellyt
kiteerit
B-t: i teht: ki
C-tason tehtavit ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B-tason asoa vaativampl tehtava ek
laajempaa erityisosaamista:
tehtavat, Tehtavissa edellytetaan laaja-alaista palvelujarjestelman tuntemusta,
TasoC . tkasotaeotle |Psiakasohjaajat, seniorinfo
. 320585 Tehtavat ovat korkeammalla i n Lisa
osaamisen ja vastuun tasolla sijoittuvat tehtavat, edellyttavi ja
Kuin B:ssa jarjestelyvastuu tai vaativa vastuutehtavé, joka on keskitetty ja rajattu tyontekijsille, a
joiden tehtavankuvaan se on madritelty, ja joilla on tahan vaadittava kokemus ja L
osaaminen.
Vapaaehtoistoiminnan koordinaattori
Paikalliset ia
kasvatuksen tai
TasoA Ohjaaja, amk aspa, lastensuojelu
asiakkaiden, laheisten seka moniammatillisten verkostojen kanssa. N .
S3SVA1AL 3266,00 Tehtavat vastaavat kyseisen akkaiden. laher ' listen v 4 Lastensuojelun sosiaaliohjaajat
palkkaryhman vaatimuksia jotka
eivt ol
ohjaajana toimimista).
B-tason tehtavit ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A-tason
\ :50 i ehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasol :‘ La:“ <Tehtéviiss esiintyy usein tilanteita, joissa edellytetiéin A-tasoa vaativampaa
ehtava Jasiihen |, amista ja itsendisempad harkintaa
raso8 littyvasta tilanteissa,
et ot korkeammal Atasoa laaja-al ja peva
ehtavat ovat korkeammalla
S3SVALBL 3435,00 tehtavssa esintyy usein lanteia,joissa itsenaista harkintaa tai toimitaan tehtavassa ossa vastataan laaja-alaisesta
osaamisen ja vastuun tasolla N « Atasoa laaja-al a anviointi ja
edelytetadn Atasoa vaativampaa ekakiireellisen tuen B-tason tehtavéssd j pi j
kuin Assa P Korostuvat I anviointi itsendinen teko, joka edellyttaa itsendista harkintaa
osaamista ja itsenéisempé harkintaa
~tehtava edellyttid A-tasoa laajempaa tai erityisti ptaja
lisakoulutustatai erityisosaamista tehtavakokonaisuudet.
~A-tasoa laaja-alaisempi ja moniulotteisempi
palvelutarpeen anviointija
teko, joka edel
itsenéista harkintaa
~erityisosaamista edellyttava vaativa C-tason tehtavt ovat osaamisen, vastuun ja tasolla
vastuutehtava kuin B-tasolla. Tehtavassa yhdistyvat asiakkaan palvelutarpeen kokonaisarviointi,
~muutmahdolliset paikallisesti maritellyt itsenéinen Tyontekija vastaa
TasoC kriteerit asiakkaan anvioinnista, ) _
seurannasta ja arvioinnista seka tekee ratkaisuja laajoissa ja moniulotteisissa lfn":":; :Z:‘_S:VYEL‘:L‘i“i::‘aaii2:::2::’:32:;7:9;:::;';3(':::'0‘""‘
S3SVALCL 3475,00 Tehtavat ovat korkeammalla Tehtava edellyttaa vonteki &

osaamisen ja vastuun tasolla
kuin Brssa

laajaa tsenaista harkintaa seki kykya arvioida

palvelutarpeita ja niiden keskinaisia vaikutuksia. Tyontekijé vastaa palvelutarpeen
kokonaisarvioinnista ja siihen perustuvien ratkaisujen tekemisesta tilanteissa,
joissa paatoksilla voi olla merkittavia vaikutuksia asiakkaan palveluinin,
turvallisuuteen tai toimintakykyyn.




aikallinen tasokuvaus

Liite ja Palkkaryhma. Tasopalkka ot Paikalliset tarkennukset a tasolle sijittuminen Tasoille sijoittuvat tehtavat/yksikot
eydenhuollon erityisasiantuntijatehtavat
harkintavaltaa tyossaan Tehtavat voivat olla erityyppisia
TasoA terveydenhuollon erityisasiantuntijatehtavia,
o aoso |Tehtivatvastaavat . sasani
vaatimuksia
TasoB o
aso tehtavit,
Tehtavat ovat
saTEALBL 352000
javastuun tasolla kin Hoitotaso
tilanteissa,
Tehtava edelyttaa b-tasoa laajempaa
lisakoulutusta ta Klinista ertyisosaamista:
i syvallisempad osaamista .
« tehtavassa edellytetaanylempaa c
TasoC Korkeakoulututkinioa omaa hoeta feajermmlle,
Tehtavat ovat osalta. tartuntatautinoitaja, haavahoiteja
saTEALCL 360050
javastuun tasolla kuin
Bssa « suunnittelu-a kehittamistehtavé omaa st fejestelyvastuu
tyonantajaa lazjemmin esim. sosiaali-ja
Opetushoitaja
terveydenhuollon hieistyoalueelia Hoitokoordinaattor saraalapalvelut
« muut mahdolliset paikallisesti mézritellyt Valontakoordinaator konserni
Kaiteeit
la, Tehtavissa
as0D atenrajattua
aso laakkeenmazradmisoikeutta tai psykoterapiakoulutusta. Sairaanhoitaja/terveydenhoitaja
Tehtavatovat
S2TEAIDL 342,16
foidon,
javastuun tasolla kin
janiiinvoi lasten
Liite ja Palkkaryhma Tasopalkka ot Paikalliset tarkennukset ja tasolle sioittuminen Tasoille sjoittuvat tehtavat/yksikot
2 Sosiaalituollon erityisasiantuntijatehtavat
jossa
terveydenhuollon asiantuntijatehtavia, jotka
TasoA tayttavat palkkaryman vaatimukset
— 361800 Tentavatvastaavat harkintaa, Ty koostuu pasasiassa vaativasta asiakas-, ohjaus-, arviointi-, kuntoutus-, krisi- tai y
: kyseisen palkkaryhman
vaatimuksia Te o
Autismiohjoaja
Atasoa laajemp asiantuntija- ja
TasoB
Tehtavat ovat
S2SEALB1 2 .
395925 Konsultoint- ohjaus- koulutus-
Javastuun tasolla kuin
ssa
o  palvelu-
MDFT-terapeuti
B-tasoalasjempi terapeutinen
ertyisosaaminen:
tehtava edlytaa ylempsa C-tason tasolla kuin B-
TasoC korkeakoulututiintoa tasolla P
Tehtavat ovat tehtavassa esiinty usein ertyistilanteita,
S2SEATCL 4200,00
verkostoja ohjaus, valvonta-tai
javastuun tasollakuin | osaamista
B imivastaavana oimiminen
~muut mahdolliset paikallisesti mazritelht Asiakasohjauksen koordinaatiori
\aiteerit
D-tason
TasoD Vaativa rityisasiantuntijatehtavajaitsenainen
Tehtavat ovat
S2SEAIDL 4520,00

javastuun tasolla kuin
Cissa

Lastenvalvojat

lainmukaisuudesta ja oikeusvaikutuksista.







Paikallinen tasokuvaus

Liite ja Palkkaryhma

Tasopalkka

Liite2 S2STT100 Sosiaalityontekijat

S2STT100A1

S2STT100B1

S2STT100C1

S2STT100D1

Osaamisen ja vastuun
tasot

Sote-soppimuksen tasokriteerit

Paikalliset tasokriteerit

Paikalliset tarkennukset ja tasolle sijoittuminen

Tasoille sijoittuvat tehtavat/yksikot

Taso A

Atason paatehtévat muodostuvat itsenaisesté alan teoreettiseen hallintaan ja
kéaytannon asiantuntemukseen perustuvasta sosiaalityon kehittamis-,
suunnittelu- tai asiakastyosta.

Tehtavét voivat olla erityyppisia

4410.00 Tehtavat vas”taavat .kyseis,.en Sosiaalitydntekijan tehtavat, joissa tyé on enimméakseen ohjausta, neuvontaa, soslaalltyo.htekljaﬁ {ehtavia,jotka tayttavat
palkkaryhman vaatimuksia selvittelya ja lausuntojen tekemisté lausuntojen ja paatosten (ei kuitenkaan palkkaryman vaatimukset
vastentahtoisten) tekemista.
TasoB Tehtavéssa esiintyy usein erityistilanteita, joissa edellytetdén A-tasoa
4450.00 Tehtavat ovat korkeammalla vf’;lativa_mpaa osga!nista, .eli B tasqn tehtévissa sotsiaalitybrltekijét péivygév@ Virk‘a—aj_an paiV)_/_stéjén tehtévia tekevat
’ osaamisen ja vastuun virka-aikana, arvioivat asiakkaan tilanteen virka-aikana paivystysluonteisesti |sosiaalitydntekijat (Ipa, mtp,
tasolla kuin A:ssa ja tekevét paivystystyyppisia paatoksia. aikuissosiaality)
Teht&vaan sovellettavan osaamisen ja vastuun tason
valintaan nostavastivaikuttavat: Tehtavat, jotka sisaltavat erityisen vaativien asiakasprosessien hallintaa ja
TasoC -t"ehtava ?dellyllaa erikoissosiaalityontekijan erityislakien soveltamista ja tyn vaikutukset asiakkaan elaméaén ovat suuret N N
L pétevyytta o . R - X Sosiaalityontekija, vammaissosiaalityd
4520,00 Tehtavat ovat korkeammalla | ehtayassa esiintyy usein erityistilanteita, joissa ja .p|tkakgst.0|set. Tehtava:?\n S|s_alt¥y somaallhuoul IOS..Sa..v asten_t ahtmstgn Sosiaality6ntekija, vammaisten asumisen
osaamisen ja vastuun edellytetédn A-tasoa vaativampaa osaamista toimenpiteiden totleuttallmlnen julklsena vallanlfalyttolna (valmistelu tai  |asiskasohjaus
tasolla kuin B:ss& tehtavadn kuuluu sosiaalihuollossa paatoks_enteko) tai selvitysten va!mlstelu tuomioistuimelle lapsen huoltoa ja Sosiaalityonteki, olosuhdeselvitykset
vastentahtoisten toimenpiteiden toteuttaminen tapaamisoikeutta koskevassa asiassa.
julkisena vallankayttona
« vaativa ja laaja-alainen tutkimus-, suunnittelu- tai
kehittamistehtavéa
tiimivastaava
~muut mahdolliset paikallisesti madritellyt kriteerit Tehtavat, jotka sisaltavat erityisen vaativien asiakasprosessien hallintaa ja
erityislakien soveltamista ja tyon vaikutukset asiakkaan elaméaan ovat suuret
Taso D ja pitkékestoiset. Tehtavassé on korostunut henkilékohtainen vastuu Sosiaalityontekija, lastensuojelun
4785,00 Tehtavat ovat korkeammalla asiakkaan turvallisuudesta ja lapsen edun turvaamisesta. Tehtavaan siséltyy |sosiaalityd

osaamisen ja vastuun
tasollakuin c:ssa

lastensuojelulain mukaisten yksiloon kohdistuvien vastentahtoisten
paatosten tekeminen. JA/TAI Tyo sisaltaa lahes yksinomaan
ymparivuorokautista paivystyksellista ty6ta tai kriisity6ta. Lisaksi
psykososiaalisen tuen, valmiuden ja varautumisen tehtévia.

Sosiaalityontekija, lastensuojelun
sijasihuollon sosiaalityd
Sosiaalityontekija, sosiaali- ja kriisipaivystys




Liite ja Palkkaryhma

Liite 1 Johtotehtavat

Liite 1 Esihenkilotehtavat

Tasopalkka

5100,00

Osaamisen ja vastuun tasot

Taso A

Tehtavét vastaavat kyseisen palkkaryhmén
vaatimuksia

Paikallinen tasokuvaus

Paikalliset tarkennukset ja tasolle sijoittuminen

Tehtavassa vastataan useamman yksikon tai rajatun palvelukokonaisuuden toiminnan,
henkiloston ja talouden johtamisesta seka toiminnan kehittdmisesta organisaation tavoitteiden
ja linjausten mukaisesti. Tehtévaan kuuluu toiminnan suunnittelu, koordinointi, seuranta ja
arviointi sekd henkiléstén osaamisen ja palveluprosessien kehittdminen omalla vastuualueella.

Tehtdvassa voidaan vastata organisaatiotasoisesta substanssiohjauksesta, toimintatapojen
yhtendistamisestd, ammatillisen osaamisen tukemisesta seka yhteistyosté eri yksikdiden ja
sidosryhmien kanssa. Esihenkild kayttaa itsendista paatosvaltaa vastuualueellaan ja vastaa
talouden toteutumisesta seka resurssien tarkoituksenmukaisesta kohdentamisesta.

Tasoille sijoittuvat tehtavat/yksikot

5840,00

TasoB
Tehtévat ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin A:ssa

Tehtdvassa vastataan a-tasoa laajemman palveluyksikon toiminnan, talouden, henkilston ja
kehittdmisen johtamisesta sekéa paatoksenteosta toimintaohjeen mukaisesti. Tehtavaan kuuluu
toiminnan suunnittelu, toimeenpano, arviointi, yhteensovittaminen seka siséisen valvonnan ja
riskienhallinnan toteuttaminen. Tehtavéssa vastataan henkiloston osaamisen kehittdmisesta,
resurssien tarkoituksenmukaisesta kaytosta seka yksikon tai alueen toimimisesta yhteisten
prosessien ja toimintamallien mukaisesti. Liséksi tehtavéan kuuluu yksikon siséinen ja ulkoinen
viestintd sek& yhteistyo palvelukokonaisuuden eri toimijoiden kanssa.

Palveluyksikkopaallikko, Aluepaallikkd, Pelastuspaallikkd

5900,00

TasoC
Tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin B:ssa

Taso A tehtavat vastaavat kyseisen

Tehtavassa vastataan b-tasoa laajaemman palvelu- tai vastuualueen toiminnan, talouden,
henkildston ja kehittdmisen johtamisesta. Johtaa useiden eri toimintojen muodostamaa
kokonaisuutta esihenkildiden vélityksella, kéayttaa laajaa itsendista paatosvaltaa ja vastaa
palvelujen kehittdmisestd, yhteensovittamisesta sekd merkittavasta talous- ja
henkildstdvastuusta.

Tehtdvassa vastataan paivittdisesta henkiloston ja toiminnan johtamisesta omalla
vastuualueella. Tyéhon kuuluu henkildstéjohtaminen, tyévuorosuunnittelun ja resurssien
hallinnan ohjaaminen, toiminnan sujuvuuden varmistaminen seka asiakas- ja

Lahiesihenkilot:

Palveluvastaava
Vastaava sosiaaliohjaaja
Vastaava ohjaaja

4030,00 palkkaryhman vaatimuksia potilasturvallisuuden seuranta. Esihenkil® toimii osana laajempaa johtamiskokonaisuutta ja Lastensuojelun palveluvastaava
vastaa yhteisten tavoitteiden, linjausten ja paatdsten toimeenpanosta omalla rajatulla
toimivallallaan yhteistydssa ylemman esihenkilén kanssa. sekad
Ensihoitomestari
Tehtava sisaltaé A-tason esihenkildvastuiden lisdksi laajemman vastuun toiminnan
johtamisesta, kehittdmisesta ja yhteensovittamisesta. Vastuu voi kohdistua useisiin
toiminnallisiin kokonaisuuksiin, laajaan palvelukokonaisuuteen tai erityisen vaativaan
toimintaan. Tehtévassa voidaan toimia suorana esihenkiléna henkildstélle tai johtaa toimintaa  [Aluevastaava
T B L esihenkildiden kautta. Asiakkuuspéaallikko
4450,00 o Tehtfflvat 9vat . L . . : . . . AsumisyksiI.«')n ° si.her.1kilc'5
’ korkeammalla osaamisen ja vastuun Tehtava edellyttaa laaja-alaista johtamisosaamista, itsenaista harkintaa seka kykya sovittaa  |Johtava sosiaaliohjaaja
tasolla kuin A:ssa yhteen henkildsts-, talous- ja toiminnallisia tavoitteita. Esinenkilo vastaa toiminnan Osastonhoitaja
kehittAmisestd, muutosten suunnittelusta ja toimeenpanosta seké tukee ja ohjaa tarvittaessa  |Palveluesihenkild, palveluesimies
muiden esihenkildiden toimintaa. Tehtévassa korostuvat laaja yhteistyo eri toimijoiden kanssa
seké vastuu toiminnan tuloksellisuudesta, laadusta ja vaikuttavuudesta. Tehtévassa vastataan
toimintaohjeen mukaisesta paatoksenteosta.
Teht&va sisaltédd B-tason esihenkilévastuiden lisdksi vastuun laajasta toiminnallisesta
Taso C Tehtavat ovat kokopaisuudesta.Tehtavéss{ei toimitaan suorqna esihenkil.t')na Igajalle . . Lastensuojelun palveluesihenkld
4870.00 R he.nk.lldstt').kokonalsuuFieIIe, Jok.a koosftuu useista ammattiryhmista, ta.l vasta_taan Iagja.n N Ensihoitonazllikks
' korkeammalla osaamisen ja vastuun toiminnallisen kokonaisuuden johtamisesta. Tehtavassa korostuu laaja yhteisty6 eri toimijoiden P
tasolla kuin B:ssa kanssa seka merkittava vastuu toiminnan tuloksellisuudesta ja organisaation tavoitteiden
saavuttamisesta. Johdettava palvelu kattaa hyvinvointialuetasoisen vastuun.
T D Teht&vassa johdetaan vaativissa asiantuntijatehtévissa tyoskentelevaa henkilostod, joiden
5000.00 aso tehtavat edellyttavat lahtokohtaisesti ylempaé korkeakoulututkintoa ja syvallista Johtava kuraattori

Tehtévat ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin B:ssa

asiantuntijaosaamista. Tehtavassa edellytetdédn soveltuvaa ylempéa korkeakoulututkintoa seka
kykya johtaa asiantuntijatydtd, henkilostoa ja palvelutoimintaa tavoitteellisesti ja vaikuttavasti.

Johtava lastenvalvoja

Liite 1 Hinnoittelun ulkopuoliset

Liite 1 Tyonjohdolliset tehtavéat

Taso A

Tehtdvéssa vastataan paivittaisesta henkildston ja toiminnan johtamisesta omalla
vastuualueella. Tyéhon kuuluu henkiléstéjohtaminen, toiminnan, resurssien ja
tydvuorosuunnittelun ohjaaminen seka asiakas- ja potilasturvallisuuden seuranta ja
varmistaminen. Esihenkil® toimii osana laajempaa johtamiskokonaisuutta ja vastaa yhteisten
tavoitteiden, linjausten ja paatdsten toimeenpanosta omalla vastuualueellaan yhteistydssa
ylemman esihenkilon kanssa.

Johtava psykologi
Johtava sosiaalityontekija

5000,00 Teht?ivét vastaavat kyseisen palkkaryhman Palveluesihenkild, perheneuvola ja peva kuntoutus
vaatimuksia Tehtavassa johdetaan vaativia asiantuntijatehtzvia hoitavaa henkildstod, joiden tehtavat Erityisasiantuntija
edellyttéavat lahtokohtaisesti ylempaa korkeakoulututkintoa ja syvéllista asiantuntijaosaamista
tai johdetaan palkkaryhman ulkopuolelle sijoittuvia ammattiryhmia. Tehtévassa edellytetdén
soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa seké kykya johtaa asiantuntijatyotd, henkilostoa ja
palvelutoimintaa tavoitteellisesti ja vaikuttavasti.
TasoB Tehtdvassa vastataan paivittaisten johtamiskokonaisuuksien lisdksi vammaissosiaalitydssa ja
5095,70 Tehtavat ovat korkeammalla osaamisenja [vammaispalvelujen asumispalveluissa tahdosta riippumattomien paatosten tekemisen Johtava sosiaalityontekija
vastuun tasolla kuin A:ssa kokonaisuuksien johtamisesta kehitysvammalain mukaisesti .
Taso C Tehtdvassa vastataan paivittdisten johtamiskokonaisuuksien liséksi lastensuojelussa ja sosiaali-
5314,00 ja kriisipéivystyksessa vastentahtoisten paatosten toteuttamiskokonaisuudesta, jotka koskevat |Johtava sosiaalityontekijéa

Tehtévat ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin B:ssa

alaikdisia (mm. Lastensuojelun huostaanottopaatokset)

Apulaisosastonhoitaja

Taso A Tehtdvaan kuuluu paivittdinen toiminnan suunnittelu ja kehittdminen seké asiakasprosessien ja |Tiimivastaava

3700,85 Tehtavat vastaavat kyseisen palkkaryhman [henkiloston paivittaisen tyon organisointija johtaminen ilman esihenkilovastuuta. Tehtavissa on  |Vastaava ohjaaja
vaatimuksia edelleen merkittdvé osa asiakas- ja potilastyota. Vastaava sairaanhoitaja

Vastaava tydvalmentaja

TasoB Tehtavaan kuuluu paivittdinen toiminnan suunnittelu ja kehittdminen seka asiakasprosessien ja

3750,00 Tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja [henkiloston paivittaisen tyon organisointi ja johtaminen ilman esihenkilovastuuta. Tehtavien
vastuun tasolla kuin A:ssa paapaino on tydnjohdollisissa tehtdvissé ja asiakas- ja potilastyota tehdaan véhemman.
TasoC Tvéniohdolli htivin liskksi tehtivian kuuluy tv : : alists

378000 yonjohdollisen tehtdvén liséksi tehtéavaan kuuluu tyénantajan osoittama syvallisté

Tehtévat ovat korkeammalla osaamisen ja
vastuun tasolla kuin B:ssa

erityisosaamista edellyttava tehtava.




