Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue Paatdspoytakirja 1(3)

Henkildstbasiat § 85/2026

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue 564/01.01.00/2023

Hyvinvointialuejohtaja

28.9.2026

Paikallisneuvottelun 22.9.2026 neuvottelutuloksen hyvaksyminen
— Sotesopimuksen 1.10.2026 voimaan tulevan sopimuseran
jakaminen ja tasopalkkamallin hyvaksyminen

Paatos

Selostus

Paatan hyvaksya paikallisneuvottelussa 22.9.2026 saavutetun
neuvottelutuloksen

SOTE-sopimuksen tasopalkkamallista seka kolmen paikallisesti
sovittavan erdn jaosta liitteen mukaisesti.

Sopimuserien maksatus ja tasopalkkamalli tulevat voimaan
1.10.2026 alkaen.

Oikeutan Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
palvelussuhdepaallikon tekemaan tarvittaessa teknisia korjauksia
taman paatoksen perusteella palkkajarjestelmiin vietaviin
tietoihin.

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildéstén tyo- ja
virkaehtosopimuksessa on tullut 1.10.2026 noudatettavaksi uusi
tasopalkkamalli seka paikallisesti jaettavaksi palkkasummasta
laskettavat kolme paikallista erad, jotka ovat
yhteensovittamisera 2,0 %, paikallinen jarjestelyera 0,2 % seka
kehittamisohjelmaera 0,27 %. Paikallinen yhteensovittamisera
(2,0 %) tulee kayttaa tasopalkkajarjestelman taytantédénpanoon
paikallisesti. Muut korotuserat tulee sotesopimuksen maaraysten
mukaan kayttaa paikallisten palkkausepakohtien korjaamiseen
tasopalkkoihin, tasolisiin ja henkilékohtaisiin lisiin.

Tasopalkkamallin tasokuvaukset, paikallisesti sovitut tasolisat
seka tehtdvien sijoittuminen osaamisen ja vastuun tasoille
ilmenevat liitteesta.

Tasopalkkamallin ja toteutettavien palkankorotuserien
valmistelemiseksi Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueelle on
perustettu SOTE-sopimukseen liittyva palkkaustyéryhma, johon
on nimetty tydénantajan ja jarjest6jen edustajat.
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Liitteet

Tiedoksi
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Palkkaustydéryhma on aloittanut toimintansa vuonna 2025 ja se
on kokoontunut kevaan 2026 aikana 14 kertaa ja syksylla kolme
kertaa. Lisaksi palkkaustydryhma on pitanyt tydpajan
tasopalkkajarjestelman tydstamista varten. Palkkaustyéryhman
ty6 jatkuu.

Palkkaustydéryhma on valmistellut samassa yhteydessa seka
uuden palkkausjarjestelman kayttdédnottoa ettd sopimuserien
jakamista (1.10.2026 voimaan tulevat sopimuserat).

Sopimuskorotusneuvottelut on toteutettu 16.6. ja 22.9.2026.
Neuvottelut paattyivat erimielisena.

Toimivalta

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintoséaannén § 137
mukaisesti hyvinvointialuejohtaja paattaa paikallisia virka- ja
tydehtosopimuksia koskevan neuvottelutuloksen hyvaksymisesta

ja paikallisen sopimuksen tekemisesta.

Svahn Sanna
Hyvinvointialuejohtaja

Valmistelija / lisatiedot:
Sarekoski Kimmo

etunimi.sukunimi@Iluvn.fi

Muutoksenhakukielto (hyvinvointialuelaki 141 §)
Ei-julkinen asiakirja

Liite Sote-sopimuksen mukaiset LUVN tasokuvaukset
Liite_ Sote-sopimuksen tasopalkkamallin mukaiset tasolisat
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Tama paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa.



